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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая АОП СПО по специальности 38.02.06 Финансы разработана
на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования по специальности «Финансы», утвержденного Приказом
Минпросвещения России от 07 августа 2024г. № 539 (далее – ФГОС СПО).

АОП СПО представляет собой комплекс учебно-методической документации,
определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки обучающихся
с инвалидностью и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лиц с
ОВЗ) в профессиональных образовательных организациях.

АОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего
профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, планируемые
результаты освоения образовательной программы,  условия образовательной
деятельности.

АОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего
общего образования.

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования,
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО
с учетом получаемой специальности и ПОП.

1.2. Нормативные основания для разработки АОП СПО:
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
− Приказ Минпросвещения России от 3 июля 2024 г. № 464 «О внесении изменений в

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального
образования»;

− Приказ Минпросвещения России от 07 августа 2024 г. №539 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 38.02.06 «Финансы» (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 12 сентября 2024г., регистрационный №79436);

− Приказ Минпросвещения  России от 24 августа 2024 г. № 762 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования»;

− Приказ Минпросвещения  России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями
от 05 мая 2022 г., 19 января 2023 года, 24 апреля 2024 г.);

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа
2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о
практической подготовке обучающихся»; с изменениями от 18 ноября 2020 г.);
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 22 ноября 2022 г. №731н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
по внутреннему контролю (внутренний контролер)» (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 22 декабря 2022 года, регистрационный N 71783);

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 10 сентября 2015 г. №625н «Об утверждении профессионального стандарта
«Специалист в сфере закупок» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 07 октября 2015 г., регистрационный №39210).

˗ Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите
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инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями на 29 мая 2024 г.); 
˗ Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
˗ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  

от 04.08.2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций  
по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов 
с учетом нарушенных функций и ограничений  
их жизнедеятельности»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования,  
а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред.  
от 30.04.2021) «Об утверждении Порядка приема на обучение  
по образовательным программам среднего профессионального образования» (с 
изменениями на 12 апреля 2024 г.); 

˗ Приказ Минпросвещения России от 23.03.2021 г. № 115  
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего  
и среднего общего образования»;  

˗ Приказ Минтруда России от 26.06.2023 г. №545н «Об утверждении Порядка 
разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации 
инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, 
выдаваемых федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, их форм» 

˗ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» (с изменениями 
на 03.10.2024 г.); 

˗ Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74  

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 
(вместе с «Паспортом ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования»); 

˗ Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. 
 от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 
использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05–369  

«О направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных  
их частей) в форме практической подготовки»; 

˗ Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04–32 О соблюдении требований 
законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами  
и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05–249  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 
обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с 
инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья при получении среднего 
профессионального образования и профессионального обучения», утв. Минпросвещения 
России 01.03.2022); 
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˗ Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования  
и науки РФ от 14 ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций 
для экспертов, участвующих в мероприятиях по государственному контролю (надзору), 
лицензионному контролю по вопросам организации инклюзивного образования 

 и создания специальных условий для получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05–398  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными 
возможностями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий»); 

˗ Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022  
№ 1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, 

ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе 

 с «Информационным письмом по обзору положений национальных стандартов») 
˗ Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023  

«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями 

 по организации профориентационной работы профессиональной образовательной 
организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью  
по привлечению их на обучение по программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения», «Методическими рекомендациями  
о внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы, 
предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе 
обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения  
и дистанционных образовательных технологий»). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте АОП СПО: 

АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 
образования; 
ПОО СПО – профессиональная образовательная организация среднего 
профессионального образования; 
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 
ПОП СПО – профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования; 
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 
ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 
МСЭ – медико-социальная экспертиза; 
ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 
ППС – психолого-педагогическая служба; 
ППк – психолого-педагогический консилиум; 
ИУП – индивидуальный учебный план. 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 
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1.4 Характеристика категории обучающихся, осваивающих адаптированную 
образовательную программу среднего профессионального образования  

Адаптированная основная программа среднего профессионального образования 
разработана для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее НОДА) частично 
или полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера 
заболевания и степени выраженности дефекта они условно подразделяются на 3 группы. 

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями 
периферических параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, 

легкими проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т. п. 
Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими 

заболеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-

мышечной системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и 
периферической нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами 
сколиоза. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 
параличами, у которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией 
развития или подтверждением двигательных механизмов ЦНС. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу 
среднего профессионального образования должен предъявить индивидуальную 
программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о 
необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 
рекомендованных условий и видов труда1. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении  
на адаптированную образовательную программу среднего профессионального 
образования должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, 
содержащее рекомендации по определению формы получения образования, 
образовательной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-

медико-педагогической помощи, созданию специальных условий для получения 
образования2. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 
профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 
профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, 
специальности или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

                                                 
1 Форма индивидуальной программы реабилитации утверждена приказом Минтруда России от 26.06.2023 г. 
№545н. Программа реабилитации инвалида включает: 

- мероприятия по медицинской реабилитации или абилитации; 
- мероприятия по общему и профессиональному образованию; 
- мероприятия по профессиональной реабилитации и абилитации; 
- рекомендации о показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности с учетом нарушенных 
функций организма человека, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и дефектами; 

- рекомендуемые условия труда; 
-рекомендации по оснащению(оборудованию)специального рабочего места для трудоустройства инвалида; 

-рекомендации по производственной адаптации; 
-мероприятия по социальной реабилитации или абилитации; 
-виды помощи, в которых нуждается инвалид для преодоления барьеров, препятствующих ему в получении 
услуг на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур наравне с другими лицами и др. 
2 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 N 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2013 N 30242) 



9 

 

в порядке, установленном Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное 
образование соответствующего уровня впервые3. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам адаптированной образовательной 
программы: финансист. 

Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. 
            При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

            При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны 
предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 
образования по квалификации: финансист – 2952 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
среднего общего образования по квалификации: финансист – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования с одновременным получением 
среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 
месяцев.  

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы среднего 
профессионального образования ориентирована на решение следующих задач: 

˗ повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для 
получения среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью и/или 
лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

˗ повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или 
лиц с ОВЗ; 

˗ возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 
обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

˗ формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы  
и экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

                                                 
3 В соответствии с внесенными изменениями в статью 79 п.8.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134; 2021, N 18, ст. 3071) 

consultantplus://offline/ref=EB6CE8FDF6599C69D9CEA9A5759392492C7D7D1125C1CA8773C4EBD93C9425D7D737797EB0E19B144BC1ECA7F2567F76ED7A9DD769590A82v9Z2N
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Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификация (п. 1.1 ФГОС) 
«финансист» 

ПС Специалист по 
внутреннему 

контролю 
(внутренний 
контролер) 

ПС 
Специалист в 
сфере закупок 

финансово-экономическое 
планирование в секторе 
государственного и 
муниципального управления 
и организация исполнения 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

ПМ.01 Финансово-экономическое 
планирование в секторе 
государственного и 
муниципального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

осваивается осваивается 

ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

ПМ.02 Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации 

осваивается 
не 

осваивается 

участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций 

ПМ.03 Участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций 

осваивается осваивается 

участие в организации и 
осуществлении финансового 
контроля 

ПМ.04 Участие в организации и 
осуществлении финансового 
контроля 

осваивается осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код  
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации 
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ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать 
траектории профессионального развития и 
самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 
и профессиональная терминология; 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила оформления 
документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость 
специальности Финансы; применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и 
наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Финансово-

экономическое 
планирование в 
секторе 
государственного 
и муниципального 
управления и 
организация 
исполнения 
бюджетов 
бюджетной 
системы 
Российской 
Федерации 

ПК 1.1. 
Рассчитывать 
показатели 
проектов 
бюджетов 
бюджетной 
системы 
Российской 
Федерации 

Практический опыт:  
определения показателей проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 
Умения:  
использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты в 
своей профессиональной деятельности; 
проводить мониторинг исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, 
бюджетных смет и планов бюджетных и 
автономных учреждений; применять 
бюджетную классификацию Российской 
Федерации в профессиональной деятельности; 
составлять сводные перечни главных 
распорядителей (распорядителей) и получателей 
бюджетных средств, главных администраторов и 

изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
специальности Финансы 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

http://ivo.garant.ru/document?id=12012604&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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администраторов доходов бюджета и 
источников финансирования дефицита бюджета; 
формировать государственные (муниципальные) 
задания для государственных (муниципальных) 
учреждений с использованием базовых и 
ведомственных перечней государственных 
(муниципальных) услуг и работ и определять 
размеры субсидий; формировать реестры 
расходных обязательств муниципального 
образования; проектировать предельные объемы 
бюджетных средств по главным распорядителям 
(распорядителям) средств бюджетов, 
государственным и муниципальным 
учреждениям; проводить мониторинг целевых 
программ, финансируемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 
определять дефицит бюджета и источники его 
финансирования 

Знания:  

структуры бюджетной системы Российской 
Федерации, принципов ее построения; 
участников бюджетного процесса Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований и их полномочий; 
сущности и структуры бюджетной 
классификации Российской Федерации и 
порядка ее применения; порядка формирования 
доходов и расходов бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации и основ их 
разграничения между звеньями бюджетной 
системы; порядка определения дефицита 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации и источников его финансирования; 
порядка формирования государственного 
(муниципального) задания и определения 
размеров субсидий, выделяемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 
форм и условий предоставления межбюджетных 
трансфертов из федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов; порядка составления, 
рассмотрения и утверждения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.2. 
Обеспечивать 
исполнение 
бюджетов 
бюджетной 
системы 
Российской 

Практический опыт:  
организации исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации 

Умения:  
составлять сводную бюджетную роспись; 
оформлять платежные документы 
(распоряжения на осуществление кассового 
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Федерации расхода и платежные поручения) для проведения 
кассовых выплат 

Знания:  
основ исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; порядка 
составления и ведения сводной бюджетной 
росписи; процедур исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации по 
доходам и расходам; порядка кассового 
обслуживания исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.3. 
Осуществлять 
контроль  
за совершением 
операций  
со средствами 
бюджетов 
бюджетной 
системы 
Российской 
Федерации 

Практический опыт:  
осуществления контроля за своевременным 
совершением операций со средствами бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, их 
целевым и эффективным использованием 

Умения:  
проводить проверку платежных документов 
получателя бюджетных средств, 
представленных для проведения кассовых 
выплат; 
Знания:  
законодательных и иных нормативных правовых 
актов, регулирующих деятельность органов 
государственной власти и органов местного 
самоуправления по вопросам организации 
бюджетного процесса, межбюджетных 
отношений, финансово-экономического 
планирования; 

ПК 1.4. 
Составлять 
плановые 
документы 
государственных 
и муниципальных 
учреждений  
и обоснования  
к ним 

Практический опыт: определения показателей 
бюджетных смет казенных учреждений, планов 
финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений 

Умения: руководствоваться действующими 
нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок планирования и 
финансирования деятельности государственных 
и муниципальных учреждений; рассчитывать 
основные показатели деятельности бюджетных 
и автономных учреждений; исчислять расходы 
на оплату труда работников государственных и 
муниципальных учреждений; использовать 
утвержденные методики определения расходов 
на содержание бюджетных и автономных 
учреждений; составлять бюджетные сметы 
казенных учреждений; составлять планы 
финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений; 
Знания: типов государственных и 
муниципальных учреждений и порядок их 
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деятельности; 
особенностей правового положения казенных, 
бюджетных и автономных учреждений; 
действующих нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок планирования и 
финансирования деятельности государственных 
и муниципальных учреждений; методики 
расчета основных показателей деятельности 
государственных и муниципальных учреждений; 
порядка установления и применения систем 
оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений; методики 
определения расходов на оплату труда и других 
затрат на содержание учреждений; порядка 
составления, утверждения и ведения бюджетных 
смет казенных учреждений; порядка 
составления, утверждения и ведения плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений 

 ПК 1.5. 
Обеспечивать 
финансово-

экономическое 
сопровождение 
деятельности  
по 
осуществлению 
закупок  
для 
государственных 
и муниципальных 
нужд 

Практический опыт: планирования и 
обеспечения закупок для государственных и 
муниципальных нужд 

Умения: производить расчеты потребностей для 
осуществления закупок для государственных и 
муниципальных нужд; 
обобщать и анализировать информацию о ценах 
на товары, работы, услуги в сфере закупок; 
описывать объект закупки и обосновывать 
начальную (максимальную) цену закупки; 
осуществлять мониторинг поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок. 
Знания: основных положений законодательства 
Российской Федерации и нормативно-правовых 
актов, регулирующих деятельность в сфере 
закупок; особенностей составления закупочной 
документации, методов определения и 
обоснования начальных (максимальных) цен 
контракта и порядка организации проведения 
закупок 

Ведение расчетов 
с бюджетами 
бюджетной 
системы 
Российской 
Федерации 

ПК 2.1. 
Определять 
налоговую базу, 
суммы налогов, 
сборов, страховых 
взносов, сроки  
их уплаты и сроки 
представления 
налоговых 
деклараций  
и расчетов 

Практический опыт: исчисления суммы налогов, 
сборов и страховых взносов, подлежащих уплате 
в бюджетную систему Российской Федерации и 
внебюджетные фонды 

Умения: ориентироваться в законодательных и 
иных нормативных правовых актах о налогах, 
сборах и страховых взносах; определять 
налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и 
страховые взносы, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
применять налоговые льготы; определять 
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источники уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов; формировать налоговую отчетность; 
формировать учетную политику для целей 
налогообложения; рассчитывать страховые 
взносы в бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской Федерации; 
применять положения международных 
договоров об устранении двойного 
налогообложения; определять режимы 
налогообложения; 
определять элементы налогообложения; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов, 
сборов и страховых взносов; заполнять 
платежные поручения по перечислению налогов, 
сборов и страховых взносов в бюджетную 
систему Российской Федерации и 
внебюджетные фонды; выбирать и применять 
коды бюджетной классификации для 
определения налогов, сборов и страховых 
взносов, а также пеней и штрафов; соблюдать 
сроки и порядок начисления и уплаты налогов, 
сборов и страховых взносов; заполнять 
налоговую декларацию и рассчитывать налоги, 
использовать программное обеспечение в 
налоговых расчетах. 
Знания: законодательства и иных нормативных 
правовых актов о налогах, сборах и страховых 
взносах; порядка формирования налоговой базы 
для исчисления и уплаты налогов, сборов и 
страховых взносов; элементов налогообложения, 
источников уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов; порядка формирования базы для 
расчетов страховых взносов в бюджеты 
государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации; ставок налогов и 
сборов, тарифов страховых взносов; налоговых 
льгот, используемых при определении 
налоговой базы и исчислении налогов и сборов; 
порядка исчисления и перечисления в бюджет 
налогов, сборов и страховых взносов и сроков 
их уплаты; порядка заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, сборов, 
страховых взносов и других обязательных 
платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации; кодов бюджетной 
классификации для определенных налогов, 
сборов и страховых взносов, а также пеней и 
штрафов; порядка заполнения налоговых 
деклараций и расчетов и сроков их 
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представления; видов программного 
обеспечения, используемого при осуществлении 
расчетов по платежам в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации, 

ПК 2.2. 
Обеспечивать 
своевременное  
и полное 
выполнение 
обязательств  
по уплате 
налогов, сборов  
и других 
обязательных 
платежей  
в бюджеты 
бюджетной 
системы 
Российской 
Федерации 

Практический опыт: оформления налоговых 
деклараций, расчетов, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды в 
установленные законодательством сроки; 
Умения: ориентироваться в законодательных и 
иных нормативных правовых актах, 
определяющих порядок исчисления и уплаты 
налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации; 
организовывать оптимальное ведение 
налогового учета; 
Знания: нормативных правовых актов, 
определяющих порядок исчисления и уплаты 
налоговых и других обязательных платежей в 
бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации; порядка формирования и 
представления налоговой отчетности; порядка 
формирования и представления отчетности по 
уплате страховых взносов; 

ПК 2.3. 
Осуществлять 
налоговый 
контроль, в том 
числе в форме 
налогового 
мониторинга 

Практический опыт: организации и проведения 
контроля за соблюдением законодательства о 
налогах, сборах и страховых взносах 

Умения: ориентироваться в законодательных и 
иных нормативных правовых актах, 
определяющих порядок организации налогового 
контроля; выполнять контрольные процедуры в 
целях обеспечения соблюдения 
законодательства о налогах, сборах и страховых 
взносах; оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и эффективность 
использования активов организации правовой и 
нормативной базе в области налогообложения; 
оценивать правильность проведения и учета 
финансово-хозяйственных операций; 
вырабатывать по результатам внутреннего 
контроля эффективные рекомендации по 
устранению выявленных нарушений налогового 
законодательства; проводить мониторинг 
уплаченных налогов, сборов и страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации; осуществлять контроль 
за своевременностью и полнотой уплаты 
налогов, сборов и страховых взносов в форме 
налогового мониторинга; 
Знания: нормативных правовых актов, 
регулирующих отношения в области 
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организации налогового контроля; порядка 
проведения налогового контроля в форме 
налогового мониторинга; методики расчетов 
пеней и штрафов; содержания, основных 
элементов и системы организации налогового 
контроля; порядка проведения налогового 
контроля и мер ответственности за совершение 
налоговых правонарушений; методики 
проведения камеральных и выездных налоговых 
проверок; процедур проведения мониторинга 
уплаченных налогов, сборов, страховых взносов 
и других обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации; 

Участие в 
управлении 
финансами 
организаций и 
осуществление 
финансовых 
операций 

ПК 3.1. 
Планировать  
и осуществлять 
мероприятия  
по управлению 
финансовыми 
ресурсами 
организации 

Практический опыт: формирования финансовых 
ресурсов организаций и осуществления 
финансовых операций. 
Умения: использовать нормативные правовые 
акты, регулирующие финансовую деятельность 
организаций; участвовать в разработке 
финансовой политики организации; 
осуществлять поиск источников 
финансирования деятельности организации; 
определять цену капитала организации, 
оценивать эффективность использования 
отдельных его элементов; 
определять потребность в оборотных средствах, 
проводить мероприятия по ускорению 
оборачиваемости оборотных средств; 
определять результаты финансово-

хозяйственной деятельности организации и 
показатели эффективности их использования; 
формировать инвестиционную политику 
организации, разрабатывать инвестиционные 
проекты, проводить оценку эффективности 
инвестиционных проектов; анализировать 
финансово-хозяйственную деятельность 
организаций; обеспечивать подготовку и 
реализовывать мероприятия по снижению 
(предотвращению) финансовых рисков; 
осуществлять организацию и выполнение 
финансовых расчетов; использовать 
информационные технологии в процессе 
формирования и использования финансовых 
ресурсов организаций и осуществления 
финансовых операций 
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Знания: нормативных правовых актов, 
регулирующих финансовую деятельность 
организаций; сущности финансов организаций, 
их места в финансовой системе государства; 
принципов, форм и методов организации 
финансовых отношений; характеристики 
капитала организации и его элементов, 
принципов оптимизации структуры капитала; 
характеристики доходов и расходов 
организации; сущности и видов прибыли 
организации; системы показателей 
рентабельности; сущности инвестиционной 
деятельности организации, методов оценки 
эффективности инвестиционных проектов; форм 
и методов анализа финансово-хозяйственной 
деятельности; способов снижения 
(предотвращения) финансовых рисков; 
информационных технологий, применяемых в 
профессиональной деятельности. 

ПК 3.2. 
Составлять 
финансовые 
планы 
организации 

Практический опыт: формирования системы 
финансовых планов организации 

Умения: осуществлять перспективное, текущее 
и оперативное финансовое планирование 
деятельности организации; ориентироваться в 
законодательных и иных нормативных правовых 
актах, необходимых для осуществления 
финансового планирования 

Знания: методологии финансового планирования 
деятельности организации; порядка составления 
основных документов финансовой части бизнес-

плана организации; видов программного 
обеспечения, используемого в формировании 
документов финансового плана организации 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность 
финансово-

хозяйственной 
деятельности 
организации, 
планировать 

и осуществлять 
мероприятия  
по ее повышению 

Практический опыт: определения показателей 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности организации; планирования и 
осуществления мероприятий по повышению 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности, анализа финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйствующего субъекта 

Умения: определять экономическую 
эффективность деятельности организации, 
экономичность производства и финансовое 
положение; ориентироваться в законодательных 
и иных нормативных правовых актах, 
регламентирующих финансовую деятельность 
организации; применять методы 
прогнозирования несостоятельности 
(банкротства) организации 

Знания: содержания, методов и 
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информационной базы анализа финансово-

хозяйственной деятельности организации, 
нормативно-правового регулирование процедур 
анализа, укрупненной группы критериев 
эффективности деятельности организации 

ПК 3.4. 
Обеспечивать 
осуществление 
финансовых 
взаимоотношений 
с организациями, 
органами 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 

Практический опыт: определения 
необходимости использования кредитных 
ресурсов в организации; в применении лизинга 
как формы финансирования капитальных 
вложений; 
в использовании средств государственной 
(муниципальной) финансовой поддержки по 
целевому назначению; в определении 
эффективности использования средств 
государственной (муниципальной) финансовой 
поддержки в обеспечении страхования 
финансово-хозяйственной деятельности 
организации 

Умения: определять платежи по договорам 
кредитования и договорам лизинга; 
осуществлять технико-экономическое 
обоснование кредита; оценивать варианты 
условий страхования; рассчитывать   страховые 
платежи(премии) по договорам страхования; 
ориентироваться в законодательных и иных 
нормативных правовых актах, 
регламентирующих деятельность в области 
кредитования и страхования деятельности 
организации 

Знания: принципов и технологии организации 
безналичных расчетов; видов кредитования 
деятельности организации; принципов 
использования кредитных ресурсов, процедуры 
технико-экономического обоснования кредита; 
принципов и механизмов использования средств 
бюджета и государственных внебюджетных 
фондов; экономической сущности и видов 
страхования организаций, особенностей 
заключения договоров страхования; 
информационных технологий, применяемые в 
профессиональной деятельности 

ПК 3.5. 
Обеспечивать 
финансово-

экономическое 
сопровождение 
деятельности  
по 
осуществлению 
закупок  

Практический опыт: финансово-экономического 
сопровождения закупочных процедур в 
организации 

Умения: разрабатывать закупочную 
документацию; обобщать полученную 
информацию, цены на товары, работы, услуги, 
статистически её обрабатывать и формулировать 
аналитические выводы; осуществлять проверку 
необходимой документации для проведения 
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для 
корпоративных 
нужд 

закупочной процедуры, участия в конкурсах (в 
том числе по государственным контрактам); 
проверять необходимую документацию для 
заключения контрактов; осуществлять 
мониторинг поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) в сфере закупок; использовать 
информационные технологии, применяемые в 
процессе проведения закупочной процедуры 
проведения закупок товаров, работ, услуг 
отдельными юридическими лицами 

Знания: основных положений законодательства 
Российской Федерации и нормативных 
правовых актов, регулирующих деятельность в 
сфере закупок; особенностей проведения 
закупок товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц 

Участие в 
организации и 
осуществлении 
финансового 
контроля 

ПК 4.1. 
Разрабатывать 
план и программу 
проведения 
контрольных 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
проведенных 
контрольных 
мероприятий, 
вырабатывать 
рекомендации  
по устранению 
недостатков  
и рисков, 
оценивать 
эффективность 
контрольных 
процедур 

Практический опыт: в планировании, анализе и 
контроле финансово-хозяйственной 
деятельности объектов финансового контроля; 
обобщении результатов анализа основных 
показателей финансово-экономической 
деятельности объектов финансового контроля, 
разработке и осуществлении мер, направленных 
на повышение эффективности использования 
финансовых ресурсов.  
Умения: использовать методы экономического 
анализа; применять программное обеспечение 
при организации и осуществлении финансового 
контроля; оформлять результаты проведенных 
контрольных мероприятий путем составления 
актов и справок; осуществлять контроль за 
реализацией материалов проведенных ревизий и 
проверок. 
Знания: положений стандартов внешнего 
контроля; методики проведения экономического 
анализа финансово-хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля; значение, 
задачи и общие принципы аудиторского 

контроля.  
ПК 4.2. 
Осуществлять 
предварительный, 
текущий  
и последующий 
контроль 
хозяйственной 
деятельности 
объектов 
финансового 
контроля 

Практический опыт: организации и проведение 
финансового контроля 

Умения: проводить проверки, ревизии 
финансово-хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля в соответствии 
с видом и программой контрольного 
мероприятия; осуществлять предварительный и 
текущий контроль за операциями по 
исполнению бюджетов; применять различные 
методы и приемы контроля и анализа 
финансово-хозяйственной деятельности 
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объектов финансового контроля; проводить 
мероприятия по предупреждению, выявлению и 
пресечению нарушений законодательства РФ в 
сфере финансов 

Знания: нормативных и иных актов, 
регламентирующих деятельность органов, 
осуществляющих финансовый контроль; 
структуры, полномочий и методов работы 
органов, осуществляющих финансовый 
контроль, порядок их взаимодействия; 
особенности организации и проведения 
контрольных мероприятий органами, 
осуществляющими финансовый контроль; 
состав бухгалтерской, финансовой, 
статистической отчетности объектов 
финансового контроля 

ПК 4.3. 
Участвовать  
в ревизии 
финансово-

хозяйственной 
деятельности 
объекта 
финансового 
контроля 

Практический опыт: в организации и проведение 
финансового контроля; в осуществлении 
расчетов и проведении анализа основных 
показателей, характеризующих состояние 
государственных и муниципальных финансов, 
финансов организаций. 
Умения: осуществлять контроль за 
формированием и использованием средств 
бюджетов бюджетной системы РФ; 
подготавливать рекомендации, направленные на 
повышение эффективности использования 
средств бюджетов бюджетной системы РФ; 
проводить внутренний контроль и аудит с 
учетом особенностей организации; оформлять 
результаты проведенных контрольных 
мероприятий путем составления актов и справок 

Знания: нормативных и иных актов, 
регулирующих организационно-правовые 
положения и финансовую деятельность 
объектов финансового контроля; методов 
проверки хозяйственных операций; методов 
контроля сохранности товарно-материальных 
ценностей; порядка использования 
государственной (муниципальной) 
собственности; основных контрольных 
мероприятий в ходе реализации процедур по 
исполнению бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 
ПК 4.4. 
Обеспечивать 
соблюдение 
требований 
законодательства 

в сфере закупок 

Практический опыт: в применении 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов РФ, регулирующих 
деятельность в сфере закупок.  
Умения: проверять необходимую документацию 
для проведения закупочной процедуры и 

http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
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для 
государственных 
и муниципальных 
нужд 

заключения контрактов; осуществлять проверку 
соблюдения требований законодательства при 
проведении закупочных процедур. 
Знания: требований законодательства РФ и иных 
нормативных правовых актов, регулирующих 
деятельность в сфере закупок, основные 
контрольные мероприятия при осуществлении 
закупок для государственных (муниципальных) 
нужд. 
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Раздел 5. Структура адаптированной образовательной программы
5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)

Индекс Наименование

Всего

В 
т.

ч.
 в

 ф
ор

ме
пр

ак
т.

 п
од

го
то

вк
и

Объем образовательной программы в академических часах

Рекомендуемый
курс изучения

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Самостоятельная
работа4

Занятия по дисциплинам и МДК Практики

П
ро

ме
ж

ут
ат

те
ст

ац
ия

Всего по
УД/МДК

В том числе
лабораторные и

практические
занятия

курсовой
проект (работа)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обязательная часть образовательной программы5 1908 1386 66 1212 634 40 504 126

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл  324 74 - 268 180   56

ОГСЭ.01 Основы философии 38 8  36 8   2 2

ОГСЭ.02 История 38 8  36 8   2 1

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной
деятельности

50 20  48 44   2 1,2

ОГСЭ.04 Физическая культура 160 30  112 106   48 1,2

ОГСЭ.05 Психология общения 38 8  36 14   2 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ЕН.00 
Математический и общий
естественно-научный цикл  108 14 Х 100 46   8 Х

ЕН.01. Математика 72 10  66 32   6 1

ЕН.02 Экологические основы
природопользования 

36 4  34 14   2 1

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 468 314 18 414 204 20  36

ОП.01 Экономика организации 74 50 6 64 28   4 1

ОП.02 Статистика 32 26  32 12   0 1
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ОП.03 Менеджмент 36 18  32 12   4 1 

ОП.04 Документационное обеспечение 
управления 

32 20  32 18   0 2 

ОП.05 Основы предпринимательской 
деятельности 

36 22  32 12   4 1 

ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит 70 48 6 60 14 20  4 1 

ОП.07 Бухгалтерский учет 72 50 6 62 34   4 1 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 68 48  56 36   12 1 

ОП.09 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

48 32  44 38   4 1,2 

П.00 Профессиональный цикл 1008 984 48 430 204 20 504 26  

ПМ. 01 

Финансово-экономическое 
планирование в секторе 
государственного и муниципального 
управления и организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

282 282 12 152 70 - 108 10 1,2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

МДК.01.01 

Основы организации и 
функционирования бюджетной системы 
Российской Федерации 

64 64  60 30   4 1,2 

МДК.01.02 

Основы финансового планирования в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях 

58 58  54 26   4 1,2 

МДК.01.03 
Финансово-экономический механизм 
государственных закупок 

40 40  38 14   2 2 

УП. 01 Учебная практика 36 36     36  2 

ПП. 01 Производственная практика 72 72     72  2 

 Промежуточная аттестация 12 12 12       

ПМ. 02 

Ведение расчетов с бюджетами 
бюджетной системы Российской 
Федерации 

190 190 12 100 52 Х 72 6 1,2 

МДК.02.01 Налоги и налогообложение 70 70  66 34   4 1 

МДК.02.02 
Налоговый контроль и 
администрирование 

36 36  34 18   2 1 

ПП. 02 Производственная практика 72 72     72  1 

 Промежуточная аттестация 12 12 12       

ПМ. 03 Участие в управлении финансами 210 190 12 120 56 20 72 6 2 
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организаций и осуществление 
финансовых операций 

МДК.03.01 Финансы организаций 84 74  80 32 20  4 2 

МДК.03.02 
Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности 

42 32  40 24   2 2 

ПП. 03 Производственная практика 72 72     72  2 

 Промежуточная аттестация 12 12 12       

ПМ. 04 
Участие в организации и 
осуществлении финансового контроля 

182 178 12 58 26 Х 108 4 Х 

МДК.04.01 
Финансовый контроль деятельности 
экономического субъекта 

62 58  58 26   4 Х 

УП. 04 Учебная практика 36 36     36  Х 

ПП. 04 Производственная практика 72 72     72  Х 

 Промежуточная аттестация 12 12 12       

ПДП.00 Преддипломная практика 144 144     144   

Вариативная часть образовательной программы 828 Х6 72       

ГИА.00 
Государственная итоговая 
аттестация7 

216 216 
       

Итого: 2952 Х 144       

 

 

  

                                                 
6 Определяется образовательной организацией при распределении часов вариативной части. 
7 Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и демонстрационного экзамена.  
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5.2.Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена

1 год обучения

8 Федеральным учебно-методическим объединением рекомендуется увеличение часов по иностранному языку за счет часов вариативной части, в связи с
необходимостью изучения данного курса в течение 2-х лет (согласно методическим рекомендациям) для обеспечения непрерывности образования.

И
нд

ек
с

Компоненты
программы

Сентябрь

2
9

.0
9

 -
 5

.1
0

Октябрь

2
7

.1
0

 -
 2

.1
1

Ноябрь Декабрь

2
9

.1
2

 -
 4

.0
1

Январь

2
6

.0
1

- 
0

1
.0

2

Февраль

2
3

.0
2

 -
 0

1
.0

3

Март

3
0

.0
3

 -
 0

5
.0

4

Апрель

2
7

.0
4

 -
 0

3
.0

5

Май Июнь

2
9

.0
6

 -
 0

5
.0

7

Вс
ег

о 
ча

со
в

Номера календарных недель

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5 6 1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2 2 2
3

2
4

2
5

Порядковые номера недель учебного года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный
и социально-

экономический цикл

188

ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История 38

ОГСЭ.03 Иностранный язык в
профессиональной
деятельности

508

ОГСЭ.04 Физическая культура/
Адаптивная физическая
культура

100

ОГСЭ.05 Психология общения

ЕН.00 Математический и
общий естественно-

научный цикл

108

ЕН.01 Математика 72

ЕН.02 Экологические основы
природопользования

36

ОП.00 
Общепрофессиональн
ый цикл                                             436

ОП. 01 
Экономика организации 

                                           74

ОП. 02 Статистика                                            32

ОП. 03 Менеджмент                                            36

ОП. 04
Документационное
обеспечение управления
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9В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная, либо только 
производственная. 

ОП.05 
Основы 
предпринимательской 
деятельности 

                                        
   

36 

ОП.06 
Финансы, денежное 
обращение и кредит 

                                           70 

ОП.07 Бухгалтерский учет                                            72 

ОП.08 
Безопасность 
жизнедеятельности 

                                           68 

ОП.09 

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности                               

             

48 

П.00 
Профессиональный 
цикл                                

             
284 

ПМ.00 
Профессиональные 
модули9 

                                           284 

ПМ.01 

Финансово-экономи-

ческое планирование в 
секторе государст-

венного и муници-

пального управления 
и организация 
исполнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

                              

             

94 

МДК 01.01 

Основы организации и 
функционирования 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

                                         

  

64 

МДК 01.02 

Основы финансового 
планирования в 
государственных 
(муниципальных) 
учреждениях 

                              

             

30 

МДК 01.03 

Финансово-

экономический 
механизм 
государственных 
закупок 

                                         

  

 

УП. 01 Учебная практика                                             

ПП.01 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                              
             

 

ЭПМ.01 Экзамен по модулю                                             



30 

 

 

 

 

ПМ.02 

Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

                              

             

190 

МДК.02.01 
Налоги и 
налогообложение 

                                           70 

МДК.02.02 
Налоговый контроль и 
администрирование 

                                           36 

ПП. 02 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                              
             

72 

ЭПМ.02 Экзамен по модулю                                            12 

ПМ.03 

Участие в управлении 
финансами 
организаций и 
осуществление 
финансовых операций 

                              

             

 

МДК.03.01 Финансы организаций                                             

МДК.03.02 
Анализ финансово-

хозяйственной 
деятельности 

                              
             

 

ПП. 03 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                              
             

 

ЭПМ.03 Экзамен по модулю                                             

ПМ.04 

Участие в 
организации и 
осуществлении 
финансового контроля 

                              

             

 

МДК.04.01 

Финансовый контроль 
деятельности 
экономического 
субъекта 

                              

             

 

ПП. 04 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                              
             

 

ЭПМ.04 Экзамен по модулю                                             

 
Промежуточная 
аттестация 

                                            

Вариативная часть 
образовательной программы 

                              
             

460 

Всего час.в неделю  
учебных занятий 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
   

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

1476 



31 

 

2 год обучения 

И
нд

ек
с 

Компоненты  
программы 

Сентябрь 

2
9

.0
9

 -
 5

.1
0
 

Октяб
рь  

2
7

.1
0

 -
 2

.1
1

 
Н

оя
б

рь Ноябрь Декабрь 

2
9

.1
2

 -
 4

.0
1
 

Январь 

2
6

.0
1

- 
0

1
.0

2
 

Февраль 

2
3

.0
2

 -
 0

1
.0

3
 

Март 

3
0

.0
3

 -
 0

5
.0

4
 

Апрель 

2
7

.0
4

 -
 0

3
.0

5
 

Май Июнь 

2
9

.0
6

 -
 0

5
.0

7
 

Вс
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о 
ча

со
в 

Номера календарных недель 

  

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

4
5
 

4
6
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  Порядковые номера недель учебного года  
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ОГСЭ.00 Общий гуманитарный 
и социально-

экономический цикл 

                                           

136 

ОГСЭ.01 Основы философии                                            38 

ОГСЭ.02 История                                             

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

                                           

х10 

ОГСЭ.04 Физическая культура                                            60 
ОГСЭ.05 Психология общения                                            38 

ЕН.00 Математический и 
общий естественно-

научный цикл 

                                           

 

ЕН.01 Математика                                             

ЕН.02 Экологические основы 
природопользования 

                                            

ОП.00 
Общепрофессиональн
ый цикл                                             32 

ОП. 01 
Экономика организации 

                                            

ОП. 02 Статистика                                             

ОП. 03 Менеджмент                                             

ОП. 04 
Документационное 
обеспечение управления                                             32 

ОП.05 
Основы 
предпринимательской 
деятельности 

                                            

ОП.06 
Финансы, денежное 
обращение и кредит                                             

ОП.07 Бухгалтерский учет                                             

                                                 
10 Федеральным учебно-методическим объединением рекомендуется увеличение часов по иностранному языку за счет часов вариативной части, в связи с 
необходимостью изучения данного курса в течение 2-х лет (согласно методическим рекомендациям) для обеспечения непрерывности образования. 
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ОП.08 
Безопасность 
жизнедеятельности 

                                            

ОП.09 

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности                                             

П.00 
Профессиональный 
цикл                                             724 

ПМ.00 
Профессиональные 
модули11 

                                           580 

ПМ.01 

Финансово-экономи-

ческое планирование в 
секторе государст-

венного и муници-

пального управления и 
организация 
исполнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

                                           188 

МДК 01.01 

Основы организации и 
функционирования 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

                                            

МДК 01.02 

Основы финансового 
планирования в 
государственных 
(муниципальных) 
учреждениях 

                                           28 

МДК 01.03 

Финансово-

экономический 
механизм 
государственных 
закупок 

                                           40 

УП. 01 Учебная практика                                            36 

ПП.01 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                                           72 

ЭПМ.01 Экзамен по модулю                                            12 

ПМ.02 

Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

                                            

МДК.02.01 
Налоги и 
налогообложение 

                                            

МДК.02.02 
Налоговый контроль и 
администрирование 

                                            

ПП.02 
Производственная 
практика (по профилю                                             

                                                 
11В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная, либо только 
производственная. 
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специальности) 
ЭПМ.02 Экзамен по модулю                                             

ПМ.03 

Участие в управлении 
финансами 
организаций и 
осуществление 
финансовых операций 

                                           210 

МДК.03.01 Финансы организаций                                            84 

МДК.03.02 
Анализ финансово-

хозяйственной 
деятельности 

                                           42 

ПП.03 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                                           72 

ЭПМ.03 Экзамен по модулю                                            12 

ПМ.04 
Участие в организации 
и осуществлении 
финансового контроля 

                                           182 

МДК.04.01 

Финансовый контроль 
деятельности 
экономического 
субъекта 

                                           62 

УП.04 Учебная практика                                            36 

ПП.04 
Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

                                           72 

ЭПМ.04 Экзамен по модулю                                            12 

 
Промежуточная 
аттестация 

                                            

ПДП.00 
Преддипломная 
практика 

                                           144 

Вариативная часть 
образовательной программы 

                                           368 

ГИА.0012 
Государственная 
итоговая аттестация 

                                           216 

Всего час. в неделю 

учебных занятий 
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12 Строка имеется только в таблице завершающего семестра обучения 
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5.3. Рабочая программа воспитания
5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими адаптированной

образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи:
− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
− формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям,

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие),
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и
профессиональному росту;

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа,
Родины и государства;

− подготовка к созданию семьи и рождению детей.
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.
5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3.
5.5. Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей представлены в

Приложении 2. Так же рекомендуется включение адаптационных дисциплин, например,
адаптивная  физическая культура.

Адаптивная физическая культура является частью физической культуры,
использующей комплекс эффективных средств физической реабилитации инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий
физической культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к
специальной медицинской группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б»
(реабилитационная группа), а также обучающихся, освобожденных от физических нагрузок.
Особый порядок освоения дисциплины «Адаптированная физическая культура»
устанавливается на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной
физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок на занятиях физической
культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени
ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, к
занятиям физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура»
реализуется согласно требованиям ФГОС СПО14.

13 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О физической культуре и спорте
в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022)
14Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций»
(вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов,
обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью
и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования
и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)
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Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»:
высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности или
направлению подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии
здоровья (адаптивная физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или
специалитет или магистратура) в рамках одной из укрупненных групп специальностей и
направлений подготовки высшего образования «Физическая культура и спорт»,
«Образование и педагогические науки» (направленность (профиль) по физической культуре
и спорту) или в рамках специальности высшего образования «Служебно-прикладная
физическая подготовка» и дополнительное профессиональное образование в сфере
адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта или Высшее образование
(бакалавриат или специалитет или магистратура) и дополнительное профессиональное
образование по программам профессиональной переподготовки в сфере адаптивной
физической культуры и (или) адаптивного спорта»

5.6. Рабочие программы адаптационных дисциплин
Вариант адаптационной дисциплины представлен в Приложении 2.17.

Раздел 6. Условия реализации адаптированной образовательной программы.

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению адаптированной
образовательной программы

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной
программы должно отвечать не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по
специальности/профессии, но и особым образовательным потребностям каждой категорий
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в
соответствии с «Руководством по соблюдению организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, требований законодательства Российской Федерации в сфере
образования к приему на обучение в организацию, осуществляющую образовательную
деятельность, в части обеспечения доступности образования для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами СанПин.

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории
для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские
и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения
и материалами, учитывающими требования международных стандартов адаптированные в
соответствии с психофизическими особенностями обучающихся с нарушениями слуха.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса
каждой категорий обучающихся инвалидов и обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья должна быть отражена специфика требований к
доступной среде, в том числе:

˗ организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации;
˗ организации рабочего  места обучающегося;
˗ техническим и программным средствам общего и специального назначения.

Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений
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• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 
восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от 
входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, 
а также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации, 
предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т.д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 
коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура 

✓ виртуальная экранная клавиатура 

✓ головная компьютерная мышь 

✓ ножная компьютерная мышь 

✓ выносные компьютерные кнопки 

✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер 

✓ сенсорный планшет 

✓ компьютерная мышь с прикусывателем 

✓ ай-трекер 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: Общегуманитарных наук 

Социально-экономических дисциплин 

Математики 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Экономики организации 

Бухгалтерского учета 

Финансов, денежного обращения и кредита 

Менеджмента и предпринимательства 

Налогового контроля и администрирования 



37 

 

Финансового контроля 

Лаборатории: 
Финансы сектора государственного (муниципального) управления; 
Управление финансами организаций 

Информационные технологии и документационное обеспечение профессиональной 
деятельности 

Мастерские:  
Для реализации образовательной программы по специальности «Финансы» 

предусматривается наличие мастерской по компетенции «Финансы».  
Оборудование мастерской предусматривает отработку в процессе обучения трудовых 

функций специалистов, предусмотренных профессиональными стандартами 08.006 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» и 08.026 «Специалист в 
сфере закупок», а также трудовых функций специалистов по финансовой работе, 
предусмотренных соответствующими регламентами работы государственных 
(муниципальных) служащих в финансовых (казначейских) органах, в налоговых органах, 
службах государственного (муниципального) заказчика, органах государственного 
(муниципального) финансового контроля, а также трудовых функций специалистов  
финансовых отделов коммерческих компаний. 

Спортивный комплекс16 

 

Залы: 
– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 
– актовый зал; 

и др. 
 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 
по специальности 38.02.06 Финансы 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности СПО, 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 
работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 
санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 
Минимально необходимый для реализации АОП перечень материально-технического 
обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Общегуманитарных наук», оснащен оборудованием: учебной доской, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 
средствами (компьютером, средствами аудио-визуализации, наглядными пособиями). 

 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащен оборудованием: 
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-методических материалов по дисциплине «Статистика»; техническими 
средствами обучения: компьютером с лицензионным программным обеспечением  
и мультимедиа проектором. 
                                                 
16 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна 
располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 
предусмотренных учебным планом. 
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Кабинет «Математики», оснащен оборудованием:  
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

информационными стендами; моделями пространственных тел; наглядными пособиями 

(комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых – математиков);  
техническими средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством 

которого участники образовательного процесса просматривают визуальную информацию по 
математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер  
с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка 
доступа в интернет 

 

Кабинет «Иностранного языка», оснащен оборудованием: рабочим местом 

преподавателя, рабочим местом обучающегося, мебелью для размещения и хранения 
учебной литературы и наглядного материала;  

техническими средствами обучения: интерактивной доской, компьютером, 

телевизором 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности», оснащен оборудованием: посадочными 

местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; доской;  

техническими средствами обучения: интерактивной доской/экраном проектором, 

компьютером с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточным и учебно-практическим 

материалом. 

 

Кабинет «Экономики организации», оснащен оборудованием:  
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по дисциплине «Экономика 
организации», техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным 
программным обеспечением и мультимедиапроектором. 

 

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащен оборудованием: посадочными местами 

 по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; доской;  

техническими средствами обучения: интерактивной доской/экраном, проектором, 

компьютером с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточным и учебно-практическим 

материалом. 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита», оснащен оборудованием: 
доской учебной; посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом 

преподавателя;  
техническими средствами обучения: компьютером; видеопроектором; 

аудиоколонками 

 

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащен оборудованием: 
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя;  

комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 
техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедийным проектором. 
 

Кабинет «Налогового контроля и администрирования», оснащен оборудованием: 
рабочим местом преподавателя; доской, посадочными местами по количеству 

обучающихся проектор; интерактивной доской, подключенной к ним компьютер; 
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техническими средствами: компьютерами (включая клавиатуру и мышь) с 
установленной операционной системой и мониторами или моноблоками по количеству 
обучающихся, подключенными к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

многофункциональным устройством (принтером, сканером, копиром), включенным в 
локальную сеть для возможности сетевой печати; 

калькуляторами по количеству обучающихся. 
 

Кабинет «Финансового контроля», оснащен оборудованием:  
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя;  

комплектом наглядно-раздаточных пособий для проведения практических занятий по 
организации и осуществлению различных форм финансового контроля;  

техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 
обеспечением, мультимедийным проектором. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  
и воспитательной работы. 

Образовательная организация, реализующая программу воспитательной деятельности, 
должна иметь в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 
компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 
оборудованием: 

- спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным  
оборудованием и инвентарём);  

- помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий 
художественным творчеством, техническое оснащение которых должно обеспечивать 
качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия (актовый зал и др.);  

-объекты социокультурной среды (библиотека и др.). 
 -помещение для самостоятельной работы должно быть оборудовано компьютером с 

подключением к сети Internet с лицензионным программным обеспечением: программой 
распознавания текста ABBYY FineReader 9,0 Sprint ABBYY FineReader 9,0 программа для 
создания, редактирования и чтения PDF-файлов Foxit Reader, архиваторы файлов WinRar  и 
Win Zip. 

Помещения для воспитательной работы: 
Кабинет воспитательной работы: 
рабочее место педагога – организатора, 
компьютер с подключением к сети Internet, лицензионное программное обеспечение: 

операционные системы, пакет офисных программ. мультимедиа проектор; аудио- и видео 
средства. 

 

Комната психологической разгрузки: 
рабочее место педагога – психолога, 
 компьютер с подключением к сети Internet, лицензионное программное обеспечение: 

операционные системы, пакет офисных программ. мультимедиа проектор, аудио- и видео 
средства. 

 

Кабинет социализации: 
рабочее место социального педагога, 
компьютер с подключением к сети Internet, лицензионное программное обеспечение: 

операционные системы, пакет офисных программ. мультимедиа проектор, аудио- и видео 
средства. 
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6.1.2.3. Оснащение лабораторий  
Лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) 

управления» 

Оснащается:  
рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием для 

выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  
рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  
доской для мела;  
программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет 

Microsoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 
специальное программное обеспечение,  

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 
указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ, задания по 
учебной практике, комплект оценочных средств по дисциплине, раздаточный материал. 

 

Лаборатория «Управление финансами организаций» 

Оснащается:  
рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием для 

выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  
рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  
доской для мела;  
программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет 

Microsoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 
специальное программное обеспечение, 

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 
указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ, задания по 
учебной практике, комплект оценочных средств по дисциплине, раздаточный материал. 

 

Лаборатория «Информационные технологии и документационное обеспечение 
профессиональной деятельности» 

Оснащается:  
рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 

компьютерами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и оборудованием 
для выхода в локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  
сканером,  
сетевым принтером, 
программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет 

Microsoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 
специальное программное обеспечение, 

учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 
 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Финансы» оснащается:  
Локальной сетью с выходом в Интернет и с подключенным к нему 

многофункциональным устройством не менее чем на 27 подключений; 
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Рабочее место обучающегося: офисный стул, стол, персональный компьютер с 
установленной операционной системой (системный блок + монитор) или моноблок, 12-

разрядный бухгалтерский калькулятор – по количеству обучающихся; 
Рабочее место преподавателя: проектор + интерактивная доска + подключенный к 

ним компьютер 
Программное обеспечение:  
1С: Предприятие 8.3 Комплект для высших и средних учебных заведений. 

Из которого задействуются в образовательном процессе следующие конфигурации: 

1С: Бухгалтерия государственного учреждения. К которой требуется дополнительно 
подключить сервис 1С: Государственные и муниципальные закупки. 

1С Бухгалтерия 8. 
1С: Управление нашей фирмой. 
Дополнительно к Комплекту необходима профессиональная Конфигурация 1С: 

Бюджет муниципального образования. 
Вместо указанного выше программного обеспечения возможно использование 

другого ПО, аналогичного по функционалу, на усмотрение учебного заведения. 

Информационно-справочная правовая система с ежедневным обновлением. 
Офисный пакет приложений: Текстовый процессор, электронные таблицы, пакет 

презентационной графики. 
Программа для просмотра электронных документов. 
Программы для архивирования / разархивирования данных. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских профессиональной 
образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 
материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 
программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 
используемых при проведении чемпионатов Профессионалы и указанных в 
инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионалы по компетенции 
«Финансы» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области финансы направление деятельности 
которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся: 

в финансовых органах, 
в органах Федерального казначейства, 
в органах Федеральной налоговой службы, 
в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 
в государственных (муниципальных) учреждениях, 
в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой формы 

(хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, 
производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению адаптированной 
образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 
печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 
пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное 
учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды  
и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены 
доступом к сети Интернет 

Дополнительные учебные и информационные ресурсы  
для обучающегося с нарушениями ОДА 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 
условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
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соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 
специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 
курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 
подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 
профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 
деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  
к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 
все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также  
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 
по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 
могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена. 

     6.3.7. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья17. 

Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью 
АОП СПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с 
инвалидностью и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации 
данной категории обучающихся, адаптации к реальным условиям работы, коммуникации в 
сфере профессиональной деятельности, формирование профессиональных навыков и 
компетенций в соответствии с индивидуальными особенностями и физическими 
возможностями обучающихся.   

 Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц 
с ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, 
заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к трудовой 
деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного представителя) о 
необходимости предоставления специальных условий обучения с приложением документов, 
                                                 
17 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О 
практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся») 
(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778) 
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подтверждающих наличие  
у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением случаев, когда документы 
находятся в распоряжении профессиональной образовательной организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  
1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической 

подготовки; 
2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или 

совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает 
трудностей при прохождении практической подготовки; 

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, 
квалификация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и 
иную помощь (в т. ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, 
оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с 
учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера 
выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом 
Минтруда России №685н от 19 ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к 
оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 
учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных 
учебных пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных 
печатных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного 
использования основанных на оптическом сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по 
результатам практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 
производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, 
соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается 
специальными техническими средствами и пр.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической 
подготовки в организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 ТК РФ). 

При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие 
рекомендации для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп: 

 организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего 
сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности 
процесса адаптации на рабочем месте; 

 использование специальных средств (в том числе специализированных 
компьютерных технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций; 

 обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических 
требований; 

 обеспечение доступности информации и коммуникаций; 
использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при 

необходимости;  
использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий, 
предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, 

индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической 
подготовки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для конкретной 
нозологии; 
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учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния 
здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной 
подготовленности; 

учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, 
утвержденных национальными стандартами и санитарными правилами  

Создание специальных условий по дополнительному информационно-методическому 
обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и/или инвалидностью для различных нозологических групп.  

В соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности для реализации 
адаптированной основной образовательной программы среднего профессионального 
образования предусматриваются все виды учебной и производственной практической 
подготовки. Для инвалидов и/или лиц с ОВЗ форма проведения практической подготовки 
устанавливается профессиональной образовательной организацией с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно к 
установленным стандартом, если это предусмотрено АОП СПО, индивидуальным учебным 
планом. 

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована 
производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:  

– овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями 
здоровья профессиональной деятельностью на конкретном рабочем месте возможного 
постоянного трудоустройства; 

– приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, 
социальной интеграции в профессиональной среде; 

– индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью для 
последующего рационального трудоустройства. 

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как специально 
организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной занятости на 
месте возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер. 

Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может 
проводиться на предприятиях либо в ПОО (в учебных, учебно-производственных 
мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, 
ресурсных центрах и других вспомогательных объектах образовательного учреждения). 

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие 
места с учетом профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а 
также нозологии обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным 
на предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании 
безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 
184-ФЗ.  

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или 
на предприятиях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках АОП СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об 
инвалидности и особые условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки 
предприятия требованиям, направленным на предупреждение причинения вреда инвалидам и 
иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального 
закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом регулировании.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно 
при условии соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим 
выполнение программы в полном объеме. 

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты 
безбарьерной среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися 
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с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий 
прохождения практической подготовки обучающимся, отвечающим санитарным правилам и 
требованиям охраны труда. 

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам 
прохождения практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; 
определяются сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего 
места в соответствии с требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 
мест для инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими, соответствует требованиям к содержанию практической подготовки.  

Дополнительные требования к организации практической подготовки 
обучающихся с нарушением ОДА. 

1. Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: оснащение специального 
рабочего места оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических требований, 
направленных на предупреждение причинения вреда здоровью; механизмами и 
устройствами, которые позволяют изменять высоту и наклон рабочей поверхности, 
положение рабочего стула по высоте и наклону. Оснащение специальным сиденьем, которое 
обеспечивает компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для 
управления и обслуживания оборудования, устройствами для захвата и удержания предметов 
и деталей, которые компенсируют полностью или частично либо замещают нарушения 
функций организма.  
Для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, предполагается оснащение 
специального рабочего места оборудованием, которое обеспечивает возможность подъезда к 
рабочему месту и разворота кресла-коляски. Пространство под элементами оборудования 
должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. Оборудование ограждения 
движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон в соответствии с 
действующими требованиями стандартов системы безопасности труда; 
2. Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе организации и 
проведения практической подготовки: 
– использование специального оборудования, которое позволяет компенсировать 
двигательный дефект (вертикализаторы, коляски, трости, ходунки и т.д.); 
– обеспечение мер предупреждения причинения вреда на путях движения в помещения, 
эвакуации из них и пребывания них; 
– возможность использования индивидуальных технических средств, которые позволяют 
обеспечить условия предупреждения вреда здоровью реализацию эргономических 
принципов и комфортное пребывание на месте в течение практической подготовки; 
– помещения должны быть без строительных препятствий – перепадов пола, бордюрных 
камней, лестниц, тамбуров, дверных проемов, порогов, преимущественно на первом или 
втором этаже.  
При расположении помещений на этажах выше первого обеспечить условия передвижения 
по вертикальным коммуникациям и условия гарантированной эвакуации  
3. Обеспечивается реализация здоровьесберегающих технологий: соблюдение 
ортопедического режима (использование вертикализаторов инвалидных колясок, ходунков); 
постоянная смена положения тела с целью нормализации тонуса мышц спины; доступность 
архитектурной безбарьерная среда. 
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4. Применяются специализированные индивидуальные компьютерные средства: 
специальные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др.  
5. Используются технологии индивидуализации обучения: возможность применения 
индивидуальных устройств и средств (в том числе мультимедийных средств вместе с 
устройствами оптического сканирования), ПК, обязательный учет темпов работы и 
утомляемости, предоставление студентам дополнительных консультаций по программам 
практической подготовки 

6. Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата являются: работа в условиях тяжелой физической нагрузки; 
вынужденной рабочей позы; длительного пребывания на ногах; значительных переходов; 
быстрого темпа; переохлаждения или перегревания, повышенной относительной влажности 
и др. 

6.3.8. Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ 
по итогам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям 
его здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т. п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 
на защите отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки 
предусмотрено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в 
формах, разработанных в соответствии с ограничениями здоровья; использование 
индивидуальных средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также 
осуществлять прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения 
аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с инвалидностью 
и/или лица с ограниченными возможностями здоровья. 

6.3.9. Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения 
практической подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при 
прохождении аттестаций в процессе практической подготовки возможно привлечение 
ассистента (помощника), специалиста по специальным техническим и программным 
средствам, социального педагога, психолога, тифлопедагога, сурдопереводчика и других 
специалистов. Для комплексного сопровождения обучающихся инвалидностью и/или лиц с 
ОВЗ при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при необходимости назначаются 

тьюторы. 
6.3.10. С целью получения знаний о психофизиологических особенностях 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной 
информации, применения специальных технических и программных средств обучения с 
учетом разных нозологий лица, принимающие участие в организации и проведении 
практической подготовки обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной 
аттестации по итогам практической подготовки, проходят обучение по вопросам реализации 
инклюзивного образования. 

6.4. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации 

6.4.1. В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для 
обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и 
уровень сформированности всех компетенций, предусмотренных адаптированной 
образовательной программой.  

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре 
проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей 
ее проведения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 



48 

 

инвалидностью, и может проводиться с использованием дистанционных образовательных 
технологий18. 

6.4.2. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для 
обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т. п.). При необходимости обучающимся предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

6.4.3. Обучающийся инвалидностью и/или лица с ОВЗ имеет право по желанию 
перейти на обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель 
производит перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации. 

6.4.4. Для обучающегося инвалида и/или лица с ОВЗ планируется осуществление 
входного контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, 
особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

6.4.5. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно 
с учетом ограничений здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется 
доводить до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах 
ПОО, но не позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

6.4.6. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 
заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 
правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы действия данному 
этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной мерой обобщения, 
освоения (в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. Текущий 
контроль направлен на получение информации, анализируя которую преподаватель вносит 
необходимые коррективы в ход образовательного процесса. Это может касаться изменения 
содержания, пересмотра подходов к выбору форм и методов педагогической деятельности 
или же принципиальной перестройки всей системы работы. 

6.4.7. Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ 
осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок 
проведения промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 
необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и 
экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответах. 
Возможно установление ПОО индивидуальных графиков прохождения промежуточной 
аттестации обучающимися инвалидами и/или лицами с ОВЗ.  

6.4.8. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько 
этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 
междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 
программного материала. 

6.4.9.  При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или 
лиц с ОВЗ обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

                                                 
18 Письмо Минпросвещения России от 19.03.2020 N ГД-39/04 «О направлении методических рекомендаций» 
(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального 
образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий») 
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зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата.
Инклюзия обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата   может быть

успешно реализована при наличии и соблюдении двигательного, ортопедического режима и
режима нагрузок, а также наличия специального оборудования для передвижения,
специальной мебели и приспособлений для воспитания и обучения данной категории
обучающихся.
Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями ОДА обуславливают
специфику организации образовательного процесса:
-   комфортное и удобное рабочее место, комфортное освещение, минимальное количество
предметов в поле зрения;
- специальные приспособления для закрепления предметов на поверхности стола;
- возможность свободного доступа к наглядным, информационным материалам;
- использование специального программного обеспечения
и специального оборудования, позволяющих компенсировать двигательное нарушение у
обучающегося;
- обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресурсами
(программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т. д.) в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: в печатной
форме, в форме электронного документа;
- использование педагогических приемов снятия усталости

и поддержания работоспособности обучающихся;
- оптимальное чередование различных видов деятельности обучающихся;
- использование приемов поддержания внимания обучающихся
в процессе обучения;
- предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с
содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу;
- применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и повторения;
- опора на определенные и точные понятия;
-  разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки.
6.4.10. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации профессиональной образовательной организацией создаются
специализированные фонды оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья
обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить учебные
достижения, запланированные в адаптированной образовательной программе, и уровень
сформированности компетенций

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной
программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную
программу  рабочей программы воспитания и  календарного плана воспитательной 
работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы
образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом в  
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.4.4. Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц
с ОВЗ, определяется в соответствии с программой воспитания и календарным планом с
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учетом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и 
Плана мероприятий по ее реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 
2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), 
а также в соответствии с особенностями нозологической группы. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации адаптированной 
образовательной программы 

6.5.1. Реализация адаптированной образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации адаптированной образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 
организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 
профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации адаптированной 
образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 
числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 
образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.5.2. Педагогические работники, участвующие в реализации АОП СПО, должны быть 
ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса.  

Педагогические работники должны быть ознакомлены 

 с технологическими, методическими и психологическими аспектами обучения, учитывать 
специфические особенности обучения, в зависимости от имеющихся у обучающихся 
ограничений возможностей здоровья. Преподаватели, участвующие в реализации 
адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования, 
должны иметь следующие необходимые знания:  

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным 
нозологическим группам; 

 - в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса 
для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам; 

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически 
осуществлять процесс обучения. 

consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB2813E99A765B5D5993292CE910BCAD2E10A38E44AE8DA816613B6F5C8C387D2698B0B2EB8k1V4I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB78B3C9FA163B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D0335CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB5853B9CA369B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D6335CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB58B3599A660B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D4345CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
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6.5.3. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса
обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной
образовательной программы привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том
числе тьюторского, сопровождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы,
ассистенты, специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения,
педагоги-дефектологи и другие специалисты19.

6.5.4. Инструктор по физической культуре20 (адаптивной физической культуре)
определяет содержание занятий физической культурой с учетом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей и интересов обучающихся с инвалидов
и/или лиц с ОВЗ, ведет работу по овладению ими навыками и техникой выполнения
физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.

6.5.5. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся
с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной
программы определяется в локальном акте ПОО.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной
программы

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации
образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России
27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики».

К финансовым условиям реализации адаптированной основной образовательной
программы среднего профессионального образования относится исполнение расходных
обязательств, обеспечивающих конституционное право лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ на
получение среднего профессионального образования/ профессиональное обучение.
Бюджетные средства расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности ПОО. Объем действующих расходных обязательств отражается в задании
Учредителя (регионального органа исполнительной власти в сфере образования) по

19 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 №05–249 «О направлении методических рекомендаций"
(вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов,
обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью
и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования
и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)
20 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»
21 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с
рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.
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оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  
для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 
обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проводится в форме защиты ВКР, которая выполняется в виде дипломной 
работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 
выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают 
демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация 
определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают экзамен 
(экзамены)/демонстрационный экзамен в соответствии с комплектами оценочной 
документации с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких 
обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается 
соблюдение требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе 
V Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования приказ Минпросвещения России от 
08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 
определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников 
из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 
необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 
индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 
экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов 
и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для 
обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями 
в адрес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного 
экзамена22. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту 
(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются 
специалисты сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов: тьюторы, психологи, социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. 
сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 
обеспечивает условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, 
медицинское сопровождение и техническую поддержку.  

                                                 
22   Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении 
методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного 
экзамена» 

consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F05896D62B7ADD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823190BBD9E76DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N
consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F75C9DD12F7CDD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823180BB89976DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N
consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F75C9DD12F7CDD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823180BB89976DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N
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7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства.

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 
условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4.
7.5. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

− проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;
− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих

инвалидам и /или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую
помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться,
прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);
− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений);
− увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций ППС или

ППк;
− организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и
профилактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации питания
(место и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических
мероприятий для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ определяется органами
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное
управление в сфере образования, самостоятельно);
− присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей).

7.6. Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов и/или
лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до начала
государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания
для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

7.7. Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо
наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальной
ситуации развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федеральным
государственным учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал /
заверенная копия справки, подтверждающая факт установления инвалидности).

7.8. В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для
выпускников из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий.

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая:
− механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экзамена с

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
− обеспечение специальными техническими средствами при прохождении государственной

итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инвалидностью
и/или лица с ОВЗ;
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− привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного 
экзамена; 

− наличие специального графика выполнения задания и др23. 

7.9.  Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 
обеспечивается соблюдение следующих требований для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 
отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 
 

 
 

                                                 
23 Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» 
(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий»). 
 



Приложение 1. Адаптированные рабочие программы
профессиональных модулей

Приложение 1.1
к АОП по специальности

38.02.06 «Финансы»

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

ПМ. 01 Финансово-экономическое планирование в секторе
государственного и муниципального управления и организация

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СЕКТОРЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ

ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной

вид деятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного
и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные
компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Общие компетенции
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Профессиональные компетенции
ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов
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бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 
учреждений и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 
осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен24: 

иметь 
практический 
опыт 

 

определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов 
финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 
учреждений; 
организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; 

осуществления контроля за своевременным совершением операций  
со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации,  
их целевым и эффективным использованием; 
планирования и обеспечении закупок для государственных и 
муниципальных нужд 

уметь использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 
правовые акты в своей профессиональной деятельности; 
проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных  
и автономных учреждений; 
применять бюджетную классификацию Российской Федерации  
в профессиональной деятельности; 
составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей)  
и получателей бюджетных средств, главных администраторов  
и администраторов доходов бюджета и источников финансирования 
дефицита бюджета; 
формировать государственные (муниципальные) задания  
для государственных (муниципальных) учреждений с использованием 
базовых и ведомственных перечней государственных (муниципального) 
услуг и работ и определять размеры субсидий; 
формировать реестры расходных обязательств муниципального 
образования; 
проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 
распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным  
и муниципальным учреждениям; 
проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 
определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 
составлять сводную бюджетную роспись; 
оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые 
расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 
проводить проверку платежных документов получателя бюджетных 
средств, представленных для проведения кассовых выплат; 
руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, 

                                                 
24Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности 
государственных и муниципальных государственных и муниципальных 
учреждений; 
рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных  
и автономных учреждений; 
исчислять расходы на оплату труда работников государственных  
и муниципальных учреждений; 
использовать утвержденные методики определения расходов на 
содержание бюджетных и автономных учреждений; 
составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 
составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных  
и автономных учреждений; 
производить расчеты потребностей для осуществления закупок  
для государственных и муниципальных нужд; 
обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 
услуги в сфере закупок; 
описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) 
цену закупки; 
осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей)  
в сфере закупок 

знать законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 
деятельность органов государственной власти и органов местного 
самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, 
межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования; 
основные положения законодательства Российской Федерации  
и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере 
закупок; 
структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы  
ее построения; 
бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований; 
понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок  
ее применения; 
порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации и основы их разграничения между 
звеньями бюджетной системы; 
порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации и источников его финансирования; 
особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных 
учреждений; 
порядок формирования государственного (муниципального) задания  
и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации  
и местных бюджетов; 
участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их 
полномочия; 
порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
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основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; 
порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 
процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации по доходам и расходам; 
порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
планирования и финансирования деятельности государственных и 
муниципальных учреждений; 
типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их 
деятельности; 
методику расчета основных показателей деятельности государственных  
и муниципальных учреждений; 
порядок установления и применения систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений; 
методику определения расходов на оплату труда и других затрат на 
содержание учреждений; 
порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 
учреждений; 
порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
особенности составления закупочной документации, методы определения 
и обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок 
организации проведения закупок 

 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 282 

в том числе в форме практической подготовки – 282 часа 

 

Из них на освоение МДК – 162 часа 

в том числе самостоятельная работа – 10 часов  

практики, в том числе учебная – 36 часов 

производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация – 12 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональных и 
общих компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Суммарный 
объем нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Экзамен 
по ПМ 

Самостоятель
ная работа25 Всего 

часов 

в 
т.

 ч
. в

 ф
ор

ме
 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
по

дг
от

ов
ки

 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

 В том числе 

П
ро

ме
ж

ут
. 

ат
те

ст
. Лабораторных и 

практических 
занятий 

Курсовых 
работ 

(проектов) 
Учебная 

Производст
венная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 1.1. – ПК 1.3. 
ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09 

 

Раздел 1. 
Осуществление 
расчетов показателей 
проектов бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации, 
обеспечение 
исполнения этих 
бюджетов и 
осуществление 
контроля за 
совершением операций 
со средствами 
бюджетов. 

78 78 60 2 30 - 14   4 

                                                 
25Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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ПК 1.4 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  
 

Раздел 2. Составление 
плановых документов 
государственных и 
муниципальных 
учреждений и 
обоснований к ним. 

70 70 54 2 26  12   4 

ПК 1.5 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09 

Раздел 3. Финансово-

экономическое 
сопровождение 
осуществления 
государственных и 
муниципальных 
закупок 

50 50 38 2 14  10   2 

ПК 1.1 – ПК 1.5 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  

 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности), часов  

72 72 
 

 72   

Промежуточная 
аттестация 

Экзамен по модулю 

12 12 
 

  12  

 Всего: 282 282 152 6 74 - 36 72 12 10 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)  

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, 
ак. ч / в 

том числе 
в форме 

практиче
ской 

подготовк
и, ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. Осуществление расчетов показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
обеспечение исполнения этих бюджетов и осуществление контроля за совершением операций со средствами бюджетов. 

78/78 

МДК.01.01 Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации 60/60 

Тема 1.1. Понятие 
бюджета и бюджетной 
системы. 

Содержание 8 

1. Введение.  
2. Понятие бюджета органов государственной власти (местного самоуправления). Бюджетные 

правоотношения. Законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные 
правоотношения в Российской Федерации 

 

3. Бюджетное устройство Российской Федерации: организация бюджетной системы, принципы ее 
построения. Понятие и основные принципы бюджетного федерализма. Значение федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. Понятие и роль 
консолидированных бюджетов. 

4. Понятие бюджетных полномочий. Бюджетные полномочия органов государственной власти 
(местного самоуправления). 

В том числе практических занятий  2 

Решение ситуационных задач по разграничению бюджетных полномочий между органами 
государственной власти Российской Федерацией, субъектов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления 

2 
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Тема 1.2. Формирование 
доходов и расходов 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации. 
Межбюджетные 
отношения. 

Содержание 24 

1. Общая характеристика доходов бюджетов. Состав и структура доходов бюджета: налоговые 
доходы, неналоговые доходы, безвозмездные поступления. Разграничение и распределение 
доходов между уровнями бюджетной системы Российской Федерации. Полномочия 
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по 
формированию доходов бюджетов соответствующего уровня. 

 

 

 

 

 

2. Формирование доходной части бюджетов. Методология планирования доходов в условиях 
среднесрочного планирования. 

3. Общая характеристика расходов бюджетов. Расходные обязательства публично-правовых 
образований. Порядок разграничения расходных обязательств между публично-правовыми 
образованиями. Состав и структура расходов бюджетов. Программная форма расходов 
бюджета. 

4. Состав бюджетных ассигнований: на оказание государственных (муниципальных) услуг 
(выполнение работ) и обеспечение выполнения функций казенных учреждений. Субсидии 
юридическим лицам. Государственное (муниципальное) задание, его содержание, значение и 
порядок его формирования. Закупки в секторе государственного (муниципального) 
управления. 

5. Расчет субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на оказание 
государственными (муниципальными) учреждениями государственных (муниципальных) 
услуг и нормативных затрат на содержание имущества этих учреждений. 

6. Определение расходной части бюджетов. Действующие и принимаемые расходные 
обязательства. 

7. Сбалансированность бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Бюджетный 
дефицит, источники его покрытия. Поддержание сбалансированности федерального бюджета. 
Бюджетное правило. 

8. Организация межбюджетных отношения в Российской Федерации. Формы и условия 
предоставления межбюджетных трансфертов из бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации. Финансовая помощь бюджетам других уровней: выравнивание бюджетной 
обеспеченности бюджетов нижестоящих территориальных образований, софинансирование 
расходов бюджетов. Система бюджетных компенсаций. 

9. Состав доходов и расходов бюджетов государственных внебюджетных фондов.  
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В том числе практических занятий 16 

1. Расчет и анализ состава и структуры доходов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации по источникам. 

2 

2. Расчет и анализ состава и структуры расходов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации по разделам, подразделам, программам и подпрограммам. 

4 

3. Определение размеров дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальным 
образованиям. 

2 

4. Расчет распределения доходов, поступивших на территории муниципального образования по 
бюджетам бюджетной системы РФ. 

2 

5. Расчет поступлений доходов в бюджет муниципального образования на планируемый год. 4 

6. Определение размера субсидии из бюджета на выполнение государственного 
(муниципального) задания бюджетному или автономному учреждению. 

2 

Тема 1.3. Бюджетная 
классификация. 

Содержание 8 

1. Понятие бюджетной классификации и ее значение для формирования и исполнения бюджета. 
Состав бюджетной классификации Российской Федерации.  

2. Основные принципы формирования и применения кодов доходов бюджетов и кодов расходов 
бюджетов. Значение бюджетной классификации для осуществления бюджетных процедур. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Формирование кода доходов бюджетов, определение структуры кода. 2 

2. Формирование кода расходов бюджетов, определение структуры кода. 2 

Тема 1.4. Организация 
составления, 
рассмотрения и 
утверждения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации. 

Содержание 8 

1. Бюджетный процесс в Российской Федерации, его стадии. Участники бюджетного процесса в 
Российской Федерации и их полномочия. 

 

2. Основы составления проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Порядок 
и сроки составления проектов бюджетов. Прогноз социально-экономического развития 
публично-правового образования. Среднесрочный финансовый план субъекта РФ 
(муниципального образования), порядок его составления. 

3. Порядок рассмотрения и утверждения федерального бюджета и бюджетов государственных 
внебюджетных фондов РФ. Федеральный закон о федеральном бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период, его содержание и значение. 
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4. Порядок рассмотрения и утверждения бюджетов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований. Содержание закона (решения) о бюджете субъекта Российской 
Федерации (муниципального образования). 

В том числе практических занятий 2 

Деловая игра по бюджетным полномочиям федеральных (региональных) органов власти (органов 
местного самоуправления) в бюджетном процессе 

2 

Тема 1.5.  Организация 
исполнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации. 

Содержание 12 

1. Задачи и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
Основы исполнения бюджетов всех уровней. Сводная бюджетная роспись, ее назначение, 
порядок составления и утверждения. Составление кассового плана.  Порядок казначейского 
обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

 

2. Процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по доходам. 
Участники исполнения доходов бюджетов, их полномочия. Роль администраторов доходов 
бюджета в процессе исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

3. Процедуры исполнения бюджетов по расходам. Принятие и исполнение бюджетных 
обязательств получателями бюджетных средств. Лицевые счета для учета операций по 
исполнению бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Санкционирование и 
оплата расходов получателей бюджетных средств. 

В том числе практических занятий 6 

1. Оформление документов по учету поступлений в бюджетную систему Российской Федерации 2 

2. Оформление документов по распределению поступлений между бюджетами бюджетной 
системы, по перерасчету с плательщиками по суммам платежей, излишне поступившим в 
бюджетную систему и определение суммы поступлений в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации за текущий операционный день 

2 

3. Оформление платежных документов для проведения кассовых выплат получателя 
бюджетных средств 

2 

В том числе самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1. Самостоятельное изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность органов 
государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам бюджетного устройства, организации бюджетного 
процесса, финансово-экономического планирования. 

4 
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2. Проведение самостоятельного анализа состава и структуры доходов и расходов бюджета муниципального образования и 
составление заключения по результатам анализа. 
3. Составление схемы-конспекта по теме 1.4 междисциплинарного курса. 
Учебная практика раздела 1 

Виды работ  
1. Ознакомиться с Уставом (Конституцией) выбранного субъекта РФ. 
2. Составить схему консолидированного бюджета региона.  
3. Изучить законы субъекта РФ о бюджетах и составить аналитические таблицы, характеризующие состав и структуру доходов 
и расходов бюджета субъекта РФ в текущем финансовом году (по закону о бюджете) и в динамике за два предыдущих года (по 
отчету об исполнении бюджета), написать заключение по результатам анализа. Оценить дотационность субъекта РФ. 
4. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов консолидированного бюджета субъекта РФ и написать заключение. 
5. Изучить ведомственную структуру расходов бюджета субъекта РФ, коды, присвоенные главным распорядителям средств 
бюджета субъекта РФ, главных администраторов доходов и главных администраторов источников финансирования дефицита 
бюджета субъекта РФ и коды, им присвоенные региональным законодательством. 
6. Изучить закон субъекта РФ «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе» и составить схему бюджетного процесса в 
субъекте РФ с указанием участников по каждому этапу, их бюджетных полномочий и сроков, установленным для каждого 
этапа в региональном законе. 
7. Изучить порядок исполнения бюджета и кассового обслуживания исполнения бюджета субъекта РФ. Описать порядок в 
отчете. 

14 

Раздел 2. Составление плановых документов государственных и муниципальных учреждений и обоснований к ним. 70/70 

МДК.01.02 «Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях» 54/54 

Тема 2.1.  Государственные 
(муниципальные) 
учреждения, их правовое 
положение и особенности 
функционирования. 

Содержание 4 

1. Нормативно-правовое регулирование деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений. Виды государственных (муниципальных) учреждений: казенные, бюджетные и 
автономные учреждения. 

 

2. Казенные учреждения, их полномочия и особенности функционирования. Бюджетная смета 
как основной финансовый документ казенного учреждения, ее форма, порядок составления, 
утверждения и ведения. Порядок составления обоснований бюджетных ассигнований. 

 

3. Бюджетные и автономные учреждения как некоммерческие организации, привлекаемые для  
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оказания государственных (муниципальных) услуг, выполнения работ. Правовые основы их 
создания и функционирования. План финансово-хозяйственной деятельности бюджетного 
(автономного) учреждения. Порядок его составления, утверждения и ведения. 

4. Порядок взаимодействия государственных (муниципальных) учреждения с учредителем.  
Формирование государственного (муниципального) задания, порядок финансового 

обеспечения его выполнения государственными (муниципальными) учреждениями. 

 

Тема 2.2. Порядок 
планирования доходов 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений. 

Содержание 12 

1. Источники финансового обеспечения  государственных (муниципальных) учреждений. 
Средства бюджетов бюджетной системы как финансовая основа функционирования 
казенных учреждений. Доведение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 
обязательств до получателей бюджетных средств. Деятельность казенного учреждения, 
приносящая доход. Средства дополнительного бюджетного финансирования. 

 

 

2. Финансовое обеспечение деятельности бюджетного (автономного) учреждения. Субсидия 
на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания. 
Субсидия на иные цели. Поступления от иной приносящей доход деятельности, 
поступления от договоров аренды государственного (муниципального) имущества. 

3. Виды государственных и муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) 
государственными (муниципальными) учреждениями. Качественные и количественные 
показатели работы учреждения. Показатели государственного (муниципального) задания. 

4. Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем 
государственных (муниципальных) услуг, оказываемых  государственными 
(муниципальными) учреждениями. Особенности расчета объемных показателей, 
характеризующих работу учреждений сектора государственного (муниципального) 
управления (образовательных учреждений, учреждений культуры, учреждений 
здравоохранения). 

5. Порядок планирования поступлений по плану финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетного (автономного) учреждения. Нормативы финансового обеспечения оказания 
государственных (муниципальных) услуг по отраслям сектора государственного 
(муниципального) управления. 

В том числе практических занятий 6 

1. Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы 2 
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образовательных учреждений, и размера субсидии на выполнение государственного 
(муниципального) задания на планируемый год по видам услуг. Выполнение расчетов 
поступлений от приносящей доход деятельности по общеобразовательным школам, 
дошкольным образовательным учреждениям и учреждениям среднего профессионального 
образования.  

2. Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы 
учреждений культуры, и размеров субсидий на выполнение государственного 
(муниципального) задания на планируемый год.  Выполнение расчетов иных поступлений 
по плану финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) 
учреждений культуры 

2 

3. Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы 
учреждений здравоохранения, и размеров субсидий на выполнение государственного 
(муниципального) задания на планируемый год.  Выполнение расчетов иных поступлений 
по плану финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) 
учреждений здравоохранения. 

2 

Тема 2.3. Системы оплаты 
труда работников 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений  

Содержание  12 

Отраслевые системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) 
учреждений. Общие принципы формирования должностных окладов, компенсационных и 
стимулирующих выплат работников государственных (муниципальных) учреждений. 
Основные документы для определения плановых размеров заработной платы работников. 

 

Система оплаты труда учителей и других педагогических работников школ. Особенности 
оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений среднего 
профессионального образования. 

Определение должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 
медицинским, руководящим и другим работникам учреждений здравоохранения. Порядок 
тарификации работников учреждений здравоохранения.  

В том числе практических занятий 6 

Определение месячной заработной платы учителей и руководящих работников школы. 
Составление тарификационного списка учителей и других педагогических работников. 

2 
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Определение месячной заработной платы работников учреждений дошкольного образования, 
учреждений среднего профессионального образования 

2 

Определение месячной заработной платы работников учреждения здравоохранения. 
Составление тарификационных списков учреждений здравоохранения. 

2 

Тема 2.4.  Порядок 
планирования расходов 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений. 

Содержание 18 

Направления расходования средств государственных (муниципальных) учреждений. Состав и 
планирование расходов на содержание государственных (муниципальных) учреждений. 

 

Планирование расходов на оплату труда работников государственных (муниципальных) 
учреждений. Особенности планирования фонда оплаты труда в учреждениях образования, 
культуры, здравоохранения и социального обслуживания населения. 

Планирование иных выплат персоналу государственных (муниципальных) учреждений. 
Выплаты персоналу при командировках, выплаты социального характера. 

Порядок планирования закупок государственных (муниципальных) учреждений. Порядок 
обоснования плановых потребностей на осуществление закупок услуг по содержанию 
имущества, приобретение основных средств и материальных запасов.  

 В том числе практических занятий 10 

Определение расходов на оплату труда работников государственных (муниципальных) 
учреждений. Выполнение обоснований расчетов фонда оплаты труда школ, учреждений 
дошкольного образования, среднего профессионального образования, культуры, 
здравоохранения и социального обслуживания населения. 

4 

Выполнение расчетов расходов на иные выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) учреждений 

2 

Выполнение расчетов расходов на приобретение основных средств, материальных запасов и 
приобретение услуг 

2 

Выполнение расчетов обоснований плановых потребностей на осуществление закупок 
учреждения (образования, здравоохранения, социального обслуживания). 

2 

Тема 2.5. Формирование Содержание 8 
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плановых документов 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений. 

 

1. Порядок формирования и утверждения бюджетной сметы казенного учреждения  

2. Порядок формирования и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетного (автономного) учреждения. 

 

В том числе практических занятий 4 

 1. Составление бюджетной сметы казенного учреждения 2 

2. Составление плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного (автономного) 
учреждения. 

2 

В том числе самостоятельная работа при изучении МДК 01.02. 4/4 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Самостоятельное изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
государственных (муниципальных) учреждений по вопросам финансово-экономического планирования. 
2. Выполнение плановых расчетов по оплате труда работников учреждений сектора государственного (муниципального) 
управления. 
3. Проведение самостоятельных расчетов поступлений и выплат бюджетных и автономных учреждений и составление плана 
финансово-хозяйственной деятельности. 
4. Выполнение расчетов к бюджетной смете казенного учреждения и ее составление. 

 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ:  
1. На территории выбранного субъекта РФ на сайте www.bus.gov.ru найти информацию о государственном (муниципальном) 
учреждении образования, здравоохранения или социального обслуживания. Изучить его основные документы, представленные 
на сайте, а также региональные документы, регулирующие деятельность учреждений в данной сфере, а также порядок их 
финансового обеспечения из региональных (местных) бюджетов. Выбор учреждения обуславливается представленными на 
сайте документами. При выборе для анализа казенного учреждения студент должен проанализировать исполнение бюджетной 
сметы казенным учреждением и составить заключение по результатам анализа. 
При выборе для анализа бюджетного или автономного учреждения студент должен проанализировать исполнение показателей 
по поступлениям и выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения, и 
составить заключение по результатам анализа. 
2. Проанализировать состав и структуру расходов регионального бюджета на предоставление государственных и 
муниципальных услуг в той отрасли социально-культурной сферы, к которой относится выбранное учреждение. Анализ 

12/12 
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провести за три года: текущий финансовый год (по закону о бюджете) и в динамике за два предыдущих года (по отчету об 
исполнении бюджета), написать заключение по результатам анализа. 

Раздел 3. Финансово-экономическое сопровождение осуществления государственных и муниципальных закупок 50/50 

МДК.01.03 Финансово-экономический механизм государственных закупок 38/38 

Тема 3.1. Основы 
контрактной системы в 
сфере закупок для 
государственных 
(муниципальных) нужд 

Содержание 6 

1. Сущность и значение государственных (муниципальных) закупок, их роль в рыночной 
экономике. Цели, задачи и принципы контрактной системы 

 

2. Формирование и развитие контрактной системы в сфере закупок в Российской Федерации. 
Международная практика организации общественных закупок. 

3. Нормативно-правовое обеспечение финансового механизма закупок для государственных 
(муниципальных) нужд. Структурные элементы финансового механизма государственных и 
муниципальных закупок. Этапы закупочного процесса. 

В том числе практических занятий 2 

Семинарское занятие на тему: международный опыт организации общественных закупок.  

Тема 3.2. Планирование и 
обоснование 
государственных 

(муниципальных) закупок 

Содержание 8 

1. Порядок планирования и обоснования государственных (муниципальных) закупок. 
Нормирование закупок. Планирование закупочной деятельности заказчика. Порядок 
составления плана закупок и плана-графика, их содержание и значение. 

 

2. Понятие начальной (максимальной) цены контракта, алгоритм ее определения. Методы 
обоснования начальной (максимальной) цены контракта. 

В том числе практических занятий  4 

1. Расчет (обоснование) начальной (максимальной) цены контракта 2 

2. Оформление плана-графика закупок. 2 

Тема 3.3. Порядок 
осуществления 
государственных 
(муниципальных) закупок 

Содержание 6 

1. Информационное сопровождение системы государственных (муниципальных) закупок. 
Единая информационная система, ее нормативно-правовое регулирование. 

 

2. Способы и основные правила выбора поставщика. Требования к участникам закупки. 
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Конкурентные способы: аукцион, конкурс, запрос котировок, запрос предложений. 
Закрытые способы определения поставщика. Закупка у единственного поставщика. 

3. Особенности осуществления закупок бюджетными, автономными учреждениями, 
государственными (муниципальными) унитарными предприятиями и иными юридическими 
лицами 

Тема 3.4. Обеспечение 
исполнения и 
сопровождения 
государственных 
(муниципальных) 
контрактов. 

Содержание 10 

1. Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения государственных 
(муниципальных) контрактов. 

 

2. Цели и принципы внедрения сопровождения государственных контрактов.  Банковское и 
казначейское сопровождение. Полномочия органов Федерального казначейства по 
обеспечению исполнения и сопровождения государственных контрактов. Идентификатор 
государственного контракта, его формирование и применение.  

3. Открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства государственным 
заказчикам и исполнителям (соисполнителям) по государственным контрактам. Порядок 
санкционирования и проведения оплаты по государственным контрактам. Казначейский 
аккредитив. Расширенное казначейское сопровождение государственных контрактов. 

В том числе практических занятий 4 

1. Оформление сведений о целевых направлениях расходов.  2 

2. Оформление документов по казначейскому сопровождению государственного контракта. 2 

Тема 3.5. Эффективность 
контрактной системы в 
сфере государственных 
(муниципальных) закупок. 

Содержание 8 

1. Оценка экономической эффективности системы государственных (муниципальных) 
закупок. 

2. Методика определения эффективности размещения государственного (муниципального) 
заказа. Оценка экономической эффективности размещения заказов на поставки товаров для 
государственных (муниципальных) нужд. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Расчет сокращения расходов бюджета за счет применения конкурса. 2 

2. Расчет сравнительной эффективности конкурса 2 

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК 01.03 2/2 
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Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Подготовка рефератов (докладов и презентаций по теме «Международный опыт организации общественных закупок» 

2. Подготовка и оформление плана-графика закупок отдельного государственного (муниципального) заказчика на три закупки 
(минимально) с обоснованиями НМЦК. 
3. Выполнение расчетов экономической эффективности закупочных процедур по отдельному заказчику. 

 

Учебная практика раздела 3 

Виды работ  
1. Ознакомиться с реестром государственных контрактов, реализуемых на территории соответствующего субъекта Российской 

Федерации. 
2. Изучить организационно-правовые основы государственных закупок субъекта Российской Федерации и муниципальных 
закупок, осуществляемых на территории выбранного субъекта Российской Федерации. 
3. Органы контроля процесса государственных (муниципальных) закупок в выбранном субъекте Российской Федерации. 
4. Проанализировать полномочия региональных органов исполнительной власти в сфере закупок. 
5. Изучить законы субъекта Российской Федерации об исполнении бюджета на очередной финансовый год и плановый период 
в части осуществления закупочных процедур региональными заказчиками и определения их эффективности. 

10/10 

Производственная практика (по профилю специальности)  
Виды работ к разделу 1: 
       а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов): 
1. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного органа о соответствующем бюджете 
на очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным финансовым планом муниципального образования). 
2. Выполнить расчеты показателей доходов к проекту соответствующего бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период (проекту среднесрочного финансового плана муниципального образования). 
3. Выполнить расчеты показателей расходов к проекту соответствующего бюджета в разрезе кодов классификации расходов 
бюджетов. 
4. Ознакомиться с реестром расходных обязательств соответствующего публично-правового образования и с порядком его 
формирования. 
5. Ознакомиться со сводным перечнем участников бюджетного процесса соответствующего уровня и с порядком его 
формирования. 
6. Ознакомиться с перечнем действующих долгосрочных целевых программ соответствующего публично-правового 
образования и ведомственных целевых программ. 

72/72 
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7. Ознакомиться с перечнем инвестиционных проектов, планируемых к включению в инвестиционную программу 
соответствующего публично-правового образования. 
8. Ознакомиться с порядком формирования государственных (муниципальных) заданий для государственных (муниципальных) 
учреждений и определения размеров субсидий.  
9. Ознакомиться с методикой расчета распределения межбюджетных трансфертов между бюджетами разных уровней. 
10. Ознакомиться с порядком составления сводной бюджетной росписи и кассового плана по соответствующему бюджету. 
11. Ознакомиться с отчетом об исполнении соответствующего бюджета. 
12. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность органов государственного 
(муниципального) финансового контроля. 
       б) в органах Федерального казначейства: 
1. Ознакомиться со структурой органов Федерального казначейства и местом отдела (управления) в этой структуре. 
2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 
3. Изучить Положение о Федеральном казначействе, об Управлении Федерального казначейства, их задачи и функции. 
4. Изучить организацию работы отдела (управления), должностные обязанности специалистов отдела (управления). 
5. Ознакомиться с нормативными правовыми актами, регулирующими взаимодействие органов Федерального казначейства с 
финансовыми органами, получателями бюджетных средств при кассовом обслуживании исполнения бюджетов субъекта РФ 
(муниципальных образований). 
6. Ознакомиться с порядком открытия, переоформления и закрытия лицевых счетов клиентов в органах Федерального 
казначейства, с порядком отражения операций на лицевых счетах. 
7. Ознакомиться с направленными в управление Федерального казначейства реестрами расходных расписаний. 
8. Ознакомиться с порядком принятия бюджетных обязательств и реестром принятых на учет обязательств.  
9. Ознакомиться с порядком проверки электронных заявок на кассовый расход и документов, подтверждающих возникновение 
денежных обязательств.  
10. Ознакомиться с порядком санкционирования оплаты денежных обязательств.  
11. Ознакомиться с платежными документами, подтверждающими списание денежных средств с единого счета бюджета в 
пользу физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы РФ. 
12. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения. 
в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 
1.Ознакомиться с видами деятельности учреждения и государственными (муниципальными) услугами (работами), которые это 
учреждение оказывает (выполняет). 
2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения и техникой безопасности на рабочем месте. 
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3. Ознакомиться с учредительными документами и лицензиями на все виды деятельности. 
4. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного органа соответствующего уровня о 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным финансовым планом муниципального 
образования). Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего уровня по соответствующему 
разделу классификации расходов бюджетов. 
5. Изучить нормативные документы соответствующих органов государственной власти (местного самоуправления), 
выполняющих функции и полномочия учредителя, определяющие порядок оказания услуг (выполнения работ), а также 
принципы и размеры финансового обеспечения учреждения. 
7. Изучить порядок осуществления государственных (муниципальных) закупок данным учреждением. 
8. Ознакомиться с порядком принятия учреждением бюджетных обязательств и постановки их на учет в органах Федерального 
казначейства (финансовом органе).  
9. Ознакомиться с порядком подготовки заявок на кассовый расход и заявок на получение наличных денег. 
10. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения. 
Виды работ по разделу 2:  
     а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов): 
1. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового образования на образование.  
2. Изучить порядок финансового обеспечения образовательных учреждений за счет средств соответствующего бюджета. 
3. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового образования на 
здравоохранение.  
4. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения за счет средств обязательного 
медицинского страхования на территории субъекта РФ (муниципального образования). 
5. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения за счет средств бюджета органов 
государственной власти (местного самоуправления). 
6. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового образования на социальную 
политику. 
7. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений социального обслуживания за счет средств бюджета 
органов государственной власти (местного самоуправления). 
8. Изучить порядок назначения социальных пособий отдельным категориям граждан за счет средств бюджетов органов 
государственной власти (местного самоуправления). 
     б) в органах Федерального казначейства: 
1. Изучить документы юридического дела получателя бюджетных средств – казенного учреждения. 
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2. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми получателю бюджетных средств – казенному учреждению.  
3. Ознакомиться с поставленными на учет бюджетными обязательствами получателя бюджетных средств. 
4. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах получателя бюджетных средств – казенного учреждения. 
5. Ознакомиться с документами получателя бюджетных средств – казенного учреждения, являющимися основанием для 
отражения операций на лицевых счетах: заявками на кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными 
чеками и др. 
6. Изучить документы юридического дела клиента органов Федерального казначейства – бюджетного учреждения. 
7. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов Федерального казначейства – бюджетному учреждению. 
8. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах клиента органов Федерального казначейства – бюджетного 
учреждения, а также с документами, являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: заявками на 
кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др. 
9. Изучить документы юридического дела клиента органов Федерального казначейства – автономного учреждения. 
10. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов Федерального казначейства – автономному учреждению. 
11. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах клиента органов Федерального казначейства – автономного 
учреждения, а также с документами, являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: заявками на 
кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др. 

в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 
1. Ознакомиться с государственным (муниципальным) заданием, полученным учреждением на очередной финансовый год и 
плановый период. 
2. Составить расчет основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 
оказываемых учреждением. 
3. Составить расчет финансового обеспечения учреждения на планируемый год. 
3. Изучить Положение об оплате труда учреждения, о материальном стимулировании (премировании) работников. 
4. Ознакомиться с порядком проведения тарификации в учреждении. Составить или проверить тарификационный список 
(штатное расписание) работников учреждения.  
5. Ознакомиться с порядком планирования расходов на оплату труда. Составить или проверить расчет фонда оплаты труда 
работников учреждения. 
6. Ознакомиться с порядком расчета расходов к бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения. 
Составить или проверить расчет расходов по видам. 
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Виды работ по разделу 3:  
     а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов): 
1. Изучить функции финансового органа (органа государственного внебюджетного фонда) в сфере закупок.  
2. Проанализировать государственные (муниципальные) контракты, ведение которых осуществляет соответствующий 
финансовый орган. 
3.  Ознакомиться с идентификационными кодами закупок и объемами финансового обеспечения для осуществления закупок, 
учтенными на лицевых счетах государственных (муниципальных) заказчиков. 
4. Проверить соответствие информации в планах-графиках, в планах закупок; в извещениях об осуществлении закупок; в 
документации о закупках; в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); в условиях проектов 
контрактов, направляемых участникам закупок; в реестре контрактов, заключенных заказчиками, по государственным 
(муниципальным) контрактам, полномочия по ведению которых осуществляет соответствующий финансовый орган. 
5. Ознакомиться с процедурами санкционирования и документооборотом по оплате государственных (муниципальных) 
контрактов, полномочия по ведению которых осуществляет соответствующий финансовый орган. 
6. Изучить государственные (муниципальные) контракты, заключенные соответствующим органом в качестве государственного 
(муниципального) заказчика. 
7.  Выполнить расчеты или ознакомиться с расчетами эффективности государственных (муниципальных) закупок. 

б) в органах Федерального казначейства:  

1. Ознакомиться с реестром государственных контрактов. 
2. Ознакомиться с идентификационными кодами закупок и объемами финансового обеспечения для осуществления закупок, 
учтенными на лицевых счетах государственных заказчиков. 
3. Проверить соответствие информации в планах-графиках, в планах закупок; в извещениях об осуществлении закупок; в 
документации о закупках; в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); в условиях проектов 
контрактов, направляемых участникам закупок; в реестре контрактов, заключенных заказчиками. 
4. Ознакомиться с процедурами санкционирования и документооборотом по казначейскому сопровождению государственных 
контрактов. 
5. Изучить порядок применения казначейского аккредитива при оплате выполненных работ по государственному контракту. 

в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 
1. Ознакомиться с формированием плана закупок на текущий финансовый год, практикой внесения изменений в план закупок, 
порядком утверждения и размещения в Единой информационной системе плана закупок и внесенных в него изменений. 
2.  Ознакомиться с формированием плана-графика на текущий финансовый год, практикой внесения изменений в план-график, 
порядком утверждения и размещения в Единой информационной системе плана-графика и внесенных в него изменений. 
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3. Изучить практику обязательного общественного обсуждения закупок товара, работы или услуги. 
4. Изучить способы осуществления закупок государственным (муниципальным) учреждением, выбор способа определения 
поставщика (подрядчика, исполнителя), практику обоснования закупок, описание объекта закупки и определение начальной 
(максимальной) цены контракта. 
5. Изучить порядок взаимодействия учреждения с органами исполнительной власти (органами Федерального казначейства) при 
проведении закупочных процедур и формировании отчета о закупках и его размещении в Единой информационной системе. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12/12 

Всего 282/282 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) управления»,

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3  образовательной программы по
специальности.

Мастерская «Финансы», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 
образовательной программы по данной специальности.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы 
по специальности.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при
организации образовательного процесса:
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений
• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота
кресла-коляски
• увеличение ширины прохода между рядами столов
• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики,
восприятия, внимания, памяти обучающегося
• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от
входа в помещение.
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске
• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся,
а также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации,
предписанными в медицинских рекомендациях
• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь,
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.)
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой,
коммуникационными каналами, программными продуктами
• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма
Технические и программные средства общего и специального назначения
✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма,

можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним,
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления
тремора при письме;

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура;

✓ виртуальная экранная клавиатура;
✓ головная компьютерная мышь;
✓ ножная компьютерная мышь;
✓ выносные компьютерные кнопки;
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер;
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✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
 

Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 
вузов / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12352-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470735. 

https://urait.ru/bcode/470735
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2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 2 : учебник для 
среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, 
И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

355 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13834-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475505  

3. Ниналалова, Ф. И. Бюджетная система Российской Федерации : учебник / Ф.И. 
Ниналалова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 297 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 
— (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1095040. - ISBN 978-5-16-016305-5.- 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1095040 

4. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных 
закупок : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Ю. Федорова, 
А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 148 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10187-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475500Электронные ресурсы 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Бюджетная система Российской Федерации : учебник и практикум для вузов / 

Н. Г. Иванова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 381 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09792-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450592 

2. Акперов, И. Казначейская система исполнения бюджета в Российской 
Федерации : учебное пособие / Акперов И., Коноплева И.А., Головач С.П. — Москва : 
КноРус, 2021. — 633 с. — ISBN 978-5-406-02684-7. — URL: https://book.ru/book/936269 

3. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными 
закупками : учебник и практикум для вузов / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, 
О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

421 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12339-5. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447373. 

4. Единый портал бюджетной системы «Электронный бюджет» – URL: 

http://www.budget.gov.ru  

5. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru  

6. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru  

7. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

8. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru  

9. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru  

10. Официальный сайт единой информационной системы в сфере закупок – URL: 

http://zakupki.gov.ru  

11. Официальный сайт для размещения информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях – URL: http://bus.gov.ru 

12. Журналы: «Бюджет», «Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных 
организациях», «Финансы и кредит», «Налоговый вестник», «Зарплата в учреждении», 
«Финконтроль». 

5. Конституция Российской Федерации с изменениями. 
6. Бюджетный кодекс Российской Федерации с изменениями. 
7. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с 

изменениями. 
8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

https://urait.ru/bcode/475505
https://znanium.com/catalog/product/1095040
https://urait.ru/bcode/475500
https://urait.ru/bcode/450592
https://book.ru/book/936269
https://urait.ru/bcode/447373
http://www.budget.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
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9. Федеральный закон О федеральном бюджете на очередной финансовый год и 
на плановый период. 

10. Федеральный закон от 16.07.1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования» (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 06.10.1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации» (в действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (в действующей редакции). 

14. Федеральный закон от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 

15. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (в 
действующей редакции). 

16. Федеральный закон от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (в действующей 
редакции).  

17. Федеральный закон от 29.11.2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

18. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» (в 
действующей редакции). 

19. Федеральный закон от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» (в действующей редакции). 

20. Федеральный закон от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» (в действующей редакции). 

21. Федеральный закон от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях» (в действующей редакции). 

22. Федеральный закон от 29.12.2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей» (в действующей редакции). 

23. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

24. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 606 «О мерах по 
реализации демографической политики Российской Федерации» (в действующей редакции) 

25. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года». 

26. Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года» 

27. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджетном устройстве и 
бюджетном процессе» (в действующей редакции) или документ, его заменяющий.  

28. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджете региона на очередной 
финансовый год и плановый период» 

29. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 
583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также 
гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных 
органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная 
к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 
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тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (в 
действующей редакции). 

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.03.2018 года № 
326 «Об утверждении правил составления проекта федерального бюджета и проектов 
бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации на очередной 
финансовый год и плановый период и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации» (в действующей редакции). 

31. Постановление Правительства РФ от 26.06.2015 года № 640 «О порядке 
формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 
работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения 
выполнения государственного задания» (в действующей редакции). 

32. Постановление Правительства РФ от 15.12.2020 г. № 2106 «Об утверждении 
Правил казначейского сопровождения средств в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом "О федеральном бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» или 
документ, его заменяющий. 

33. Постановление Правительства РФ от 20.09.2014 г. № 963 «Об осуществлении 
банковского сопровождения контрактов» (в действующей редакции) 

34. Постановление Правительства РФ от 25.12.2019 г. № 1819 «Об утверждении 
Правил казначейского сопровождения средств государственного оборонного заказа в валюте 
Российской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О федеральном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»  

35. Постановление Правительства РФ от 28.11.2013 года № 1084  
«О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, 
содержащего сведения, составляющие государственную тайну» (в действующей редакции). 

36. Постановление Правительства РФ 30.09.2019 г. № 1279 «Об установлении 

Порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие 
планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в 
сфере закупок, особенностей включения информации в такие планы-графики требований к 
форме планов-графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решений 
Правительства Российской Федерации» (в действующей редакции). 

37. Постановление Правительства РФ от 30.12.2018 г. № 1752 «О порядке 
регистрации участников закупок в единой информационной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и ведения 
единого реестра участников закупок и внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 8 июня 2018 г. № 656» (в действующей редакции). 

38. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 г. № 3021-р 
«Об обеспечении казначейского сопровождения финансово-хозяйственной деятельности 
Государственной компании «Российские автомобильные дороги»». 

39. Приказ Минфина России от 10 декабря 2019 года № 220н  «Об утверждении 
Порядка осуществления территориальными органами Федерального казначейства 
санкционирования расходов, источником финансового обеспечения которых являются 
целевые средства, при казначейском сопровождении целевых средств в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2020 год и на 
плановый период 2021 и 2022 годов», либо документ, его заменяющий. 

40. Приказ Минфина России от 10 апреля 2019 г. № 55н «Об утверждении Порядка 
формирования идентификационного кода закупки» (в действующей редакции). 

41. Приказ Минфина России от 06.06.2019 № 85н «О Порядке формирования и 
применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и 
принципах назначения» (в действующей редакции). 
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42. Приказ Минфина России от 8 июня 2020 г. № 99н «Об утверждении кодов 
(перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2021 год (на 2021 год 
и на плановый период 2022 и 2023 годов)» (в действующей редакции). 

43. Приказ Минфина России от 20.06.2018 года № 141н «О Порядке составления и 
ведения бюджетных смет федеральных казенных учреждений» (в действующей редакции). 

44. Приказ Минфина России от 31.08.2018 года № 186н «О Требованиях к 
составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности 
государственного (муниципального) учреждения» (в действующей редакции). 

45. Приказ Минфина России от 13.04.2020 года № 66н «Об утверждении Порядка 
учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской 
Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской 
Федерации» (в действующей редакции). 

46. Приказ Минфина России от 30.10.2020 г. № 258н «Об утверждении Порядка 
учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета 
территориальными органами Федерального казначейства» (в действующей редакции). 

47. Приказ Минфина России от 30 сентября 2008 года № 104н «О порядке 
доведения бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств при организации 
исполнения федерального бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита 
федерального бюджета и передачи бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных 
обязательств при реорганизации участников бюджетного процесса федерального уровня» (в 
действующей редакции). 

48. Приказ Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013 г. № 567 «Об 
утверждении Методических рекомендаций по применению методов определения начальной 
(максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем)» (в действующей редакции). 

49. Приказ Минздравсоцразвития России от 22.10.2007 года № 663 «О 
методических рекомендациях по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых 
систем оплаты труда» (в действующей редакции). 

50. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 года № 818 «Об 
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 
стимулирующего характера в этих учреждениях» (в действующей редакции). 

51. Приказ Федерального казначейства от 09.01.2020 года № 2н 

«Об утверждении Порядка формирования идентификатора соглашения, государственного 
контракта, договора о капитальных вложениях, контракта учреждения и договора о 
проведении капитального ремонта при казначейском сопровождении средств в валюте 
Российской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О федеральном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»» (в действующей редакции). 

52. Приказ Федерального казначейства от 31.12.2020 года № 415 «О наделении 
территориальных органов Федерального казначейства отдельными полномочиями главного 
администратора (администратора) доходов бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов», либо документ, его заменяющий. 

53. Приказ Федерального казначейства от 01.04.2020 года № 15н «О Порядке 
открытия казначейских счетов»  

54. Приказ Федерального казначейства от 13.05.2020 № 20н «Об утверждении 
Правил организации и функционирования системы казначейских платежей»; 

55. Приказ Казначейства России от 14.05.2020 года № 21н «О Порядке 
казначейского обслуживания»  

56. Положение Минфина РФ № 63н, ЦБ РФ № 717-П от 10.04.2020 

«Об особенностях взаимодействия системы казначейских платежей с платежными 
системами» 



 

86 

 

57. Приказ Федерального казначейства от 17.10.2016 года № 21н «О порядке 
открытия и ведения лицевых счетов территориальными органами Федерального 
казначейства» (в действующей редакции). 

58. Приказ Федерального казначейства от 15.05.2020 г. №22н «Об утверждении 
Правил обеспечения наличными денежными средствами и денежными средствами, 
предназначенными для осуществления расчетов по операциям, совершаемым с 
использованием платежных карт, участников системы казначейских платежей» (в 
действующей редакции). 

59. Региональные документы, регулирующие финансовое обеспечение и 
особенности функционирования государственных (муниципальных) учреждений 
образования, культуры, социального обслуживания населения. 

60. Территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи в соответствующем субъекте Российской Федерации. 

61. Региональные документы о порядке осуществления контроля в бюджетно-

финансовой сфере, о порядке осуществления внутреннего финансового контроля и 
внутреннего финансового аудита, о порядке осуществления ведомственного контроля в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

62. Конституция Российской Федерации с изменениями. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать 
показатели проектов 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

Соответствие понимания основ 
бюджетных правоотношений 
законодательным и нормативным 
правовым актам. 
Соответствие понимания основ 
организации бюджетной системы 
Российской Федерации и принципов ее 
построения требованиям Бюджетного 
кодекса Российской Федерации. 
Правильность разграничения бюджетных 
полномочий между Российской 
Федерацией, субъектами Российской 
Федерации и муниципальными 
образованиями. 
Соответствие понимания порядка 
распределения доходов между уровнями 
бюджетной системы требованиям 
Бюджетного и Налогового кодексов. 
Полнота и правильность составления 
расчетов по прогнозируемым доходным 
источникам. 
Соответствие понимания основ 
разграничения расходных обязательств 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по темам 
курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по 
учебной практике. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

между публично-правовыми 
образованиями требованиям Бюджетного 
кодекса. 
Правильность формирования 
государственного (муниципального) 
задания для государственных 
(муниципальных) учреждений. 
Правильность определения размеров 
субсидий для бюджетных и автономных 
учреждений. 
Правильность формирования реестра 
расходных обязательств муниципального 
образования. 
Правильность составления расчетов по 
доходам и расходам бюджета 
муниципального образования в разрезе 
кодов бюджетной классификации 
Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать 
исполнение бюджетов 
бюджетной системы 
Российской 
Федерации 

Полнота и правильность составления 
сводной бюджетной росписи районного 
(городского) бюджета. 
Полнота и правильность составления 
кассового плана (прогноз кассовых 
поступлений в бюджет и кассовых 
выплат из бюджета). 
Выполнение требований Федерального 
казначейства при подготовке платежных 
документов для проведения кассовых 
выплат и на получение наличных денег 
из бюджета муниципального 
образования. 
Своевременность и правильность 
формирования и направления в 
Управление федерального казначейства 
реестра расходных расписаний. 
Полнота и правильность проведения 
анализа результатов исполнения 
бюджетов по доходам, расходам и 
источникам финансирования дефицита 
бюджета. 
Аргументированность выводов по 
результатам анализа. 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по темам 
курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по 
учебной практике. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ПК 1.3. Осуществлять 
контроль за 
совершением 

Полнота и правильность проверки 
документов, подтверждающих 
возникновение денежных обязательств и 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

операций со 
средствами бюджетов 
бюджетной системы 
Российской 
Федерации 

служащих основанием для 
санкционирования и финансирования 
расходов. 
Полнота и точность проверки платежных 
документов получателей бюджетных 
средств для проведения кассовых выплат 
из бюджета муниципального 
образования. 
Соответствие понимания 
ответственности за нарушение 
бюджетного законодательства РФ 
требованиям Бюджетного кодекса РФ. 
Соблюдение требований Бюджетного 
кодекса Российской Федерации при 
применении мер принуждения за 
нарушение бюджетного законодательства 
Российской Федерации. 

тестирование по темам 
курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по 
учебной практике. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ПК 1.4. Составлять 
плановые документы 
государственных и 
муниципальных 
учреждений и 
обоснования к ним 

Правильность и обоснованность расчета 
показателей финансового обеспечения 
выполнения государственного 
(муниципального) задания. 
Правильность определения основных 
показателей деятельности казенных, 
бюджетных и автономных учреждений. 
Правильность определения расходов на 
оплату труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях. 
Правильность определения расходов по 
видам расходов бюджетной сметы 
казенного учреждения. 
Правильность определения показателей 
по поступлениям и выплатам плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений. 
Полнота и точность анализа исполнения 
смет казенных учреждений и планов 
финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений. 
Аргументированность выводов по 
результатам анализа. 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по темам 
курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по 
учебной практике. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ПК 1.5. Обеспечивать 
осуществление 
закупок для 
государственных и 
муниципальных нужд 

Правильность и обоснованность 
потребностей для осуществления закупок 
для государственных и муниципальных 
нужд; 
Полнота и точность анализа информации 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по темам 
курса. 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

о ценах на товары, работы, услуги в 
сфере закупок; 
Аргументированность выводов по 
результатам анализа. 
Полнота и точность описания объекта 
закупки и правильность обоснования 
начальной (максимальной) цены закупки; 
Полнота и правильность проведения 
анализа эффективности осуществления 
государственных (муниципальных) 
закупок 

 

Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по 
учебной практике. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

- Обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и способов 
решения профессиональных задач; 
- Эффективность выбираемых и 
применяемых методов и способов 
решения профессиональных задач в 
области финансово-экономического 
планирования в секторе 
государственного и муниципального 
управления и организации исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации.  
- Своевременность сдачи практических 
заданий, отчетов по практике;  
- Рациональность распределения времени 
при выполнении практических работ с 
соблюдением норм и правил внутреннего 
распорядка;  

Выполнение 
практических заданий;  
Выполнение и защита 
рефератов; 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике; 
Экзамен по ПМ.01. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

- Способность самостоятельно и 
эффективно осуществлять сбор, 
обработку и интерпретацию информации 
для решения задач профессиональной 
деятельности, 
- Широта использования различных 
источников информации, включая 
электронные. 

Выполнение 
практических заданий;  
Выполнение и защита 
рефератов; 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике; 
Экзамен по ПМ.01. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 

- Нахождение и использование 
информации для эффективного 

Отзыв работодателя по 
итогам практики;  
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития;  
- Активность, инициативность в процессе 
освоения профессиональной 
деятельности; 
- Способность к самоанализу и 
коррекции результатов собственной 
работы. 

Итоговый рейтинг по 
результатам 
внеаудиторных 
мероприятий по 
специальности. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

- Эффективное взаимодействие с 
обучающимися, преподавателями и 
работодателями в ходе обучения и 
практики 

- Правильность выбора стратегии 
поведения при организации работы в 
команде 

Выполнение 
группового задания в 
рамках деловой игры; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

- Полнота и аргументированность 
изложения собственного мнения; 
- Способность взаимодействовать с 
коллегами, сотрудниками финансовых 
органов, преподавателями 

 

Выполнение 
практических заданий; 
Защита отчета по 
учебной практике; 
Защита отчета по 
производственной 
практике;  
Отзывы организаций 
по итогам практики; 
Экзамен по ПМ.01 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-

нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 

- Способность оценивать ситуацию, 
определять эффективность решений с 
государственной точки зрения,  
- Ответственность за качество 
выполняемых работ.  
- Способность учитывать возможность 
возникновения конфликта интересов в 
бюджетной работе;  
-  Участие во внеаудиторных 
мероприятиях по направлению 
«Профессия - финансист». 

Выполнение 
практических заданий; 
Итоговый рейтинг по 
результатам 
внеаудиторных 
мероприятий по 
специальности 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

- Демонстрация навыков использования 
информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности. 
- Способность решать практические 
профессиональные задания (кейсы) с 
использованием профессионального 
программного обеспечения 

- Способность приобретать новые знания, 
используя современные информационные 
технологии. 

Выполнение 
практических заданий;  
Подготовка 
презентаций к 
семинарскому занятию 

Выполнение заданий 
самостоятельной 
внеаудиторной работы; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
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Приложение 1.2

к АОП по специальности
38.02.06 «Финансы»

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской
Федерации
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 ВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить

основной вид деятельности «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы
Российской Федерации» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные
компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 2 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной

системы Российской Федерации

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового

мониторинга
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 
практический 
опыт 

исчисления суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих 
уплате в бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные 
фонды; оформления налоговых деклараций, расчетов, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды в установленные 
законодательством сроки; организации и проведения контроля за 
соблюдением законодательства о налогах, сборах и страховых взносах 

уметь ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых 
актах о налогах, сборах и страховых взносах; ориентироваться в 
законодательных и иных нормативных правовых актах, определяющих 
порядок исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; ориентироваться 
в законодательных и иных нормативных правовых актах, определяющих 
порядок организации налогового контроля; определять налоговую базу и 
рассчитывать налоги, сборы и страховые взносы, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; применять налоговые 
льготы; определять источники уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов; формировать налоговую отчетность; формировать учетную 
политику для целей налогообложения; рассчитывать страховые взносы в 
бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации; организовывать оптимальное ведение налогового учета; 
осуществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты 
налогов, сборов и страховых взносов в форме налогового мониторинга; 
применять положения международных договоров об устранении 
двойного налогообложения; определять режимы налогообложения; 
определять элементы налогообложения; оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и перечисления сумм налогов, сборов и 
страховых взносов; заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов, сборов и страховых взносов в бюджетную систему Российской 
Федерации и внебюджетные фонды; выбирать и применять коды 
бюджетной классификации для определения налогов, сборов и 
страховых взносов, а также пеней и штрафов; соблюдать сроки и 
порядок начисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 
заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги, проводить 
мониторинг уплаченных налогов, сборов и страховых взносов в бюджет 
бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды; 
выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения 
законодательства о налогах, сборах и страховых взносах; оценивать 
соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов организации правовой и нормативной базе в 
области налогообложения; оценивать правильность проведения и учета 
финансово-хозяйственных операций; вырабатывать по результатам 
внутреннего контроля эффективные рекомендации по устранению 
выявленных нарушений налогового законодательства; использовать 
программное обеспечение в налоговых расчетах 

знать законодательство и иные нормативные правовые акты о налогах, сборах 
и страховых взносах; нормативные правовые акты, определяющие 
порядок исчисления и уплаты налоговых и других обязательных 
платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
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нормативные правовые акты, регулирующие отношения в области 
организации налогового контроля; порядок формирования налоговой 
базы для исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 
элементы налогообложения, источники уплаты налогов, сборов и 
страховых взносов; порядок формирования базы для расчетов страховых 
взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации; ставки налогов и сборов, тарифы страховых взносов; 
налоговые льготы, используемые при определении налоговой базы и 
исчислении налогов и сборов; порядок исчисления и перечисления в 
бюджет налогов, сборов и страховых взносов и сроки их уплаты; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов, страховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации; порядок формирования и 
представления налоговой отчетности; порядок формирования и 
представления отчетности по уплате страховых взносов; порядок 
проведения налогового контроля в форме налогового мониторинга; коды 
бюджетной классификации для определенных налогов, сборов и 
страховых взносов, а также пеней и штрафов; порядок заполнения 
налоговых деклараций и расчетов и сроки их представления; методику 
расчетов пеней и штрафов; процедуру проведения мониторинга 
уплаченных налогов, сборов, страховых взносов и других обязательных 
платежей в бюджет бюджетной системы Российской Федерации и во 
внебюджетные фонды; содержание, основные элементы и систему 
организации налогового контроля; порядок проведения налогового 
контроля и меры ответственности за совершение налоговых 
правонарушений; методику проведения камеральных и выездных 
налоговых проверок; виды программного обеспечения, используемого 
при осуществлении расчетов по платежам в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 190  

в том числе в форме практической подготовки – 190 часов 

 

Из них на освоение МДК – 106 часов 

в том числе самостоятельная работа – 6 часов  

практики, в том числе учебная – ________ часов 

производственная – 72 часа 

 

Промежуточная аттестация – 12 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды ПК, ОК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Суммарный объем 
нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Всего, час. 

В 
т.ч

. в
 ф

ор
ме

 п
ра

кт
. 

по
дг

от
ов

ки
 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостояте
льная 

работа26 

Обучение по МДК Практики 

Экзамен по 
модулю 

Всего 

 

В том числе 

П
ро

ме
жу

т. 
 а

тт
ес

т.
 

Лаборат. и 
практ. 

занятий 

Курсовых работ 
(проектов)  

Учебная 

 

Производственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 2.1 – ПК 2.2 
ОК 01– ОК 06,  
ОК 09  
 

Раздел 1. Осуществление расчетов 
с бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации по налогам, 
сборам, страховым взносам 

70 70 66 2  34  –      4 

ПК 2.2 – ПК 2.3 

ОК 01– ОК 06,  
ОК 09  
 

Раздел 2. Осуществление контроля 
и надзора за соблюдением 
законодательства о налогах и 
сборах, за правильностью 
исчисления, полнотой и 
своевременностью внесения в 
соответствующий бюджет налогов, 
сборов и страховых взносов 

36 36 34 2 18 -    2 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ОК 01– ОК 06,  
ОК 09  
 

Производственная практика (по 
профилю специальности), часов 

72 72  72   

 Промежуточная аттестация 

Экзамен по ПМ 

12 12    12  

 Всего: 190 190 100 4 52 –  72 12 6 

 

                                                 
26 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 
и тем профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

ак. ч 
1 2 3 

Раздел 1. Осуществление расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации по налогам, сборам, 
страховым взносам  70/70 

МДК.02.01 «Налоги и налогообложение»  70 

Тема 1.1. Основы 
налогообложения 

Содержание  2 

1. Экономическая сущность и понятие налога, сбора и страховых взносов. Признаки налога. 
2. Функции налогов. 
3. Законодательство о налогах и сборах. 
4. Принципы налогообложения. 
5. Элементы налогообложения и общие условия установления страховых взносов. 

Тема 1.2. Налоговая 
система Российской 
Федерации 

Содержание  2 

1. Система налогов Российской Федерации; виды и порядок налогообложения. Понятие 
налоговой системы.  

2. Классификация налогов. 
3. Виды налогов, сборов, их характеристика и состав в соответствии с Налоговым кодексом 

Российской Федерации. 
4. Специальные налоговые режимы. 

Тема 1.3. 
Государственное 
регулирование 
налоговых 
правоотношений 

Содержание  2 

1. Участники налоговых правоотношений.  
2. Права и обязанности налогоплательщиков. 
3. Права и обязанности налоговых агентов. 
4. Права и обязанности налоговых органов. 
5. Личный кабинет налогоплательщика. 
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Тема 1.4. Исполнение 
обязанности по уплате 
налогов, сборов, 
страховых взносов 

Содержание  2 

 
1. Возникновение, изменение и прекращение обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов. 
2. Процедура исполнения обязанности по уплате налога, сбора, страховых взносов. 
3. Зачет и возврат излишне уплаченных (излишне взысканных) налогов. 

Тема 1.5. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по налогу на 
добавленную стоимость 

Содержание  6 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога на добавленную стоимость. 
2. Порядок заполнения налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость.  
3. Оформление бухгалтерских проводок по налогу на добавленную стоимость. 
4. Порядок заполнения платежного поручения на перечисление налога на добавленную 

стоимость в бюджет бюджетной системы. 
В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по определению налоговой базы и исчислению налога на 
добавленную стоимость, подлежащего уплате в бюджет. 2 

2. Выполнение кейсового задания «Заполнение налоговой декларации по налогу на 
добавленную стоимость. Оформление бухгалтерских проводок по налогу на добавленную 
стоимость и заполнение платежного поручения на уплату налога на добавленную стоимость в 
бюджет» 

2 

Тема 1.6. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по акцизам 

Содержание  4 

1. Экономическая сущность и основные элементы акцизов. Перечень подакцизных товаров. 
2. Оформление бухгалтерских проводок по акцизам. 
3. Порядок заполнения платежного поручения на перечисление акцизов в бюджеты 

бюджетной системы. 
В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач по исчислению акцизов, подлежащих уплате в бюджеты 
бюджетной системы, оформление бухгалтерских проводок по акцизам и заполнение платежного 
поручения на уплату акцизов в бюджеты бюджетной системы. 

2 

Тема 1.7. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 

Содержание  
6 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога на прибыль организаций. 
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системы Российской 
Федерации по налогу на 
прибыль организаций 

2. Порядок заполнения налоговой декларации по налогу на прибыль организаций.  
3. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на прибыль 

организаций (и/или авансовых платежей по налогу). 
4. Порядок заполнения платежных поручения на перечисление налога на прибыль организаций 

(и/или авансовых платежей по налогу) в бюджеты бюджетной системы. 
В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по определению налоговой базы по налогу на прибыль и 
исчислению сумм налога на прибыль организаций (и/или авансовых платежей по налогу), 
подлежащих уплате в бюджеты бюджетной системы. 

2 

2. Выполнение кейсового задания «Заполнение налоговой декларации по налогу на прибыль 
организаций. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на прибыль 
организаций (и/или авансовых платежей по налогу) и заполнение платежных поручений на 
уплату налога на прибыль организаций (и/или авансовых платежей по налогу) в бюджеты 
бюджетной системы» 

2 

Тема 1.8. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по налогу на 
доходы физических лиц 

Содержание  6 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога на доходы физических лиц. 
2. Порядок заполнения аналитического регистра по налогу на доходы физических лиц 

налоговым агентом.  
3. Порядок заполнения Расчета (6-НДФЛ) по налогу на доходы физических лиц налоговым 

агентом 

4. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на доходы физических 
лиц налоговым агентом. 

5. Порядок заполнения платежного поручения на перечисление налога на доходы физических 
лиц в бюджет. 

В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по исчислению налога на доходы физических лиц. 2 

2. Выполнение кейсового задания «Заполнение аналитического регистра по налогу на доходы 
физических лиц. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на 
доходы физических лиц и заполнение платежного поручения на уплату налога на доходы 
физических лиц в бюджет» 

2 
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Тема 1.9. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по другим 
федеральным налогам 

Содержание  4 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога на добычу полезных ископаемых и 
водного налога. 

2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на добычу полезных 
ископаемых и водного налога.  

3. Порядок заполнения платежного поручения на перечисление налога на добычу полезных 
ископаемых и водного налога.  

В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач по исчислению налога на добычу полезных ископаемых и 
водного налога. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на 
добычу полезных ископаемых. Заполнение платежных поручений на уплату налога на добычу 
полезных ископаемых. 

2 

Тема 1.10. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по налогу на 
имущество организаций 

Содержание  6 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога на имущество организаций. 
2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога на имущество 

организаций.  
3. Порядок заполнения платежного поручения на перечисление налога на имущество 

организаций.  
В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по исчислению налога на имущество организаций. 2 

2. Выполнение кейсового задания «Оформление бухгалтерских проводок по начислению и 
уплате налога на имущество организаций. Заполнение платежных поручений на уплату налога 
на имущество организаций» 

2 

Тема 1.11. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по 
транспортному налогу  

Содержание  4 

1. Экономическая сущность и основные элементы транспортного налога. 
2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате транспортного налога. 
3.  Порядок заполнения платежного поручения на перечисление транспортного налога.  
В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач по исчислению транспортного налога. Оформление 2 
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бухгалтерских проводок по начислению и уплате транспортного налога. Заполнение платежных 
поручений на уплату транспортного налога 

Тема 1.12. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по местным 
налогам и сборам 

Содержание  6 

1. Экономическая сущность и основные элементы земельного налога. 
2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате земельного налога. 
3. Порядок заполнения платежного поручения на перечисление земельного налога.  
4. Экономическая сущность и основные элементы налога на имущество физических лиц и 

торгового сбора. 
5. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате торгового сбора. 
6. Порядок заполнения платежных поручений на уплату торгового сбора в бюджеты 

бюджетной системы. 
В том числе практических занятий  4 

1. Выполнение кейсового задания «Исчисление земельного налога, оформление бухгалтерских 
проводок по начислению и уплате земельного налога, заполнение платежных поручений на 
уплату земельного налога» 

2 

2. Выполнение кейсового задания «Оформление бухгалтерских проводок по начислению и 
уплате торгового сбора, заполнение платежных поручений на уплату торгового сбора» и 
решение ситуационных задач по исчислению налога на имущество физических лиц. 

2 

Тема 1.13. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации при 
применении упрощенной 
системы 
налогообложения 

Содержание  

4 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога при применении упрощенной 
системы налогообложения. 

2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога при применении 
упрощенной системы налогообложения. 

3. Порядок заполнения платежных поручений на уплату налога при применении упрощенной 
системы налогообложения в бюджеты бюджетной системы.  

В том числе практических занятий  2 

1. Выполнение кейсового задания «Исчисление налоговой базы и суммы налога при 
применении упрощенной системы налогообложения. Оформление бухгалтерских проводок по 
начислению и уплате налога при применении упрощенной системы налогообложения и 
заполнение платежных поручений на уплату налога при применении упрощенной системы 

2 
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налогообложения». 

Тема 1.14. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по другим 
специальным налоговым 
режимам (по выбору 
организации: единому 
сельскохозяйственному 
налогу, патентной 
системе 
налогообложения и т. д.) 

Содержание  4 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога при применении одного из 
специальных налоговых режимов (по выбору образовательной организации: единый 
сельскохозяйственный налог, патентная система налогообложения и т.д.). 

2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате налога при применении 
одного из специальных налоговых режимов (по выбору образовательной организации: 
единый сельскохозяйственный налог, патентная система налогообложения и т.д.). 

3. Порядок заполнения платежных поручений на уплату налога при применении одного из 
специальных налоговых режимов (по выбору образовательной организации: единый 
сельскохозяйственный налог, патентная система налогообложения и т.д.).  

В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач по исчислению налога при применении одного из специальных 
налоговых режимов (по выбору образовательной организации: единый сельскохозяйственный 
налог, патентная система налогообложения и т.д.) Оформление бухгалтерских проводок. 
Заполнение платежных поручений на уплату налога при применении одного из специальных 
налоговых режимов (по выбору образовательной организации: единый сельскохозяйственный 
налог, патентная система налогообложения и т.д.) 

2 

Тема 1.15. Расчеты с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации по страховым 
взносам 

Содержание  8 

 
1. Экономическая сущность и основные элементы страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

2. Оформление бухгалтерских проводок по начислению и уплате страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское 
страхование, по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Порядок заполнения платежных поручений на уплату страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 
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нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, 
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по исчислению страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2 

2. Выполнение кейсового задания «Оформление бухгалтерских проводок по начислению и 
уплате страховых взносов. Заполнение платежных поручений на уплату страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации» 

2 

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК.02.01 4 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1. Решение индивидуального задания по исчислению водного налога. Оформление бухгалтерских проводок по 
начислению и уплате водного налога. Заполнение платежных поручений на уплату водного налога. 

2. Ознакомление с интерфейсом личного кабинета налогоплательщика на официальном сайте ФНС РФ. 
3. Просмотр актуальных видеоматериалов на сайте ФНС РФ по темам МДК 02.01.  
4. Проработка алгоритма поиска кодов Общероссийского классификатора территорий муниципальных образований 

(ОКТМО) для заполнения платежных поручений. 
5. Проработка алгоритма поиска платежных реквизитов получателя платежа при заполнении платежных поручений на 

уплату налогов, сборов, страховых взносов. 
6. Изучение порядка заполнения налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, налогу на прибыль 

организаций, налогу на доходы физических лиц (3-НДФЛ).  
7. Изучение законодательных и нормативно-правовых документов по определению тарифов страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование для отдельных категорий 
страхователей, определению класса риска страхователей от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, определению страховых тарифов по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

 

Раздел 2. Осуществление контроля и надзора за соблюдением законодательства о налогах и сборах, за правильностью 
исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет налогов, сборов и страховых взносов 

36/36 
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МДК.02.02 «Налоговый контроль и администрирование» 36 

Тема 2.1. Налоговые 
органы в Российской 
Федерации 

 

Содержание  2 

1. Налоговые органы в Российской Федерации. Задачи, полномочия и структура налоговых 
органов.  

2. Права и обязанности налоговых органов. Обязанности должностных лиц налоговых органов.  
3. Регламенты деятельности налоговых органов. 

Тема 2.2. Налоговые 
декларации  

Содержание  2 

1. Понятие налоговой декларации 

2. Порядок представления налоговой декларации. 
3. Внесение изменений в налоговую декларацию, расчеты. 

Тема 2.3. Обеспечение 
исполнения обязанности 
по уплате налога, сбора, 
страховых взносов  

Содержание  8 

1. Исполнение обязанности по уплате налога, сбора, страховых взносов  
2. Недоимка. Требование об уплате налогов, сборов, страховых взносов. 
3. Взыскание налога, сбора, страховых взносов, а также пеней, штрафа за счет денежных 

средств на счетах налогоплательщика-организации, индивидуального предпринимателя.  
4. Взыскание налога, сбора, страховых взносов, а также пеней и штрафов за счет иного 

имущества налогоплательщика-организации, индивидуального предпринимателя. 
В том числе практических занятий 6 

1. Решение ситуационных задач по оформлению зачета и возврата излишне уплаченных 
налогов. Заполнение сообщения о факте излишней уплаты (излишнего взыскания) налога 
(сбора, страховых взносов, пеней, штрафа). Оформление решения о зачете суммы излишне 
уплаченного (взысканного, подлежащего возмещению) налога (сбора, страховых взносов, 
пеней, штрафа), решения о возврате суммы излишне уплаченного (взысканного, подлежащего 
возмещению) налога (сбора, страховых взносов, пеней, штрафа). 

2 

2. Решение ситуационных задач по выявлению суммы недоимки и выставлению требования по 
уплате налога, сбора, страховых взносов. Оформление выявления недоимки и требования по 
уплате налога, сбора, страховых взносов. 

2 

3. Решение ситуационных задач по взысканию налогов, сборов, страховых взносов за счет 
денежных средств на счетах налогоплательщика-организации, индивидуального 
предпринимателя и за счет иного имущества налогоплательщика - организации, 

2 
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индивидуального предпринимателя. Оформление решения о взыскании налога, сбора, 
страховых взносов и поручения на списание и перечисление денежных средств со счетов 
налогоплательщика (плательщика сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента) в 
бюджетную систему Российской Федерации. 

Тема 2.4. Способы 
обеспечения исполнения 
обязанности по уплате 
налога, сбора, страховых 
взносов  

Содержание  4 

1. Залог имущества 

2. Поручительство. 
3. Банковская гарантия. 
4. Пеня. 
5. Приостановление операций по счетам в банках, а также переводов электронных денежных 

средств организаций и индивидуальных предпринимателей 

6. Арест имущества 

В том числе практических занятий 2 

1. Решение ситуационных задач по исчислению суммы пени. Оформление платежного 
поручения на перечисление суммы пени в бюджетную систему. 2 

Тема 2.5. Налоговые 
правонарушения и 
ответственность за их 
совершение 

Содержание  

4 1. Понятие налогового правонарушения.  
2. Общие положения об ответственности за совершение налоговых правонарушений. 
3. Виды налоговых правонарушений и ответственность за их совершение. 
В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач «Расчет налоговых санкций за совершение налоговых 
правонарушений». 2 

Тема 2.6. Внутренний 
контроль в целях 
обеспечения соблюдения 
законодательства о 
налогах, сборах и 
страховых взносах 

Содержание  

6 

1. Осуществление внутреннего контроля в целях обеспечения соблюдения законодательства о 
налогах, сборах и страховых взносах.  

2. Расчет налоговой нагрузки по методике ФНС. Риск-ориентированный подход.  
3. Выработка по результатам внутреннего контроля эффективных рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений налогового законодательства и снижению налоговых 
рисков. 
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В том числе практических занятий 4 

1. Решение ситуационных задач по внутреннему контролю учета фактов хозяйственной жизни, 
налоговых деклараций, расчету налоговой нагрузки с целью снижения налоговых рисков. 2 

2, Решение ситуационных задач по выработке эффективных рекомендаций по устранению 
выявленных нарушений налогового законодательства и снижению налоговых рисков по 
результатам внутреннего контроля. 

2 

Тема 2.7. Формы 
налогового контроля 

Содержание  8 

1. Формы налогового контроля.  
2. Порядок проведения камеральной налоговой проверки.  
3. Особенности проведения камеральной налоговой проверки налоговой декларации по налогу 

на добавленную стоимость, в которой заявлено право на "возмещение" налога (Риск-

ориентированный подход при контроле за возмещением НДС. Бизнес-процесс камеральной 
проверки). 

4. Порядок проведения выездной налоговой проверки. 
5. Оформление результатов налоговой проверки. Вынесение решения по результатам 

рассмотрения материалов налоговой проверки. 
6. Налоговый контроль в форме налогового мониторинга. Порядок проведения налогового 

мониторинга. Мотивированное мнение налогового органа. 
В том числе практических занятий 4 

1. Выполнение кейсовых заданий по проведению и оформлению результатов камеральной 

налоговой проверки. 2 

2, Решение ситуационных задач «Оформление решения о привлечении к ответственности за 
совершение налоговых правонарушений». 2 

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК 02.02 2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении Раздела 2. Осуществление контроля и надзора 
за соблюдением законодательства о налогах и сборах, за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью 
внесения в соответствующий бюджет налогов, сборов и страховых взносов 

1. Просмотр актуальных видеоматериалов на сайте ФНС РФ по темам МДК 02.02.  
2. Ознакомление с Регламентами деятельности налоговых органов. 
3. Ознакомление с электронными сервисами на официальном сайте ФНС РФ: «Прозрачный бизнес» и «Калькулятор 
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расчета налоговой нагрузки». 
4. Ознакомление с материалами арбитражных судов по налоговым правонарушениям. 

Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ  
1. Ознакомление со структурой налогового органа. 
2. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 
3. Ознакомление с Регламентами работы соответствующего отдела налогового органа. 
4. Ознакомление с работой АИС «Налог». 
5. Выполнение поручений руководителя практики от организации по осуществлению функций обеспечивающего 

специалиста в соответствии с деятельностью отдела. 
6. Выполнение поручений руководителя практики от организации по регулированию налоговой деятельности в 

соответствии с деятельностью отдела. 
7. Выполнение работ, дублирующих профессиональные обязанности специалистов и оформление документов, 

связанных с этой деятельностью. 
8. Составление налоговых деклараций и расчетов по налогам. 
9. Составление расчета страховых взносов. 
10. Составление расчета налоговой нагрузки и анализа налоговых рисков. 
11. Оформление налогового уведомления, налогового требования по налогам. 
12. Составление документов, оформляемых налоговым органом при камеральных и выездных налоговых проверках. 
13. Составление и оформление кейса по налоговым правонарушениям и расчетом налоговых санкций. 
14. Оформление акта налоговой проверки. 
15. Ознакомление с ведением расчетов с бюджетом по налогам, сборам, страховым взносам (Карточка «РСБ») с 

использованием программного обеспечения, применяемого налоговыми органами. 
16. Дублирование ведения расчетов с бюджетом по налогам, сборам, страховым взносам (Оформление Карточки «РСБ» с 

использованием базового программного обеспечения). 
17. Оформление отчета по производственной практике. 

72 

Экзамен по модулю 12 

Всего 190 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Налогового контроля и администрирования», оснащенный оборудованием:
рабочее место преподавателя; доска, посадочные места по количеству обучающихся

проектор;
интерактивная доска, подключенный к ним компьютер;

техническими средствами:
компьютеры (включая клавиатуру и мышь) с установленной операционной системой

и мониторы или моноблоки по количеству обучающихся, подключенные к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»;

многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), включенное в локальную
сеть для возможности сетевой печати;

калькуляторы по количеству обучающихся.
Мастерская «Финансы», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 

образовательной программы по данной специальности.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п. 6.1.2.5  образовательной
программы по специальности.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при
организации образовательного процесса:
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений
• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота
кресла-коляски
• увеличение ширины прохода между рядами столов
• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики,
восприятия, внимания, памяти обучающегося
• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от
входа в помещение.
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске
• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся,
а также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации,
предписанными в медицинских рекомендациях
• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь,
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.)
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой,
коммуникационными каналами, программными продуктами
• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма
Технические и программные средства общего и специального назначения
✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма,

можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним,
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а
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также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
 

Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
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• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. Г. Пансков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13209-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469427. 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Гражданский Кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3,4 (действующая 

редакция). 
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая 

(действующая редакция). 
4. Бюджетный кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(действующая редакция). 
6. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 N 129-ФЗ (действующая редакция) 
7. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период». 
8. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция) 
9. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» от 15.12.2001 N 167-ФЗ (в действующей редакции). 
10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии» (в действующей редакции) 
11.  Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в 
действующей редакции),  

12. Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования» (в действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

14. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 N 125-ФЗ 
(последняя редакция) 

15. Федеральный закон от 22.12.2020 N 434-ФЗ «О страховых тарифах на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» 

16. Федеральный закон от 22.12.2005 N 179-ФЗ (с изм. от 22.12.2020) «О 
страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год» 

17. Закон Российской Федерации «О налоговых органах Российской Федерации» 
(в действующая редакция) 
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18. Приказ Минфина России от 12.11.2013 N 107н (ред. от 14.09.2020) «Об 
утверждении Правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе 
денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации»  

19. Приказ ФНС России от 14.08.2020 N ЕД-7-8/583@ «Об утверждении форм 
документа о выявлении недоимки, требований об уплате (возврате) налогов, сборов, 
страховых взносов, пени, штрафов, процентов, а также документов, используемых 
налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по 
указанным платежам»  

20. Приказ ФНС России от 29.12.2016 N ММВ-7-14/729@ (ред. от 07.04.2020) «Об 
утверждении сроков и периода размещения, порядка формирования и размещения на 
официальном сайте Федеральной налоговой службы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» сведений, указанных в пункте 1.1 статьи 102 
Налогового кодекса Российской Федерации»  

21. Приказ ФНС России от 14.02.2017 N ММВ-7-8/182@ (ред. от 30.11.2018) «Об 
утверждении форм документов, используемых налоговыми органами и 
налогоплательщиками при осуществлении зачета и возврата сумм излишне уплаченных 
(взысканных) налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов» 

22. Приказ Минфина России от 06.06.2019 N 85н «О Порядке формирования и 
применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и 
принципах назначения» (в действующей редакции) 

23. Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении 
формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а 
также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в 

электронной форме» (в действующей редакции). 
24. Приказ ФНС России от 26.03.2021 N ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в 

приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N ММВ-7-

3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную 
стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по 
налогу на добавленную стоимость в электронной форме»  

25. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы 
налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также 
формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в 
электронной форме» (в действующей редакции). 

26. Приказ ФНС России от 14.08.2019 N СА-7-21/405@ «Об утверждении формы и 
формата представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций в 
электронной форме и порядка ее заполнения, а также о признании утратившими силу 
приказов Федеральной налоговой службы от 31.03.2017 N ММВ-7-21/271@ и от 04.10.2018 N 
ММВ-7-21/575@» (в действующей редакции).  

27. Приказ ФНС России от 08.12.2020 N КЧ-7-3/887@ «Об утверждении формы 
налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых, порядка ее заполнения, а 
также формата представления налоговой декларации по налогу на добычу полезных 
ископаемых в электронной форме» (в действующей редакции).  

28. Приказ ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы 
расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым 
агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления 
расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым 
агентом, в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом 
доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц» (в действующей 
редакции).  

29. Приказ ФНС России от 27.08.2020 N ЕД-7-3/610@ «Об утверждении формы, 
порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый 
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спирт, алкогольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию, а также на 
виноград в электронной форме» (в действующей редакции). 

30. Приказ ФНС России от 13.10.2020 N ЕД-7-3/747@ «Об утверждении формы и 
формата представления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, 
дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) 
двигателей, прямогонный бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, 
авиационный керосин, природный газ, автомобили легковые и мотоциклы в электронной 
форме и порядка ее заполнения» 

31. Приказ ФНС России от 09.11.2015г. №ММВ -7 – 3/497@ «Об утверждении 
формы налоговой декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также формата 
представления налоговой декларации по водному налогу в электронной форме» (в 
действующей редакции).  

32. Приказ ФНС России от 05.07.2019 № ММВ-7-21/337@ «Об утверждении форм 
сообщений об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога и земельного 
налога, а также о внесении изменений в приказ ФНС России от 15.04.2015 № ММВ-7-

2/149@» (в действующей редакции).  
33. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, 

порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по налогу, 
уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в 
электронной форме и о признании утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016 N 
ММВ-7-3/99@» (в действующей редакции). 

34. Письмо ФНС России от 16.07.2013 N АС-4-2/12705 (ред. от 13.02.2020) «О 
рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок» 

35. Журнал "Налоговая политика и практика" 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. Определять 
налоговую базу, суммы 
налогов, сборов, страховых 
взносов, сроки их уплаты и 
сроки представления 
налоговых деклараций и 
расчетов 

 

Выполнение работ с соблюдением 
требований Налогового кодекса 
Российской Федерации по 
определению показателя налоговой 
базы и расчету налогов;   
Выполнение расчетов налоговой 
базы по налогам, определение суммы 
налогов (сборов) в соответствии с 
Налоговым кодексом Российской 
Федерации; 
Выполнение расчетов базы 
страховых взносов, расчетов сумм 
страховых взносов, в соответствии с 
налоговым законодательством; 
Выполнение работ по формированию 
бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению 
налогов, сборов и страховых взносов; 

Проверка 
письменных ответов 
на контрольные 
вопросы, 
тестирование.  
Экспертное 
наблюдение за 
выполнением 
практических работ  
Экспертная оценка 
выполнения 
практико-

ориентированных 
заданий.  
Отчет по 
производственной 
практике.  
Отзывы 
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Выполнение работ по формированию 
и применению учетной политики для 
целей налогообложения;  
Выполнение работ по ведению 
налогового учета; 
Выполнение работ по исчислению 
сумм налогов при применении 
специальных режимов 
налогообложения; 
 Выполнение работ по заполнению 
(формированию) налоговых 
деклараций, расчетов по налогам, 
расчета страховых взносов в 
установленном налоговым 
законодательством порядке; 
Выполнение работ по составлению 
налогового календаря 
налогоплательщика, налогового 
агента 

организаций по 
итогам практики.  
Экзамен по модулю. 
 

ПК 2.2. Обеспечивать 
своевременное и полное 
выполнение обязательств по 
уплате налогов, сборов и 
других обязательных 
платежей в бюджеты 
бюджетной системы 
Российской Федерации; 

Выполнение работ по заполнению 
платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и 
страховых взносов в бюджетную 
систему Российской Федерации и 
внебюджетные фонды;  
Выполнение работ по выбору и 
применению кодов бюджетной 
классификации для определения 
налогов, сборов и страховых взносов, 
а также пеней и штрафов;  
Выполнение работ по заполнению 
(формированию) налоговых 
деклараций, расчетов по налогам, 
расчета страховых взносов в 
установленном налоговым 
законодательством порядке и 
предоставлению их в налоговый 
орган в установленный срок; 
Выполнение работ по выявлению 
суммы недоимки и выставлению 
требования по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов; 
Выполнение работ по расчету пени; 
Выполнение работ по оформлению 
зачета и возврата излишне 
уплаченных или излишне 
взысканных налогов, сборов, 
страховых взносов; 
Выполнение работ по взысканию 
налогов, сборов, страховых взносов; 

Проверка 
письменных ответов 
на контрольные 
вопросы, 
тестирование.  
Экспертное 
наблюдение за 
выполнением 
практических работ  
Экспертная оценка 
выполнения 
практико-

ориентированных 
заданий.  

Отчет по 
производственной 
практике.  
Отзывы 
организаций по 
итогам практики.  
Экзамен по модулю. 
 



 

115 

 

Выполнение работ по расчету 
налоговой нагрузки и анализу 
налоговых рисков; 
Выполнение работ по расчету 
налоговых санкций за совершение 
налоговых правонарушений; 

ПК 2.3. Осуществлять 
налоговый контроль, в том 
числе в форме налогового 
мониторинга 

Выполнение работ по выработке 
эффективных рекомендаций по 
устранению выявленных нарушений 
налогового законодательства по 
результатам внутреннего контроля; 
 Выполнение работ по оформлению 
результатов контрольных процедур в 
целях обеспечения соблюдения 
законодательства о налогах, сборах и 
страховых взносах 

Выполнение работ по расчету 
налоговых санкций за совершение 
налоговых правонарушений; 

Проверка 
письменных ответов 
на контрольные 
вопросы, 
тестирование.  
Экспертное 
наблюдение за 
выполнением 
практических работ  
Экспертная оценка 
выполнения 
практико-

ориентированных 
заданий.  
Отчет по 
производственной 
практике.  
Отзывы 
организаций по 
итогам практики.  
Экзамен по модулю. 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Обоснованность выбора применения 
законодательных и иных 

нормативных правовых актов о 
налогах, сборах и страховых взносах 
при решении профессиональных 
задач в области осуществления 
расчетов с бюджетами бюджетной 
системы по налогам, сборам, 
страховым взносам и осуществления 
налогового контроля и 
администрирования; 
Эффективность выбора способов 
решения профессиональных задач по 
расчету налоговой базы налога, 
определению сумм федеральных, 
региональных, местных налогов, 
соответствующий налоговому 
законодательству; 
Возможность применения налоговых 
льгот; 
Эффективность выбора способов и 
методов учета при формировании 
учетной политики в целях 

Проверка 
письменных ответов 
на контрольные 
вопросы, 
тестирование.  
Экспертное 
наблюдение за 
выполнением 
практических работ  
Экспертная оценка 
выполнения 
практико-

ориентированных 
заданий.  
Выполнение и 
защита заданий 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы. 
Участие во 
внеаудиторных 
мероприятиях. 
Отчет по 
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налогообложения; 
Целесообразность выбора 
очередности выполнения 
профессиональных задач в области 
осуществления расчетов с 
бюджетами бюджетной системы по 
налогам, сборам, страховым взносам 
и осуществления налогового 
контроля и администрирования 

производственной 
практике.  
Отзывы 
организаций по 
итогам практики.  
Экзамен по модулю. 
 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Результативный поиск информации, 
необходимой для решения задач 
профессиональной деятельности в 
области осуществления расчетов с 
бюджетами бюджетной системы по 
налогам, сборам, страховым взносам 
и осуществления налогового 
контроля и администрирования; 
Обоснованное применение 
законодательных и иных 
нормативных правовых актов о 
налогах, сборах и страховых взносах 
при решении соответствующих задач 
профессиональной деятельности; 
Правильная интерпретация 
разъяснений компетентных органов 
по применению налогового 
законодательства при решении задач 
профессиональной деятельности; 
Обоснованный анализ налоговых 
рисков, возникающих при решении 
задач профессиональной 
деятельности в области 
осуществления расчетов с 
бюджетами бюджетной системы по 
налогам, сборам, страховым взносам 
и осуществлении налогового 
контроля и администрирования 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Нахождение и использование 
информации об изменениях 
налогового законодательства в 
контексте решения 
профессиональных задач; 
Демонстрация инициатива и 
профессионального интереса в 
процессе обучения в области 
налогов, сборов, страховых взносов; 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 

Эффективное взаимодействие с 
преподавателем, с обучающимися, с 
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работать в коллективе и 
команде 

администрацией в ходе обучения и 
практики; 
Выбор адекватной стратегии 
поведения при работе в коллективе, 
команде 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Грамотное оформление документов в 
области налогов, налогообложения, 
налогового контроля и 
администрирования;  
Грамотное изложение мысли по 
профессиональной тематике в 
области налогообложения; 
Проявление толерантности в рабочем 
коллективе  

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
российских духовно-

нравственных ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 

отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Понимание значимости соблюдения 
законодательства о налогах, сборах, 
страховых взносах в 
профессиональной деятельности для 
хозяйствующего субъекта и для 
государства; 
Проявление ответственности за 
качество выполняемых работ; 
Участие во внеаудиторных 
мероприятиях в области налоговой 
грамотности; 
Применение стандартов 
антикоррупционного поведения и 
осознавание последствия его 
нарушения 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Использование базового и 
профессионального программного 
обеспечения для налоговых расчетов; 
Использование базового и 
профессионального программного 
обеспечения для оформления 
документов в области 
налогообложения, налогового 
контроля и администрирования 
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Приложение 1.3
к АОП по специальности

38.02.06 «Финансы»

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной

вид деятельности «Участие в управлении финансами организаций и осуществление
финансовых операций» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные
компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 03 Участие в управлении финансами организаций и осуществление

финансовых операций
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми

ресурсами организации
ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации
ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с

организациями, органами государственной власти и местного
самоуправления
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ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 
осуществлению закупок для корпоративных нужд 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь 
практический  
опыт 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления 
финансовых операций; 
- осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности и 
определения путей повышения эффективности деятельности 
организации 

уметь 

 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие 
финансовую деятельность организаций; 
- участвовать в разработке финансовой политики организации; 
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности 
организации; 
- определять цену капитала организации, оценивать эффективность 
использования отдельных его элементов; 
- определять потребность в оборотных средствах, проводить 
мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 
- определять показатели результатов финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
- формировать инвестиционную политику организации, принимать 
участие в разработке инвестиционных проектов, проводить оценку 
эффективности последних; 
- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  
- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 
(предотвращению) финансовых рисков; 
- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 
- определять необходимость использования кредитных ресурсов, 
осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 
- использовать средства государственной (муниципальной) 
финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 
эффективность их использования; 
- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной 
деятельности, оценивать варианты условий страхования; 
 - разрабатывать закупочную документацию; 
- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 
статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические 
выводы; 
 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения 
закупочной процедуры; 
- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 
- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) в сфере закупок; 
- использовать информационные технологии в процессе 
формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 
осуществления финансовых операций;  
- использовать нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
формирования доходов и расходов организации; 
- использовать информационное обеспечение комплексного 
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экономического анализа; 
- применять методы, способы и приемы экономического анализа; 
- использовать информационные технологии в процессе анализа 
финансово-хозяйственной деятельности организаций и оценки ее 
эффективности; 
- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 
- осуществлять анализ использования основных производственных 
фондов организации;   
- осуществлять анализ эффективности использования материальных 
ресурсов; 
- осуществлять анализ эффективности использования трудовых 
ресурсов; 
- осуществлять анализ себестоимости продукции (работ, услуг); 
- проводить анализ финансовых результатов; 
- определять показатели рентабельности; 
- определять основные показатели финансового состояния 
организации 

- формировать обоснованные выводы по результатам проведенного 
анализа. 

знать - нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 
деятельность организаций;  
- основные положения законодательства Российской Федерации и 
нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере 
закупок 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе 
государства; 
- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 
- характеристику капитала организации и его элементов, принципы 
оптимизации структуры капитала; 
- характеристику доходов и расходов организации; 
- сущность и виды прибыли организации; 
- систему показателей рентабельности; 
- сущность инвестиционной деятельности организации, методы 
оценки эффективности инвестиционных проектов; 
- методологию финансового планирования деятельности организации; 
- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц; 
- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 
- виды кредитования деятельности организации, принципы 
использования кредитных ресурсов, процедуру технико-

экономического обоснования кредита; 
- принципы и механизмы использования средств бюджета и 
государственных внебюджетных фондов; 
- экономическую сущность и виды страхования организаций, 
особенности заключения договоров страхования; 
- теорию и практику применения методов, приемов и процедур 
последующего контроля; 
- информационные технологии в профессиональной деятельности; 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок формирования 
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доходов и расходов организации; 
- состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 
- виды экономического анализа; 
- методы, способы и приемы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности; 
- систему показателей комплексного экономического анализа; 
- методику расчета основных показателей; 
- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства; 
- виды хозяйственных резервов. 

 

 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 210 

в том числе в форме практической подготовки - 190 

  

Из них на освоение МДК – 120  часов 

в том числе самостоятельная работа – 6 часов 

практики, в том числе учебная – _________________ 

производственная – 72 часа      

промежуточная      аттестация–12часов 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональных 

общих компетенций 

Наименования                   
разделов                           

профессионального                
модуля 

Суммарный 

объем 
нагрузки, 

час 

В 
т.

ч.
в 

фо
рм

е 
 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
по

дг
от

ов
ки

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 
Работа обучающегося во взаимодействии с преподавателем 

Экзамен           
по ПМ 

Самостоя 
тельная 

работа27  

Обучение по МДК Практики 

Всего 

В том числе 

Проме
жут. 

аттест. 

Практи
ческих 

занятий 

Курсовых 
работ 

 Учебная 
Производ 
ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1–3.5 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  
 

Раздел 1.  
Участие в управлении 
финансами организаций 

84 74 80 2 32 20 

 

-   4 

ПК 3.1–3.3 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  
 

Раздел 2.  
Осуществление анализа 
финансово-

хозяйственной 
деятельности 

42 32   40 2 24 - -   2 

ПК 3.1–3.5 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  
 

Производственная 
практика (по профилю 
специальности), часов 

72 

 

72 

 

     72 

 

  

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен по ПМ 

12 12         12  

 Всего: 210 190 120 4 56 20 - 72 12 6 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

                                                 
27 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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Наименование 
разделов и тем 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа. 

Объем, ак. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

ак. ч 
1 2 3 

Раздел 1. Участие в управлении финансами организаций 
84 

МДК.03.01 Финансы организаций 
80 

Тема 1.1 

Общая характеристика 
финансов организаций 

 Содержание   2 

1. Сущность, функции и принципы формирования финансов организаций. Финансовый 
механизм и его основные элементы.  

Тема 1.2 

Капитал организации 
и порядок его 
формирования 

Содержание  8 

 1. Сущность капитала организации. Принципы формирования капитала. Расчет величины чистых 
активов организации. 
2. Экономическая сущность основного и оборотного капитала организации и его элементов. 
Определение эффективности использования основного и оборотного капитала организации и 
методы их финансирования. 
3. Порядок планирования(нормирования) оборотного капитала в организации. Расчет частных 
нормативов оборотных средств. 
В том числе практических занятий 6 

1.Практическое занятие «Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций. Порядок 
расчета лизинговых платежей». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет показателей эффективности использования основного и 
оборотного капитала организации». 

2 

3. Практическое занятие «Расчет потребности в оборотных средствах организации, включая 
определение частных нормативов оборотных средств и «чистого» оборотного капитала». 

2 

Тема 1.3  Содержание 18 
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Денежные доходы 
организаций и 
финансовые 
результаты их 
деятельности  
 

1. Доходы организации, их виды и условия признания. 
Выручка от реализации продукции (работ, услуг), ее состав, структура, факторы роста. Методы 
планирования выручки от реализации продукции (работ, услуг). 
2. Расходы организации: сущность и классификация. Состав затрат на производство и 
реализацию продукции (работ, услуг). Классификация затрат на производство и реализацию 
продукции (работ, услуг). Порядок составления сметы затрат на производство и реализацию 
продукции (работ, услуг). 
3. Прибыль как основной результат финансово-хозяйственной деятельности организации. 
Методы ее планирования.  Порядок использование чистой прибыли организации. 
4. Система показателей рентабельности и ее планирование в организации. 
5. Сущность анализа «безубыточности» бизнеса. Система показателей «безубыточности». 

 

В том числе практических занятий 10 

1. Практическое занятие «Расчет планируемой суммы выручки от реализации продукции (работ, 
услуг) различными методами». 

2 

2. Практическое занятие «Составление сметы затрат на производство и реализацию продукции 
(работ, услуг), включая расчет амортизационных отчислений». 

2 

3. Практическое занятие «Расчет планируемой суммы прибыли организации различными 
методами». 

2 

4. Практическое занятие «Расчет показателей рентабельности в организации». 2 

5. Практическое занятие «Расчет показателей «безубыточности» бизнеса». 2 

Тема 1.4 

Инвестиционная и 
инновационная 
деятельность  
организаций 

Содержание 6 

 

 
1. Инвестиции: сущность, классификация и структура. Инвестиционная и инновационная 
политика организации. Порядок оценки инвестиционного проекта. 
В том числе практических занятий 4 

1. Практическое занятие «Оценка инвестиционного проекта организации. Расчет показателей 
оценки инвестиционного проекта». 

2 

 

2. Практическое занятие «Выбор инвестиционного проекта из ряда альтернативных». 2 

Тема 1.5 Содержание 10 
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Финансовое 
планирование в 
организациях 

 

1. Сущность финансового планирования в организации. Методология финансового 
планирования деятельности организации. Оперативное и текущее финансовое планирование. 
2. Перспективное финансовое планирование в организации. Финансовый план организации. 
Документы, включаемые в состав финансового плана. 

 

 

В том числе практических занятий  6 

1. Практическое занятие «Оперативное финансовое планирование деятельности организации. 
Составление кассового плана».  

2 

2. Практическое занятие «Текущее финансовое планирование в организации. Виды бюджетов и 
порядок их составления». 

2 

3. Кейс «Порядок составления финансового плана организации».  2 

Тема 1.6 

Осуществление 
закупок 
коммерческими 
организациями 

 

Содержание 4 

 

 
1. Сущность закупочной деятельности коммерческой организации. Порядок оформления 
коммерческих предложения и обоснование начальной максимальной цены контракта по №44-

ФЗ. Методы определения НМЦК. Иные способы закупки по Федеральному закону от 18 июля 
2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными видами юридических лиц».  

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие «Применение методов определения начальной максимальной цены 
контракта: метод анализа рынка, нормативный метод, тарифный метод, затратный метод». 

 2 

Тема 1.7 

Организация внешних 
финансовых 
отношений 

 

Содержание 6 

1. Основные направления оперативной финансовой работы по управлению денежным оборотом. 
Формы безналичных расчетов. 
2. Организация кредитования субъектов хозяйственной деятельности. Сущность заемного 
капитала организации и порядок его определения. 
3. Система финансовых взаимоотношений организации с органами государственной власти и 
местного самоуправления и механизмы ее реализации  
4. Страхование имущества организаций как способ защиты их имущественных интересов в 
случае непредвиденного ущерба от негативных событий и катастроф. 
В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие «Практические аспекты кредитования и страхования субъектов 
хозяйственной деятельности». 

2 

Тема 1.8 Содержание  4 
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Управление рисками 

в организации 

 

1. Сущность стратегического управления рисками в организации. Сущность и виды рисков. 
Этапы и методы управления рисками в организации. 
В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие «Применение методического инструментария учета фактора риска в 
организации». 

2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1. Определение вида деятельности для составления финансовой части бизнес-плана 

2. Составление перечня объемных и финансовых показателей для составления финансовой части бизнес-плана.  

4 

Курсовая работа по МДК 03.01 «Финансы организаций» является обязательной. 

Примерная тематика курсовых работ: 
 1.Функции корпоративных финансов 

 2.Основные принципы организации финансов хозяйствующих субъектов.  
 3.Концепция стоимости капитала корпорации. 
 4. Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 
 5. Сущность и значение капитала корпорации. 
 6. Основные формы собственного капитала организации. 
- Принципы формирования капитала организации. 
- Модели оценки оптимальной структуры капитала. 
- Методы оценки основного капитала. 
- Методы оценки оборотного капитала организации. 
- Источники формирования и пополнения оборотных средств. 
- Финансовый и производственный циклы организации и их взаимосвязь. 
- Источники формирования оборотного капитала организации. 
- Формы финансирования реальных инвестиций. 
- Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и источники их финансирования. 
- Выручка от реализации как основной доход организации от финансово-хозяйственной деятельности. 
- Прибыль как основной положительный финансовый результат хозяйственной деятельности организации. 

- Рентабельность как основной показатель эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 
- Особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 
- Особенности финансового планирования в организации. 
- Финансовый план как основной раздел бизнес-плана организации. 
- Оценка рисков инвестиционных проектов.  
- Сущность инвестиционной программы корпорации. 
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- Оценка кредитных и страховых рисков, возникающих в процессе финансово-хозяйственной деятельности. 
- Разработка стратегии финансовой независимости организации.   
- Центры финансовой ответственности и финансовая структура организации.  
- Правовое регулирование внешних финансовых отношений организаций. 
- Организация наличного денежного оборота и безналичных расчетов. 
- Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации.  
- Кредитование деятельности организаций. 
- Виды кредитования деятельности организации. 
- Лизинг как форма долгосрочного кредитования реальных инвестиций. 
- Факторинг как способ кредитования деятельности организации. 
- Бизнес-ипотека, понятие и особенности на современном этапе. 
- Бюджетные средства, их место в процессе финансирования деятельности организаций. 
- Особенности государственного финансирования на современном этапе. 
- Организация страхования финансово-хозяйственной деятельности.  
- Сущность и принципы управления финансовыми рисками в организации. 
- Политика управления рисками в организации. 
Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций по составлению курсовой 
работы, формирование графика предоставления готовой курсовой работы, определение порядка работы с источниками, 
оформление макета презентации) 
2. Защита курсовых работ 

20 

 

 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой по МДК 03.01 «Финансы организаций»                
1.Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка литературы. 
2.Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей. 
3.Формирование готовой курсовой работы 

10 

Промежуточная аттестация по МДК 03.01 «Финансы организаций» 2 

Раздел 2.  Осуществление анализа финансово-хозяйственной деятельности 42 

МДК 03.02 «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 40 

Тема 2.1 Содержание 8 
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Организационно-

методические основы 
комплексного 
экономического 
анализа 

 

1. Понятие, предмет и объекты комплексного экономического анализа. Цели, задачи и принципы 
комплексного экономического анализа. 
2. Виды экономического анализа. Система показателей комплексного экономического анализа. 
Информационное обеспечение экономического анализа. 
3. Метод и методика экономического анализа. Способы измерения влияния факторов в анализе 
хозяйственной деятельности. 
В том числе практических занятий 6 

1. Применение способов сравнения, относительных и средних величин, табличного, балансового 
метода. 

2 

2. Расчет влияния факторов на результативный показатель с применением методов цепных 
подстановок, абсолютных и относительных разниц и других методов факторного анализа. 

2 

3. Расчет влияния факторов на результативный показатель с применением индексного и 
интегрального методов, других методов факторного анализа. 

2 

Тема 2.2 

Анализ производства и 
реализации продукции, 
работ, услуг 

 

Содержание 4 

 

 
1. Задачи и информационная база анализа объема производства и реализации. Анализ 
выполнения плана, динамики производства и реализации продукции. 
2. Анализ ассортимента и структуры продукции. 
3. Оценка качества и конкурентоспособности продукции. 
В том числе практических занятий 2 

1. Анализ объема производства и реализации продукции, расчет показателей изменения 
ассортимента продукции и ритмичности выпуска. 

2 

Тема 2.3 

Анализ использования 
основных фондов 

 

Содержание 4 

1. Значение и задачи анализа основных фондов. Анализ объема, структуры, состояния и 
динамики основных фондов. 
2. Анализ интенсивности и эффективности использования основных фондов. 
В том числе практических занятий 2 

1. Оценка эффективности использования основных производственных фондов.  Анализ 
показателей фондоотдачи, фондоемкости, фондорентабельности и т.д. 

2 

Тема 2.4 

Анализ использования 
Содержание 4 

 1. Задачи и источники информации анализа материальных ресурсов. Оценка эффективности 
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материальных 
ресурсов 

использования материальных ресурсов: система обобщающих и частных показателей 
(материалоотдача, материалоемкость производства и т.д.). 
2. Анализ обеспеченности производства материальными ресурсами. 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Расчет показателей использования материальных ресурсов. Расчет влияния материальных 
затрат, материалоотдачи, материалоемкости на объем выпуска и реализации продукции. 
Факторный анализ показателя прибыли на рубль материальных затрат. 

2 

Тема 2.5 

Анализ использования 
трудовых ресурсов 

Содержание 4 

 

 
1. Задачи и информационное обеспечение анализа трудовых ресурсов. Анализ численности, 
состава и динамики трудовых ресурсов. 
2. Анализ показателей эффективности использования трудовых ресурсов. 
В том числе практических занятий 2 

1. Анализ показателей производительности труда. Расчет влияния трудовых ресурсов на 
изменение выпуска продукции организации. 

2 

Тема 2.6 

Анализ затрат и 
себестоимости 
продукции 

Содержание 4 

 

 
1. Задачи и информационное обеспечение анализа затрат на производство и реализацию 
продукции. Анализ состава, структуры и динамики затрат на производство и реализацию 
продукции. 
2. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 
В том числе практических занятий 2 

1. Расчет влияния факторов на показатель затрат на рубль товарной продукции 2 

Тема 2.7 

Анализ финансовых 
результатов. Основы 
анализа финансового 
состояния организации 

Содержание 10 

 

 
1. Задачи и источники анализа финансовых результатов. Показатели прибыли. Анализ структуры 
и динамики прибыли. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. Анализ показателей 
рентабельности. 
2. Сущность, задачи и содержание анализа финансового состояния организации. Система 
показателей, используемых для анализа финансового состояния.  
В том числе практических занятий 8 

1. Анализ динамики и структуры доходов и расходов, динамики факторов формирования 
прибыли до налогообложения и чистой прибыли 

2 
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2. Факторный анализ прибыли от реализации. 2 

3. Анализ показателей рентабельности. 2 

4. Анализ показателей, применяемых для оценки финансового состояния организации 2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

1.  Понятие и классификация хозяйственных резервов. Методика определения величины резервов. 2 

Промежуточная аттестация по МДК 03.02 «АФХД» 2 

Производственная практика (проводится концентрированно)  
Виды работ  
1. Изучить следующие документы: 
 - копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации;  
 - Федеральный закон от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными видами юридических лиц» 
(по состоянию на 2021г.); 
- Федеральный закон от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд"(по состоянию на 2021г.); 
- Федеральный закон от 26 октября 2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».  
- Федеральный закон от 25 Февраля 1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, 
осуществляемой в форме капитальных вложений» "(по состоянию на 2021г.); 
- Федеральный закон от 29 октября 1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (по состоянию на 2021г.); 
- Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" (вместе с 
"Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому 
учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте России 27.10.2008 №12522) "(по 
состоянию на 2021г.); 
 - Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская 
отчетность организации" (ПБУ 4/99)" "(по состоянию на 2021г.); 
- Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-

производственных запасов" ПБУ 5/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 19.07.2001 №2806) "(по состоянию на 2021г.); 
- Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных 
средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28.04.2001 №2689) "(по состоянию на 2021г.);  
- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Доходы 
организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 №1791) "(по состоянию на 2021г.); 
- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Расходы 
организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 №1790) "(по состоянию на 2021г.); 

 

72 
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- Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет 
нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.01.2008 №10975) "(по состоянию на 2021г.); 
- Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов 
по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.12.2002 №4090) "(по состоянию 
на 2021г.); 
- Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Отчет о 
движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 №20336) "(по состоянию на 
2021г.); 
- Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н "О формах бухгалтерской отчетности организаций" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 02.08.2010 №18023) "(по состоянию на 2021г.); 
- Приказ Минфина России от 28августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка определения стоимости чистых активов""(по 
состоянию на 2021г.); 
- "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком России 19.06.2012 № 383-П) "(по 
состоянию на 2021г.);  
- Формы бухгалтерской отчетности организации (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, Отчет об 
изменениях капитала, Отчет о движении денежных средств, Приложение к бухгалтерскому балансу, Отчет о целевом 
использовании средств, пояснительная записка); 
2. Ознакомиться с правами и обязанностями финансового менеджера в организации; 
3. Составить схему финансовой службы организации; 
4. Определить размер собственного капитала организации;  
5. Оценить финансовую структуру собственного капитала; 
6. Определить составные части собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса; 
7. Рассчитать чистые активы организации; 
8. Определить показатели, измеряющие структуру капитала в организации; 
9. Определить структуру основных производственных фондов в организации;  
10. Рассмотреть методы начисления амортизации; 
11. Ознакомиться с составом основных и оборотных фондов; 
12. Определить стоимость основных и оборотных фондов; 
13. Рассчитать показатели эффективности использования основных средств; 
14. Провести анализ динамики состава, структуры, технического состояния и эффективности использования основных 
производственных фондов; 
15. Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 
16. Провести анализ обеспеченности материальными ресурсами;   
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17. Провести анализ эффективности использования материальных ресурсов; 
18. Определить состав производственных запасов в организации; 
19. Рассчитать стоимость чистого и необходимого оборотного капитала; 
20. Собрать и систематизировать информацию, необходимую для составления планов по реализации; 
21. Дать характеристику условиям признания выручки от реализации в бухгалтерском учете; 
22. Определить состав доходов и расходов организации; 
23. Изучить существующий метод планирования выручки; 
24. Рассчитать планируемую выручку от реализации продукции (работ, услуг) методом, применяемым в организации;  
25. Рассчитать выручку от реализации альтернативным методом и сравнить результаты; 
26. Оценить степень выполнения плана и динамики показателей производства и реализации продукции; 
27. Провести анализ влияния факторов на показатели объема производства и реализации; 
28. Рассчитать обобщающие показатели и оценить эффективность использования материальных ресурсов 

29. Рассчитать показатели движения рабочей силы; 
30. Рассчитать и проанализировать показатели производительности труда; 
31. Оценить эффективность использования трудовых ресурсов; 
32. Начислить амортизацию для составления сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг);  
33. Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты; 
34. Изучить cоставление сметы затрат на производство и продажу продукции (работ, услуг) в организации; 
35. Провести анализ структуры себестоимости по статьям и элементам расходов; 
36. Оценить степень влияния факторов на полную себестоимость продукции; 
37. Проанализировать затраты на 1 рубль товарной продукции; 
38. Рассчитать планируемую прибыль методом, который используется в организации; 
39. Провести анализ изменения прибыли организации по данным формы №2 («Отчет о финансовых результатах);  
40. Провести анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции; 
41. Рассчитать все показатели “безубыточности” бизнеса, используя имеющиеся данные о выручке от реализации и полной 
себестоимости выпускаемой продукции (работ, услуг); 
42. Рассчитать все возможные показатели рентабельности (продукции, продаж, активов и прочие); 
43. Ознакомиться со структурой инвестиционного портфеля корпорации; 
44. Использовать методический инструментарий для оценки инвестиционных проектов; 
45. Составить таблицу движения денежных потоков организации для нескольких инвестиционных проектов; 
46. Провести анализ экономической эффективности инвестиционных проектов в организации; 
47. Собрать и обобщить экономическую информацию, необходимую для разработки финансовых планов; 
48. Использовать доступный методический инструментарий для составления финансовых планов; 
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49. Спрогнозировать ключевые финансовые показатели; 
50. Произвести анализ структурной динамики финансовых показателей организации; 
51. Составить следующие документы: 
- Прогноз объемов продаж; 
- Прогноз распределения прибыли в организации; 
- Прогноз движения денежных средств 

- Платежный календарь организации; 
- Кассовый план организации; 
- Баланс доходов и расходов; 
52. Ознакомиться с процессом бюджетирования в корпорации;  
53. Ознакомиться с порядком проведения закупочной деятельности в организации; 
54. Рассчитать общую стоимость имущества организации; 
55. Произвести анализ бухгалтерского баланса и формы №2 «Отчет о финансовых результатах»; 
56. Определить абсолютные и относительные показатели анализа финансовой отчетности; 
57. Произвести анализ ликвидности и платежеспособности организации; 
58. Определить размер «чистого» денежного потока организации; 
59. Изучить формы безналичных расчетов, используемых в организации. 
60. Определить преимущества той или иной формы расчетов; 
61. Изучить принципы использования кредитных ресурсов; 
62. Изучить принципы оптимизации структуры капитала; 
63. Изучить сущность, принципы и порядок кредитования организации; 
64. Изучить виды кредитования деятельности организации; 
65. Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств; 
66. Рассчитать лизинговые платежи; 
67. Определить кредитные риски; 
68. Определить цену заемного капитала; 
69. Изучить классификацию и виды страхования организаций, организацию страхования финансово–хозяйственной 
деятельности; 
70. Изучить порядок заключения договоров имущественного страхования; 
71. Описать проделанную работу. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12 

Всего 210 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть

предусмотрены следующие специальные помещения:
Лаборатория «Управление финансами организаций», оснащенная в соответствии

с п. 6.1.2.3 образовательной программы по специальности.

Мастерская «Финансы», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 
образовательной программы по данной специальности.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п.6.1.2.5.  образовательной
программы по специальности Финансы.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при
организации образовательного процесса:
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений
• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота
кресла-коляски
• увеличение ширины прохода между рядами столов
• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики,
восприятия, внимания, памяти обучающегося
• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от
входа в помещение.
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске
• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся,
а также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации,
предписанными в медицинских рекомендациях
• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь,
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.)
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой,
коммуникационными каналами, программными продуктами
• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма
Технические и программные средства общего и специального назначения
✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма,

можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним,
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления
тремора при письме;

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура;

✓ виртуальная экранная клавиатура;
✓ головная компьютерная мышь;
✓ ножная компьютерная мышь;
✓ выносные компьютерные кнопки;
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер;
✓ сенсорный планшет;
✓ компьютерная мышь с прикусывателем;
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✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей 
редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 212 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10189-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475499 

2. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных 
закупок : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Ю. Федорова, 
А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 148 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/475499
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образование). — ISBN 978-5-534-10187-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475500   

3. Фридман А.М. Финансы организаций: Учебник - Москва: Издательский Центр 
РИОР, 2019 - 202 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=989896. 

4. Авдеева, В.И., Корпоративные финансы : учебное пособие / В.И. Авдеева, О.И. 
Костина, Н.Н. Губернаторова. — Москва : КноРус, 2021. — 321 с. — ISBN 978-5-406-03787-

4. — URL:https://book.ru/book/936621 — Текст : электронный.  
5. Канке, А. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебное 

пособие / Канке А.А., Кошевая И.П., - 2-е изд., испр. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-

М, 2020. - 288 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0614-9. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043085. 

6. Кобелева, И. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности коммерческих 
организаций : учебное пособие / И.В. Кобелева, Н.С. Ивашина. — Москва : ИНФРА-М, 2020. 
— 256 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-013880-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1036527.  

7. Мельник, М. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия: 
учебное пособие / М.В. Мельник, Е.Б. Герасимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 208 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-00091-425-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1042457. 

8. Савицкая, Г. В. Анализ  хозяйственной  деятельности  предприятия : учебник / Г.В. 
Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 378 с. —  (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-006707-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1150956.  

9. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник / А. М. 
Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-369-01791-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1209236  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Биткина И.К. Финансы организаций. Практикум: учебное пособие для СПО-2-

ое издание., испр. и доп.-М.: Издательство Юрайт, 2019-123 с Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/bcode/442431 

2. Шеремет, А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности  
предприятия : учебник / А.Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 374 

с.  — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015634-7. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1224013  

3. Шеремет, А. Д. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 
организаций : практическое пособие / А.Д. Шеремет, Е.В. Негашев. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 208 с. - ISBN 978-5-16-003068-5. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1078157 

5. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 
одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ  
и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ). 

7. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц  
и индивидуальных предпринимателей» № 129-ФЗ/ 

8.  Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»  

9.  Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

https://urait.ru/bcode/475500
http://znanium.com/go.php?id=989896
https://book.ru/book/936621
https://znanium.com/catalog/product/1043085
https://www.biblio-online.ru/bcode/442431
https://znanium.com/catalog/product/1078157
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10. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности  

в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»  

11. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях  

в Российской Федерации» 

12. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»  

13. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)». 
14.  Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»  

15. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации»  

16. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской деятельности»  

17. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» № 127-ФЗ  
18.  Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету 
"Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету 
"Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте России 
27.10.2008 №12522) ". 

19.  Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н  "Об утверждении Положения  
по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)" 

20.  Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н "Об утверждении Положения  
по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 19.07.2001 №2806) " 

21.  Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н "Об утверждении Положения  
по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте 
РФ 28.04.2001 №2689) " 

22.  Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н  "Об утверждении Положения  
по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 31.05.1999 №1791) " 

23.  Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н  "Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 31.05.1999 №1790) " 

24.  Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н "Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано 
в Минюсте РФ 23.01.2008 №10975) " 

25.  Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н "Об утверждении 
Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" 
ПБУ 18/02" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.12.2002 №4090) " 

26.  Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении 
Положения по бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 №20336) " 

27.  Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н  "О формах бухгалтерской 
отчетности организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 №18023) " 

28.  Приказ Минфина России от 28августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка 
определения стоимости чистых активов"" 

29.  "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. 
Банком России 19.06.2012 № 383-П) " 

30. Справочно-правовая система – http://www.consultant.ru/ 

31. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru  

32. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru. 

33. Финансовый информационный портал – URL:  www.banki.ru –  

http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
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34. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: http://window.edu.ru/ 

35. Информационно-правовой портал – URL: http://www.garant.ru/  

36. «Всеобуч»-справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 
доступа к образовательным ресурсам – URL: http://www.edu-all.ru/Портал  

37. Электронно-библиотечная система Znanium – URL: http://znanium.com 

38. Электронно-библиотечная система издательства ЮРАЙТ – URL: https://urait.ru/ 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1. Планировать 
и осуществлять 
мероприятия по 
управлению 
финансовыми 
ресурсами 
организации  
 

- Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе управления 
финансовыми ресурсами организации;  
- рациональность выбора источников 
финансирования деятельности организации  
 - полнота и точность анализа финансовых 
результатов деятельности организации  
 - правильность определения капитала 
организации, обоснованность оценки 
эффективности его использования;   
- точность и полнота определения 
потребности в оборотных средствах, 
обоснованность разработанных мероприятий 
по ускорению оборачиваемости оборотных 
средств; 
- соблюдение принципов формирования 
инвестиционной и инновационной политики 
организации и разработки инвестиционных 
проектов, полнота и точность анализа 
эффективности инвестиционных проектов; 
- результативность использования 
информационных технологий в процессе 
управления финансовыми ресурсами 
организации; 
- обоснованность выводов по результатам 
проведенного анализа. 

Текущий контроль в 
форме практических 
заданий,  
решение практико-

ориентированных 
заданий, 
тестирование по 
темам,  
устный опрос, 
защита отчета по 
производственной 
практике, 
промежуточная 
аттестация в форме 
экзамена по ПМ 03 с 
использованием 
информационных 
технологий 

 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации  
 

- Владение методами финансового 
планирования и прогнозирования как 
инструмента управления финансами 
организаций; 
- полнота и правильность составления 
финансовых планов организации; 
- результативность использования 
информационных технологий в процессе 

Текущий контроль в 
форме практических 
заданий,  
решение практико-

ориентированных 
заданий, 
тестирование по 
темам,  

http://window.edu.ru/
http://www.edu-all.ru/Портал
http://znanium.com/
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

составления оперативных, текущих и 
перспективных финансовых планов 
организации. 

устный опрос, 
защита отчета по 
производственной 
практике, 
промежуточная 
аттестация в форме 

экзамена по ПМ 03 с 
использованием 
информационных 
технологий 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность 
финансово–
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия по ее 
повышению  

- Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе разработки и 
осуществления мероприятий по повышению 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
- обоснованность выбора методов, способов и 
приемов анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
- правильность применения выбранных 
методов, способов и приемов анализа 
финансово-хозяйственной деятельности; 
- полнота и точность анализа финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
- правильность расчета основных показателей 
эффективности использования основных 
производственных фондов, материальных 
ресурсов, трудовых ресурсов; 
- оценка качества финансовых результатов; 
- правильность расчета показателей 
рентабельности и основных показателей 
финансового состояния организации; 
- правильность интерпретации полученных 
результатов и обоснованность выводов по 
результатам анализа; 
 - обоснованность разработанных 
мероприятий по повышению эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности 
организации; 
 - результативность использования 
информационных технологий в процессе 
расчета показателей финансово-хозяйственной 
деятельности, а также в процессе разработки и 
осуществления мероприятий по повышению 
эффективности финансово - хозяйственной 
деятельности организации. 

Текущий контроль            
в форме 
практических 
заданий,  
решение практико-

ориентированных 
заданий, 
тестирование по 
темам,  
устный опрос, 
защита отчета по 
производственной 
практике, 
промежуточная 
аттестация в форме 
экзамена по ПМ 03 с 
использованием 
информационных 
технологий 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

ПК 3.4. 
Обеспечивать 
осуществление 
финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, 
органами 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 

 

-Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
внешних финансовых взаимоотношений; 
- обоснованность разработанных 
мероприятий по снижению 
(предотвращению) кредитных рисков; 
- правильность выбора форм безналичных 
расчетов;  
- обоснованность необходимости 
использования кредитных ресурсов, полнота 
и правильность составления технико-

экономического обоснования кредита; 
- обоснованность необходимости 
использования средств государственной 
(муниципальной) финансовой поддержки, 
соблюдение принципов использования 
средств бюджета и государственных 
внебюджетных фондов, полнота и точность 
анализа эффективности их использования; 
- рациональность выбора вариантов условий 
страхования;  
-результативность использования 
информационных технологий в процессе 
осуществления финансовых 
взаимоотношений с организациями, органами 
государственной власти и местного 
самоуправления. 

Текущий контроль в 
форме практических 
заданий,  
решение практико-

ориентированных 
заданий, 
тестирование по 
темам,  
устный опрос,  
промежуточная 
аттестация в форме 
экзамена по ПМ 03 

 

ПК 3.5. 
Обеспечивать 
финансово-

экономическое 
сопровождение 
деятельности по 
осуществлению 
закупок для 
корпоративных нужд 

- Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
закупочной деятельности; 
- Рациональность применения закупочных 
процедур для обеспечения организации 
востребованными предметами и средствами 
труда 

Текущий контроль            
в форме 
практических 
заданий, решение 
практико-

ориентированных 
заданий, 
тестирование по 
темам, устный 
опрос, 
промежуточная 
аттестация в форме 
экзамена по модулю 
с использованием 
информационных 
технологий 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 

Выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач в области 

Устный опрос 

Выполнение 



 

143 

 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

управления финансовыми ресурсами 
организации, составлении финансовых 
планов, осуществлении закупок и 
финансовых взаимоотношений с 
организациями и органами государственной 
власти и местного самоуправления, анализа 
финансово-хозяйственной деятельности, 
оценка их эффективности и качества 
выполнения 

тестовых заданий 

ОК 02. Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Самостоятельность, эффективность и широта 
поиска необходимой информации, 
использование различных источников 
получения информации, включая Интернет-

ресурсы. 

Устный опрос 

Выполнение 
тестовых заданий 

ОК 03. Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное 
развитие, 
предпринимательску
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой 
и финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Самостоятельность и инициативность в 
процессе освоения профессиональной 
деятельности; 
Адаптивность в применении 
профессиональных компетенций, 
формирование компетентностного профиля, 
позволяющего оценивать персональные 
профессиональные компетенции. 

Устный опрос 

Выполнение 
тестовых заданий 

Отзыв работодателя 
по итогам практики 

Защита отчета по 
производственной 
практике 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в 
коллективе и 
команде 

 Эффективность взаимодействия с коллегами, 
руководством, клиентами; 
Правильность определения собственной роли 
в коллективе, команде; 
Самоанализ и коррекция результатов 
собственной работы. 

Устный опрос 

Выполнение 
тестовых заданий 

Выполнение 
группового задания 
в рамках деловой 
игры 

Защита отчета по 
производственной 
практике 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Полнота использования механизмов создания 
и обработки текста; 
Уровень профессионализма в проведении 
деловых бесед, участии в совещаниях и 
тренингах, связанных с выполнением 
профессиональных обязанностей.  

Устный опрос 

Выполнение 
тестовых заданий 

Защита отчета по 
производственной 
практике 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
российских духовно-

нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Формирование активной гражданской 
позиции, реализация своих конституционных 
прав и обязанностей, проявление 
целеустремленности и сознательности в 
действиях и поступках, ответственности в 
выбранном виде деятельности, применение 
стандартов антикоррупционного поведения 

Устный опрос 

Выполнение 
тестовых заданий 

Защита отчета по 
производственной 
практике 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Владение навыками работы на компьютере, 
включая работу со специальными 
компьютерными программами; 
Способность к изучению и освоению 
инноваций в части программного 
обеспечения, связанного с управлением 
финансами организаций и анализом 
финансово-хозяйственной деятельности 

Устный опрос 

Выполнение 
тестовых заданий 

Промежуточная 
аттестация в форме 
экзамена по модулю 
с использованием 
информационных 
технологий 
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Приложение 1.4

к АОП по специальности
38.02.06 «Финансы»

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВОГО
КОНТРОЛЯ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить

основной вид деятельности «Участие в организации и осуществлении финансового
контроля» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные
компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 4 Участие в организации и осуществлении финансового контроля
ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий,

оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать
рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность
контрольных процедур

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль
хозяйственной деятельности объектов финансового контроля

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта
финансового контроля

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для
государственных и муниципальных нужд
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен28: 

иметь 
практический 
опыт 

 

организации и проведении финансового контроля; осуществлении 
расчетов и проведении анализа основных показателей, характеризующих 
состояние государственных и муниципальных финансов, финансов 
организаций; обобщении результатов анализа основных показателей 
финансово-экономической деятельности объектов финансового 
контроля, разработке и осуществлении мер, направленных на 
повышение эффективности использования финансовых ресурсов; 
планировании, анализе и контроле финансово-хозяйственной 
деятельности объектов финансового контроля; применении 
законодательства и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, регулирующих деятельность в сфере закупок. 

уметь осуществлять контроль за формированием и использованием средств 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  
использовать методы экономического анализа;  
применять программное обеспечение при организации и осуществлении 
финансового контроля;  
проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля в соответствии с видом и программой 
контрольного мероприятия;  
осуществлять предварительный и текущий контроль за операциями по 
исполнению бюджетов;  
применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля;  
проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенностей 
организаций;  
оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий путем 
составления актов и справок; осуществлять контроль за реализацией 
материалов проведенных ревизий и проверок;  
подготавливать рекомендации, направленные на повышение 
эффективности использования средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации;  
проводить мероприятия по предупреждению, выявлению и пресечению 
нарушений законодательства Российской Федерации в сфере финансов; 
проверять необходимую документацию для проведения закупочной 
процедуры и заключения контрактов;  
осуществлять проверку соблюдения требований законодательства при 
проведении закупочных процедур 

знать нормативные и иные акты, регулирующие организационно-правовые 
положения и финансовую деятельность объектов финансового контроля; 
нормативные и иные акты, регламентирующие деятельность органов, 
осуществляющих финансовый контроль;  
требования законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере 
закупок;  
структуру, полномочия и методы работы органов, осуществляющих 
финансовый контроль, порядок их взаимодействия;  
особенности организации и проведения контрольных мероприятий 

                                                 
28Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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органами, осуществляющими финансовый контроль;  
методики проведения экономического анализа финансово-хозяйственной 
деятельности объектов финансового контроля;  
состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности 
объектов финансового контроля;  
методы проверки хозяйственных операций;  
методы контроля сохранности товарно-материальных ценностей; 
значение, задачи и общие принципы аудиторского контроля;  
порядок использования государственной (муниципальной) 
собственности; основные контрольные мероприятия в ходе реализации 
процедур по исполнению бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации;  
основные контрольные мероприятия при осуществлении закупок для 
государственных (муниципальных) нужд 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 182 

в том числе в форме практической подготовки – 178 часов 

Из них на освоение МДК – 58 часов 

в том числе самостоятельная работа – 4 часа 

практики, в том числе учебная – 36 часов 

производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация экзамен по модулю – 12 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональных и 
общих компетенций 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля 

Суммарный 
объем нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Экзаме
н по 
ПМ 

Самостоятел
ьная 

работа29 
Всего 
часов 

в 
т.

 ч
. в

 ф
ор

ме
 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
по

дг
от

ов
ки

 Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

 В том числе 

П
ро

ме
ж

ут
. 

ат
те

ст
. Лабораторных и 

практических 
занятий 

Курсовы
х работ 

(проектов
) 

Учебная 
Производс

твенная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 4.1. – ПК 4.4. 
ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  
 

Раздел 1. Осуществление 
финансового контроля 
деятельности 
экономического 
субъекта 

98 94 58 2 26 - 36   4 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ОК 01 – ОК 06,  
ОК 09  

Производственная 
практика (по профилю 
специальности), часов  

72 72 
 

 72   

 Промежуточная 
аттестация 

Экзамен по модулю 

12 12 
 

  12  

 Всего: 182 178 58 2 26 - 36 72 12 4 

  

                                                 
29Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, 
ак. ч / в 

том числе 
в форме 

практиче
ской 

подготовк
и, ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. ПМ. 04 Осуществление финансового контроля деятельности экономического субъекта 98 

МДК. 04.01 Финансовый контроль деятельности экономического субъекта 58 

Тема 1. Основы 
организации финансового 
контроля 

Содержание 6 

1. Введение. Сущность, роль и функции контроля, его цели и задачи. Экономическое содержание 
контроля как элемента системы управления.  
Понятие финансового контроля, его цели и задачи. Элементы финансового контроля. 
Субъекты и объекты финансового контроля. Принципы организации финансового контроля.  

4 

2. Формы и виды финансового контроля, их экономическая интерпретация. Внешний и 
внутренний финансовый контроль экономического субъекта, их взаимосвязь и различие. 

В том числе практических занятий  2 

Решение ситуационных задач по видам и формам финансового контроля, применяемых к 
различным субъектам хозяйствования 

2 

Тема 2. Организация 
внешнего финансового 
контроля экономического 
субъекта 

Содержание 8 

1. Государственный (муниципальный) финансовый контроль, его основные задачи и 
направления. Объекты государственного (муниципального) финансового контроля. Система 
органов государственного (муниципального) финансового контроля, их полномочия и 
ответственность. Внутренний и внешний государственный (муниципальный) финансовый 
контроль. Государственный финансовый мониторинг как инструмент противодействия 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

 

6 

 

 

 

2. Базовые принципы построения системы превентивного государственного финансового 
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контроля в Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд. Органы, осуществляющие государственный 
контроль в сфере закупок. 

3. Независимый (аудиторский) финансовый контроль. Правовые основы аудиторской 
деятельности. Аудит в системе финансового контроля экономического субъекта. 

В том числе практических занятий  2  

Расчет эффективности работы контрольного органа за отчетный период. Определение 
коэффициента действенности контроля за отчетный период   

2   

Тема 3. Внутренний 
финансовый контроль в 
системе управления 
экономического субъекта 

Содержание 4 

1. Основные задачи и направления внутреннего финансового контроля. Организация 
внутрифирменного финансового контроля в организациях, элементы внутреннего контроля, 
условия эффективности его осуществления. Влияние эффективности организации внутреннего 
контроля на разработку системы мер по ограничению риска хозяйственной деятельности. 

2 

В том числе практических занятий   4 

Построение организационной модели внутреннего контроля экономического субъекта. 2 

Тема 4. Инструменты и 
методы финансового 
контроля 

Содержание 14 

1. Классификация инструментов финансового контроля. Проверка, ревизия, экспертиза, 
мониторинг. Особенности использования инструментов финансового контроля. Применение 
риск-ориентированного подхода.  

10 

2. Сущность контрольного мероприятия, его основные этапы и последовательность их 
осуществления. Основные задачи, принципы и направления проведения контрольных 
процедур. Классификация контрольных мероприятий. Особенности их проведения в условиях 
внешнего и внутреннего контроля.  

3. Подготовка и планирование проведения контрольного мероприятия. Состав отчетности 
организации, используемой в процессе финансового контроля. Документирование этапов, 
формирование выводов и предложений по его результатам. 

4. Методы финансового контроля. Методы и специальные методические приемы 
документального контроля. Сплошной и выборочный способ документального контроля. 
Критерии классификации документов по существу отраженных в них операций.  
Методы и специальные методические приемы фактического контроля (инвентаризация, 
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визуальный наблюдение, экспертная оценка), особенности их применения. 
5. Оформление и реализация результатов контрольного мероприятия. Использование результатов 

для целей управления. 
В том числе практических занятий  4 

1. Составление плана контрольного мероприятия 2 

2. Оформление контрольного мероприятия 2 

Тема 5. Организация 
аудиторской проверки 
экономических субъектов 

 

Содержание 4 

Общие понятия о методах аудиторской деятельности. Аудиторские доказательства и документы. 
Оценка систем внутреннего контроля. Приемы и способы получения аудиторских доказательств. 
Внутренние, внешние, собственные аудиторские доказательства. Качество доказательств в аудите: 
нормирующие и качественные доказательства; проверка оценки качества доказательств. 
Информация об итогах аудита. Аудиторское заключение, виды, основные требования к 
составлению. Ответственность аудиторов за результаты проверки. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Решение ситуационных задач по организации аудиторской проверки и оформлению ее 
результатов. 

2 

Тема 6. Направления 
контроля финансово-

хозяйственной 
деятельности 
экономического субъекта 

Содержание 22 

1. Особенности направлений финансового контроля на объектах различных видов 
экономической деятельности. Влияние отраслевых аспектов финансово-хозяйственной 
деятельности на выбор направлений и практическую организацию процесса контроля 
экономического субъекта. Особенности контроля организаций в секторе государственного и 
муниципального управления.  

8 

2. Проверка обеспечения условий сохранности имущества экономического субъекта. Проверка 
операций с денежными средствами, операций с внеоборотными активами, операций по 
приобретению и использованию товарно-материальных ценностей. 

3. Проверка расчетов с персоналом по оплате труда, расчетов с поставщиками и покупателями, 
контроль операций по производству и реализации продукции, финансовых результатов. 

4. Разработка мероприятий по предотвращению и устранению нарушений, выявленных в 
процессе финансового контроля. 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 

1. Решение ситуационных задач по проверкам операций с денежными средствами в 
организациях и расчетов с поставщиками и покупателями 

2 

2. Решение ситуационных задач по проверкам расчетов с персоналом по оплате труда в 
организациях 

2 

3. Решение ситуационных задач по проверкам операций по приобретению и использованию 
товарно-материальных ценностей и операций с внеоборотными активами 

2 

4. Решение ситуационных задач по контролю операций по производству и реализации 
продукции 

2 

5. Решение ситуационных задач по проверкам финансовых результатов экономического 
субъекта 

2 

6. Решение ситуационных задач по проверкам организаций сектора государственного 
(муниципального) управления по использованию бюджетных средств, правильности 
проведения расчетов и отражению в учете фактов хозяйственной жизни 

2 

7. Решение ситуационных задач по проверкам государственного (муниципального) заказчика по 
вопросам законности, конкурентности и обоснованности осуществления закупочных 
процедур за отчетный период. Проверка расчета начальной (максимальной) цены контракта 

2 

В том числе самостоятельной учебной работы  
1. Проведение сравнения методов государственного финансового контроля 

2. Проведение сравнения методов налогового контроля   
3. Проверка расчетов с подотчетными лицами 

4. Проверка формирования капитала экономического субъекта 

4 

Учебная практика  
Виды работ  

1. На примере данных условной организации сформировать службу внутреннего контроля, составить блок-схему. 
2. Составить план контрольных мероприятий по проверке условной организации. 
3. Осуществить контроль за разработкой и соблюдением учётной политики и документооборотом условной организации. 

Проведение контроля локальных актов в части соблюдения законодательства. Оформить результаты проверки, 
сформулировать выводы и дать рекомендации. 

4. Осуществить проверку затрат на производство готовой продукции и формирования себестоимости. Оформить 
результаты проверки, сформулировать выводы и дать рекомендации. 

36 
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5. Осуществить проверку дебиторской и кредиторской задолженности. Оформить результаты проверки, сформулировать 
выводы и дать рекомендации. 

6. Осуществить проверку правильности определения налоговой базы, применения налоговых ставок, исчисления налоговых 
платежей, соблюдения сроков уплаты налогов, сборов и страховых взносов условной организации. Оформить результаты 
проверки, сформулировать выводы и дать рекомендации. 

7. Осуществить проверку правильности формирования и использования субсидии на выполнение государственного 
(муниципального) задания государственного (муниципального) учреждения. Оформить результаты проверки, 
сформулировать выводы и дать рекомендации. 

8. Осуществить проверку правильности формирования цены для платного предоставления государственных 
(муниципальных) услуг населению организацией сектора государственного (муниципального) управления. Оформить 
результаты проверки, сформулировать выводы и дать рекомендации. 

9. Осуществить проверку закупочных процедур государственного (муниципального) заказчика за определенный период. 
Оформить результаты проверки, сформулировать выводы и дать рекомендации. 

Производственная практика (по профилю специальности)  
Виды работ: 
       а) в органах государственного (муниципального) финансового контроля: 

1. Ознакомиться с положениями Бюджетного кодекса РФ в части требований по организации и проведению 
государственного (муниципального) финансового контроля, с положениями Федерального закона РФ от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» в части проведения контроля, с Кодексом об административных правонарушениях РФ в части 
административных правонарушений в бюджетно-финансовой сфере, с нормативными правовыми акта субъекта 
Российской Федерации (муниципального образования), регламентирующими деятельность органов внешнего и 
внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля. 

2. Ознакомиться с Положением о контрольном органе, с его местом в системе органов государственной власти (местного 
самоуправления) и ролью в осуществлении государственного (муниципального) финансового контроля. Ознакомиться с 
правилами внутреннего распорядка контрольного органа и техникой безопасности на рабочем месте. Ознакомиться с 
нормативными документами, регулирующими проведение мероприятий по контролю данным контрольным органом, 
оформление результатов контрольных мероприятий. Описать в отчете. 

3. Изучить объекты контроля данного контрольного органа, сферу их деятельности, ознакомиться с нормативны-

правовыми документами главных распорядителей бюджетных средств, регламентирующими их деятельность. Изучить 

72 
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бюджетные процедуры, подлежащие финансовому контролю со стороны данного контрольного органа. Описать в 
отчете.  

4. Изучить порядок планирования проверок, составить план проверки в отношении 2-3 объектов контроля.  
5. Принять участие в проведении контрольных мероприятий (если такое мероприятие не противоречит регламенту 

мероприятий по контролю). 
6. Изучить материалы 2-3 ревизий (проверок), проведенных специалистами контрольного органа, в том числе с участием 

студента, проходящего практику (если такое участие не противоречит регламенту мероприятий по контролю). Описать в 
отчете. Привести примеры проведения контроля различных бюджетных процедур по материалам выбранных ревизий 
(проверок). 

7. Изучить порядок реализации материалов ревизий (проверок) контрольного органа. Ознакомится с процедурой 
привлечения к административной ответственности за допущенные административные правонарушения в бюджетно-

финансовой сфере. Описать в отчете. 

       б) в аудиторских организациях: 
1. Ознакомиться со структурой аудиторской организации, описать в отчете. 
2. Изучить внутренние стандарты аудиторской организации, ознакомиться с порядком формирования групп аудиторов для 

проведения аудиторских проверок, исходя из особенностей аудируемых лиц. Описать в отчете. 
3. Изучить требования по соблюдению этических норм и правил, установленных в Кодексе этики аудиторов и внутренними 

стандартами аудиторской организации. Описать в отчете. 
4. Изучить порядок определения уровня существенности и риска необнаружения при оценке выявленных искажений в 

соответствии с внутренними стандартами аудиторской организации. 
5. Изучить порядок планирования аудиторской проверки на примере организации – клиента аудиторской компании 

(индивидуального аудитора): описать в отчете. 
6. Составить общую стратегию и план аудита для аудируемого лица (по одному из разделов бухгалтерского учета или 

форме бухгалтерской (финансовой) отчетности), оформить рабочую документацию в отчете. 
7. Проанализировать письмо-соглашение об условиях аудиторского задания, содержание договора на проведение 

аудиторской проверки. Определить особенности данных документов в зависимости от видов деятельности аудируемых 
лиц (рассмотреть 2–3 примера). Составить сравнительную таблицу в отчете, сформулировать выводы. 

8. На основании данных бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица провести проверку правильности 
заполнения форм в соответствии с нормативными документами, состав отчетности, порядок представления информации 
(степень детализации статей, наличие/отсутствие пояснений и т.д.). Сформулировать выводы. 
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9. Изучить порядок подготовки аудиторского заключения: обзор рабочих документов, оценку достаточности выявленных 
доказательств, содержание итоговой информации, виды аудиторских заключений. Описать в отчете. 

10. Изучить действия аудиторов в случаях выявления фактов коррупционных правонарушений аудируемого лица. Описать в 
отчете. 

в) в организациях любой формы собственности: 
1. Ознакомиться со структурой организации, изучить внутренние локальные акты по учреждению службы внутреннего 

контроля и аудита (возложению обязанностей внутренних контролеров на должностных лиц). Описать в отчете. 
2. Изучить документы экономического субъекта – объекта практики по проведению контрольных мероприятий при 

ведении бухгалтерского учета, порядок оформления их результатов (инвентаризация, сверка аналитических и 
синтетических счетов, сверка расчетов с контрагентами и т. д.). Описать в отчете, сформулировать выводы. 

3. Проанализировать порядок документооборота (информационные системы), связанного с ведением бухгалтерского учета 
и подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчетности.  Описать в отчете, сформулировать выводы. 

4. Изучить и описать в отчете применение аналитических процедур в рамках организации внутреннего контроля и оценки 
рисков деятельности экономического субъекта (методы сравнения и методы факторного анализа), формирование 
выводов и предложений, представление руководству.  

5. Проанализировать организацию мониторинга средств контроля (тестирование систем внутреннего контроля) для оценки 
их эффективности. Описать в отчете. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Финансового контроля», оснащенный оборудованием:
посадочные места по количеству обучающихся;
рабочее место преподавателя;
комплект наглядно-раздаточных пособий для проведения практических занятий

по организации и осуществлению различных форм финансового контроля;
техническими средствами обучения:
компьютер с лицензионным программным обеспечением
мультимедийный проектор.
Мастерская «Финансы», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 

образовательной программы по данной специальности.
Оснащенные базы практики, в соответствии с п. 6.1.2.5  образовательной

программы по специальности.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при
организации образовательного процесса:
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений
• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота
кресла-коляски
• увеличение ширины прохода между рядами столов
• при организации учебного места учитываются возможности и особенности
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося
• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие
от входа в помещение.
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске
• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях
• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь,
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.)
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой,
коммуникационными каналами, программными продуктами
• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма
Технические и программные средства общего и специального назначения
✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма,

можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним,
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления
тремора при письме;

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура;
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✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания: 

1. Борисова, Н. М. Финансовый контроль деятельности экономического 
субъекта: учебное пособие для СПО / Н. М. Борисова, Г. В. Цветова. — Саратов, Москва: 
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Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 114 c. — ISBN 978-5-4488-0905-7, 978-5-4497-

0746-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98667 (дата обращения: 
07.09.2020).  

2. Борисова, Н. М. Финансовый контроль деятельности экономического 
субъекта: практикум для СПО / Н. М. Борисова, Г. В. Цветова. — Саратов, Москва: 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 82 c. — ISBN 978-5-4488-0906-4, 978-5-4497-

0747-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98668 (дата обращения: 
07.09.2020).  

3. Казакова, Н.А., Ефремова, Е. И. Аудит. Учебник для СПО / под общ. ред. 
Казаковой Н.А. – Москва: Издательство Юрайт, 2021 -409 – Профессиональное 
образование – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/433295 

4. Зотиков, Н.З. Налоговый аудит: учебное пособие для СПО/ Саратов: 
Профобразование, 2021 – 182с. Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROF-образование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/99950.html 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Маслова, Т. С. Контроль и ревизия в бюджетных учреждениях : учебное 

пособие. — 2-е изд., перераб. / Т. С. Маслова. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2020. — 

336 с. - ISBN 978-5-9776-0446-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1065818 

2. Финансовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. М. Ашмарина [и др.]; под редакцией Е. М. 
Ашмариной, Е. В. Тереховой. — 2-е изд., переруб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2021. — 300 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08817-5. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470974  

3. Финансовое право: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Г. Ф. Ручкина [и др.]; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 348 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12065-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/476050 

4. Рогуленко Т.М., Пономарева С.В., Бодяко А.В., Мироненко В.М. Аудит (для 
бакалавров) + еПриложение [Электронный ресурс] – Москва: КноРус, 218 – 458 – Режим 
доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/433295 

5. Конституция Российской Федерации (в действующей редакции). 
6. «Этический кодекс ИНТОСАИ для аудиторов в государственном секторе» 

(Принят в г. Монтевидео 09.11.1998 - 14.11.1998 XVI Конгрессом Международной 
организации высших органов финансового контроля (ИНТОСАИ))/ [Электронный 
ресурс/https://roskazna.gov.ru/upload/iblock/622/iissai-30.-eticheskiy-kodeks_rus.pdf]; 

7. «Лимская декларация руководящих принципов контроля» (Принята в г. Лиме 
17.10.1977 - 26.10.1977 IX Конгрессом Международной организации высших органов 
финансового контроля (ИНТОСАИ)) [Электронный ресурс 
/http://www.ksp.mos.ru/documents/deklaratsii/];  

8. Мексиканская декларация независимости (г. Мехико, ноябрь 2007 года) // 
[Электронный ресурс/https://roskazna.gov.ru/upload/iblock/b8b/issai-10.-meksikanskaya-

deklaratsiya-nezavisimosti-vofk_rus.pdf] 

9. Бюджетный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433295
https://znanium.com/catalog/product/1065818
https://urait.ru/bcode/470974
https://urait.ru/bcode/476050
https://www.biblio-online.ru/bcode/433295
consultantplus://offline/ref=0217B14F8FFC823719B9F9E1BF1154BA42EB85957FB05098992241369CQ0Q9M
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10. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  
(в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»  
(в действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(в действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 05.04.2013 № 41-ФЗ «О Счетной палате Российской 
Федерации» (в действующей редакции).  

14. Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации  
и муниципальных образований» (в действующей редакции). 

15. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  
(в действующей редакции). 

16. Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» 
(в действующей редакции). 

18. Указ Президента РФ от 13.06.2012 № 808 «Вопросы Федеральной службы  
по финансовому мониторингу» (вместе с Положением о Федеральной службе по 
финансовому мониторингу) (в действующей редакции). 

19. Постановление Правительства РФ от 30.06.2012 № 667 «Об утверждении 
требований к правилам внутреннего контроля, разрабатываемым организациями, 
осуществляющими операции с денежными средствами или иным имуществом,  
и индивидуальными предпринимателями, и о признании утратившими силу некоторых 
актов Правительства Российской Федерации» (в действующей редакции). 

20. Постановление Правительства РФ от 28.11.2013 № 1092 «О порядке 
осуществления Федеральным казначейством полномочий по контролю в финансово-

бюджетной сфере"» (вместе с Правилами осуществления Федеральным казначейством 
полномочий по контролю в финансово-бюджетной сфере) (в действующей редакции). 

21. Постановление Правительства РФ от 10.02.2014 № 89 «Об утверждении 
Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения 
федеральных нужд» (в действующей редакции). 

22. Приказ Минфина России от 21.11.2019 № 196н «Об утверждении 
федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Определения, принципы и 
задачи внутреннего финансового аудита»» 

23. Приказ Минфина России от 22.05.2020 № 91н «Об утверждении федерального 
стандарта внутреннего финансового аудита «Реализация результатов внутреннего 
финансового аудита»». 

24. Приказ Минфина России от 19.03.2009 № 26н «Об утверждении Порядка 
составления и представления финансовой отчетности об исполнении федерального 
бюджета в Счетную палату Российской Федерации» (в действующей редакции). 

25. Регламент Счетной палаты Российской Федерации (утв. постановлением 
Коллегии Счетной палаты РФ от 07.06.2013 № 3ПК) (в действующей редакции). 

26. Журнал «Финконтроль»;  
27. Журнал «Бухгалтерский учет»;  
28. Журнал «Главбух»;  
29. Журнал «Финансы»;  
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30. Журнал «Вестник АКСОР»;  
31. Журнал «Аудиторские ведомости»;  
32. Журнал «Финансовый директор». 
33. Образовательная платформа Юрайт – URL: https://urait.ru  

34. Электронно-библиотечная система znanium.com – URL: http://znanium.com  

35. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ – URL: http://www.urait.ru  

36. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru. 

37. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

38. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru.  

39. Официальный сайт Федеральной налоговой службы– URL: 

http://www.nalog.ru.  

40. Финансовый информационный портал banki.ru – URL: www.banki.ru 

41. Официальный сайт Счетной Палаты РФ – URL: www.ach.gov.ru -  

42. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

43. Официальный сайт Центрального банка РФ – URL: www.cbr.ru  

 

  

https://urait.ru/
http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Профессиональные компетенции 

ПК 4.1. Разрабатывать 
план и программу 
проведения 
контрольных 
мероприятий, 
оформлять результаты 
проведенных 
контрольных 
мероприятий, 
вырабатывать 
рекомендации по 
устранению 
недостатков и рисков, 
оценивать 
эффективность 
контрольных процедур 

Обучающийся демонстрирует владение 
положениями стандартов внешнего 
контроля, методиками проведения 
экономического анализа финансово-

хозяйственной деятельности 
организации, понимает основы 
организации аудита 

Правильно использует методы 
экономического анализа,  
Может применять программное 
обеспечение для осуществления 
контрольных процедур 

Способен разработать план и программу 
контрольной процедуры и оформить 
результаты 

Составленные по результатам проверки 
документы соответствуют требованиям 
законодательства 

Сформированы представления о 
реализации результатов контрольных 
процедур 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по 
темам курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.04 

Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ПК 4.2. Осуществлять 
предварительный, 
текущий и 
последующий контроль 
хозяйственной 
деятельности объектов 
финансового контроля 

Обучающийся демонстрирует 
правильное представление о системе 
органов финансового контроля, их 
полномочиях и методах работы 

Способен выделять особенности 
организации и проведения контрольных 
мероприятий 

Способен правильно выбирать формы 
бухгалтерской, финансовой, 
статистической отчетности для 
осуществления различных контрольных 
процедур 

Способен правильно выбрать форму 
контроля для соответствующего 
контрольного мероприятия 

Правильно применяет различные 
методы и приемы контроля и анализа 
финансово-хозяйственной деятельности 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по 
темам курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.04 

Защита отчета по 
производственной 
практике. 
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в процессе осуществления контрольной 
процедуры 

Способен осуществлять 
предварительный и текущий контроль 
за операциями по исполнению 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

ПК 4.3. Участвовать в 
ревизии финансово-

хозяйственной 
деятельности объекта 
финансового контроля 

Обучающийся демонстрирует 
правильное представление о системе 
нормативного регулирования 
деятельности объекта финансового 
контроля 

Владеет методами проверки 
хозяйственных операций и сохранности 
товарно-материальных ценностей 

Владеет основными положениями по 
контролю осуществления бюджетных 
процедур и сохранности 
государственной (муниципальной) 
собственности 

Способен рассчитать основные 
финансовые показатели деятельности 
организации и провести их анализ 

Способен выявить нарушения и 
подготовить рекомендации по их 
устранению для организаций различных 
форм собственности 

Грамотно составляет акт или справку по 
результатам контрольной процедуры 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по 
темам курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.04 

Защита отчета по 
производственной 
практике. 

ПК 4.4. Обеспечивать 
соблюдение 
требований 
законодательства в 
сфере закупок для 
государственных и 
муниципальных нужд 

Обучающийся демонстрирует владение 
основными положениями 
законодательства и особенностями 
осуществления контроля в сфере 
закупок для государственных 
(муниципальных) нужд  
Способен использовать необходимую 
документацию для проверки 
правильности и законности проведения 
закупочной процедуры 

Способен проверить правильность 
установления начальной 
(максимальной) цены контракта и 
способ выбора поставщика 

Выполнение заданий 
практических занятий. 
Контрольное 
тестирование по 
темам курса. 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы.  
Контрольные 
практические работы 
по темам курса.  
Экзамен по ПМ.04 

Защита отчета по 
производственной 
практике. 
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Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

- Обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и 
способов решения профессиональных 
задач; 
- Эффективность выбираемых и 
применяемых методов и способов 
решения профессиональных задач в 
области финансового контроля  
- Своевременность сдачи практических 
заданий, отчетов по практике;  
- Рациональность распределения 
времени при выполнении практических 
работ с соблюдением норм и правил 
внутреннего распорядка 

Выполнение практи-

ческих заданий;  
Выполнение и защита 
рефератов; 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике; 
Экзамен по ПМ.04. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

- Способность самостоятельно и 
эффективно осуществлять сбор, 
обработку и интерпретацию 
информации для решения задач 
профессиональной деятельности, 
- Широта использования различных 
источников информации, включая 
электронные. 

Выполнение практи-

ческих заданий;  
Выполнение и защита 
рефератов; 
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике; 
Экзамен по ПМ.04. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

- Нахождение и использование 

информации для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития;  
- Активность, инициативность в 
процессе освоения профессиональной 
деятельности; 
- Способность к самоанализу и 
коррекции результатов собственной 
работы. 

Отзыв работодателя 
по итогам практики;  
Итоговый рейтинг по 
результатам 
внеаудиторных 
мероприятий по 
специальности. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

- Эффективное взаимодействие с 
обучающимися, преподавателями и 
работодателями в ходе обучения и 
практики 

- Правильность выбора стратегии 
поведения при организации работы в 
команде 

Выполнение 
группового задания; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
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ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

- Полнота и аргументированность 
изложения собственного мнения; 
- Способность взаимодействовать с 
коллегами, сотрудниками аудиторских 
фирм, органов финансового контроля и 
организаций, преподавателями 

 

Выполнение практи-

ческих заданий; 
Защита отчета по 
учебной практике; 
Защита отчета по 
производственной 
практике;  
Отзывы организаций 
по итогам практики; 
Экзамен по ПМ.04. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-

нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

- Способность оценивать ситуацию, 
определять эффективность решений с 
государственной точки зрения,  
- Ответственность за качество 
выполняемых работ 

- Способность учитывать возможность 
возникновения конфликта интересов в 
ревизионной работе  
-  Участие во внеаудиторных 
мероприятиях по направлению 
«Профессия - финансист». 

Выполнение 
практических 
заданий; 
Итоговый рейтинг по 
результатам 
внеаудиторных 
мероприятий по 
специальности 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

- Демонстрация навыков использования 
информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности. 
- Способность решать практические 
профессиональные задания (кейсы) с 
использованием профессионального 
программного обеспечения 

- Способность приобретать новые 
знания, используя современные 
информационные технологии. 

Выполнение практи-

ческих заданий;  
Выполнение заданий 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы; 
Защита отчета по 
учебной практике;  
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
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Приложение 2. Адаптированные рабочие программы учебных 
дисциплин

Приложение 2.1
к АОП по специальности

38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ
1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью общего

гуманитарного и социально-экономического цикла  образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03,
ОК 05, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие

умения и знания.
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 02

ОК 03

ОК 05

ОК 06

ОК 09

− ориентироваться и
дискутировать по
наиболее общим
философским
онтологическим,
гносеологическим и
аксиологическим
проблемам, как основам
культуры гражданина,
будущего специалиста;

− выстраивать
взаимодействие на основе
норм этики и морали

− основные категории и понятия
философии;

− основные вехи истории философии;
− периодизацию, строение и методологию

философии;
− роль философии в жизни человека и

общества;
− основы онтологии, гносеологии,

аксиологии, этики и социальной
философии;

− основы научной, философской и
религиозной картин мира;

− проблемы бытия, истины и познаваемости
мира;

− проблемы системы ценностей,
добродетели и зла, свободы и
ответственности, достижения техники и
технологии и их значение в
профессиональной деятельности
будущего специалиста

− культурологические проблемы
современной философии.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т. ч. в форме практической подготовки 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 30  2 

Промежуточная аттестация  2 

                                                 
30 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы  
 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы философии и история философии 20/2  

Тема 1.1 

Теоретические 
основы 
философии 

Содержание учебного материала  4 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

1. Философия и мировоззрение. Происхождение философии.  
2. Предмет и определение философии. Задачи, функции философии. Основные вопросы 
философии. 

Тема 1.2 

Античная и 
средневековая 
философия 

Содержание учебного материала  6 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

1. Античная философия: досократовский и сократовский период. Сократ. Платон. 
Аристотель. Философские школы античной философии.    
2. Восточная философия-философия древнего Китая. 
3. Восточная философия-философия древней Индии. 
4. Средневековая философия: патристика и схоластика 

Самостоятельная работа обучающихся  
Значение древнегреческой философии для развития мировой культуры.  
Проблема соотношения веры и разума в философии средневековья. 

2  

Тема 1.3 

Философия 
Возрождения и 
Нового времени 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

1. Гуманизм и антропоцентризм эпохи Возрождения. Особенности философии Нового 
времени: рационализм и эмпиризм в теории познания. 
2. Немецкая классическая философия. Философия позитивизма и эволюционизма. 
В том числе практических занятий  

Семинарское занятие «Общие черты немецкой классической философии. Регуляторы 
поведения человека в обществе согласно философии И. Канта. Роль мышления в 

2  
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эволюции мира согласно философии Г.Ф. Гегеля» 

Тема 1.4 

Современная 
философия 

Содержание учебного материала 4 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

1. Основные направления философии ХХ века: неопозитивизм, прагматизм и 
экзистенциализм. Философия бессознательного.  
2. Особенности русской философии. Русская идея. 
В том числе практических занятий  

Семинарское занятие «Особенность понятий «национальная идея» и «русская идея». 
Христианские идеалы, нашедшие свое отражение в русской религиозной философии. 
Н.А.Бердяев «О судьбе России»» 

2  

Раздел 2. Методология и структура философии. Философские проблемы 18/6  

Тема 2.1  
Методология и 
структура 
философии 

Содержание учебного материала 4 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

1. Периодизация философии и основные картины мира – философская (античность), 
религиозная (Средневековье), научная (Новое время, ХХ век). Методы философии. 
2. Строение философии и ее основные разделы. 

В том числе практических занятий  

Семинарское занятие «Проблемы бытия в античной философии. Проблема бытия – как 
основной вопрос философии. Роль и место философии в структуре мировоззрения» 

2 

 

Тема 2.2 

Онтологические 
и 
гносеологические 
философские 
проблемы 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

1. Онтология – учение о бытии. Проблемы происхождения и устройства мира, 
пространства, времени, причинности, цели и смысла жизни. 
2. Гносеология – учение о познании. Проблемы соотношения абсолютной и 
относительной истины, соотношения философской, религиозной и научной истин. 
Проблема познаваемости мира. 
В том числе практических занятий  

Семинарское занятие «Проблема познания мира - как определяющая тема развития 
философии. Характеристика познавательных способностей человека. Единство 
чувственного и рационального познания как основное определяющее теории 
познания». 

2 

Тема 2.3 Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
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Аксиологические 
и этические 
проблемы 
философии. 
Проблематика 
социальной 
философии 

 

 

1. Аксиология - учение о ценностях. Общезначимость этики. Проблемы системы 
ценностей, добродетели, удовольствия или аскетизма, свободы и ответственности, 
насилия и активного непротивления злу. Этические проблемы, связанные с развитием и 
использованием достижений науки, техники и технологий. Проблемы влияния природы 
на общество. 

ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

2. Социальная философия: понятие, типы общества. Проблемы форм развития 
общества: ненаправленной динамики, цикличного развития, эволюционного развития. 
Проблемы формационного и цивилизационного подходов. Философия и глобальные 
проблемы современности 

Тема 2.4  
Культура как 
философская 
проблема. Место 
философии в 
духовной 
культуре. 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 
1. Культурологические проблемы современной философии. Философия как 
рациональная отрасль духовной культуры.  
2. Сходство и отличие философии от искусства, религии, науки и идеологии. Структура 
философского творчества. Типы философствования. Роль философии в современном 
мире. Будущее философии. 

Промежуточная аттестация  2  

Всего: 38  

 

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Общегуманитарных наук», оснащенный оборудованием: учебной доской, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 
средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 
восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от 
входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, 
а также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации, 
предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 
коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 

• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Губин, В. Д. Основы философии : учебное пособие / В.Д. Губин. — 4-е изд. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 288 с. — (Среднее профессиональное образование). 
- ISBN 978-5-00091-484-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1694043 (дата обращения: 06.10.2021).  
2. Лавриненко, В. Н.  Основы философии : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, В. В. Кафтан, Л. И. Чернышова. — 8-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 311 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-00563-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467575 (дата обращения: 06.10.2021). 

3. Ивин, А. А.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 
образования / А. А. Ивин, И. П. Никитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

https://urait.ru/bcode/467575
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478 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02437-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469906   

4. Кочеров, С. Н.  Основы философии : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / С. Н. Кочеров, Л. П. Сидорова. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 177 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-09669-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471370  

5. Спиркин, А. Г.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 
образования / А. Г. Спиркин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 392 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00811-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469467  

6. Стрельник, О. Н.  Основы философии : учебник для среднего 
профессионального образования / О. Н. Стрельник. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 312 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04151-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488644  

7. Тюгашев, Е. А.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 
образования / Е. А. Тюгашев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 252 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01608-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471258 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Краткий философский словарь / Под ред. А.П. Алексеева. – М.: РГ-Пресс. 2021. 
2. Хрестоматия по философии: учебное пособие / П.В. Алексеев– М.: Проспект, 2015.  
3. Философия в схемах и таблицах: учебное пособие/ С.Р. Аблеев. – М.: Высшая 

школа, 2004.  
4. Электронно-библиотечная система Znanium – URL: http://znanium.com 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

− основные категории и 
понятия философии; 

− основные вехи истории 
философии; 

− периодизацию, строение и 
методологию философии; 

− роль философии в жизни 
человека и общества; 

− основы онтологии, 
гносеологии, аксиологии, 
этики и социальной 
философии; 

− основы научной, 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 
обучающийся полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает правильное 
определение основных понятий; 
обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; излагает 
материал последовательно и правильно с 
точки зрения норм литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 
обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для оценки 
«отлично», но допускает 1–2 ошибки, 
которые сам же исправляет, и 1–2 недочета 

Письменный / 
устный опрос 

https://urait.ru/bcode/469906
https://urait.ru/bcode/471370
https://urait.ru/bcode/469467
https://urait.ru/bcode/488644
https://urait.ru/bcode/471258
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философской и 
религиозной картин мира; 

− проблемы бытия, истины 
и познаваемости мира; 

− проблемы системы 
ценностей, добродетели и 
зла, свободы и 
ответственности, 
достижения техники и 
технологии и их значение 
в профессиональной 
деятельности будущего 
специалиста; 

− культурологические 
проблемы современной 
философии. 

в последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
ставится, если обучающийся обнаруживает 
знание и понимание основных положений 
данной темы, но излагает материал неполно 
и допускает неточности в определении 
понятий или формулировке правил; не 
умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в 
языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся обнаруживает 
незнание большей части соответствующего 
вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их 
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал. Оценка «2» отмечает такие 
недостатки в подготовке, которые являются 
серьезным препятствием к успешному 
овладению последующим материалом. 
85 -100% правильных ответов – «отлично» 

69–84% правильных ответов – «хорошо» 

51–68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

тестирование 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

− ориентироваться и 
дискутировать по 
наиболее общим 
философским 
онтологическим, 
гносеологическим и 
аксиологическим 
проблемам, как основам 
культуры гражданина, 
будущего специалиста; 

− выстраивать 
взаимодействие на основе 
норм этики и морали 

Актуальность темы, адекватность 
результатов поставленным целям,  
полнота ответов, точность формулировок, 
адекватность применения терминологии 

Оценка 
выступлений на 
семинарских 
занятиях, 
результатов 
самостоятельной 
работы 
(докладов, 
рефератов, 
учебных 
исследований) 
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Приложение 2.2

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «История» является обязательной частью общего гуманитарного

и социально-экономического цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих
компетенций: ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код

ОК, ПК
Умения Знания

ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 09

- ориентироваться в современной
экономической, политической и
культурной ситуации в России и
мире;
- определять основные тенденции
социально-экономического,
политического и культурного
развития России и мира;
- выявлять взаимосвязь
отечественных, региональных,
мировых социально-экономических,
политических и культурных
процессов;
- определять значимость
профессиональной деятельности в
решении современных финансово-

экономических проблем;
- проявлять активную гражданскую
позицию, основанную на
демократических ценностях
мировой истории.

- ключевые понятия и явления истории
середины ХХ - нач. ХХI вв.;
- основные тенденции развития России и
мира в середине ХХ - нач. ХХI вв.;
- сущность и причины локальных,
региональных, межгосударственных
конфликтов в середине XX - начале XXI
вв.;
- основные процессы (дезинтеграционные,
интеграционные, поликультурные,
миграционные и иные) политического и
экономического развития России и мира;
- назначение международных организаций
и основные направления их деятельности;

особенности развития культуры в конце
XX - начале XXI вв.;
- проблемы и перспективы развития
России и мира в конце XX - начале XXI
вв. и их значение в профессиональной
деятельности будущего специалиста.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т. ч. в форме практической подготовки 8 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 31  2 

Промежуточная аттестация 2 

 

                                                 
31 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч 
/  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны 8  

Тема 1.1  

Послевоенное мирное 
урегулирование в 
Европе 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. Введение. Общая характеристика и периодизация новейшей истории 

2. Интересы СССР, США, Великобритании и Франции в Европе и мире после 
войны. Выработка согласованной политики союзных держав в Германии.  
3. Идея коллективной безопасности. Новый расклад сил на мировой арене. 
Речь Черчилля в Фултоне.  
4. Доктрина «сдерживания» Трумэна. План Маршалла. Начало «холодной 
войны». 

Тема 1.2  

Первые конфликты и 
кризисы холодной 
войны 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. 1. Образование Организации Североатлантического договора (НАТО).  
2. 2. Корейская война, как первый опыт эпохи «холодной войны».  

Тема 1.3 

Страны «третьего 
мира»: крах 
колониализма и 
борьба против 

Содержание учебного материала 4 ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

 

1. Рост антиколониального движения.  
2. Образование новых независимых государств вследствие крушения 
колониальных империй. 
В том числе практических занятий  2 
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отсталости Семинарское занятие «Крушение колониальных империй».  

Раздел 2. Основные социально-экономические и политические тенденции развития стран во 
второй половине XX века 

16/6  

Тема 2.1. 
Крупнейшие страны 
мира. США 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

 

В том числе практических занятий  
Семинарское занятие. «Экономические, геополитические итоги второй 
мировой войны для США. Превращение США в финансово-экономического и 
военно-политического лидера западного мира».  

Тема 2.2. 
Крупнейшие страны 
мира. Германия 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. Провозглашение Федеративной Республики Германии и образование 
Германской Демократической Республики.  
2. ФРГ и «План Маршалла». Успешное восстановление экономики к 1950 г.  
3. Доктрина национальной безопасности и внешняя политика Германии в 
период «холодной войны». 

Тема 2.3. 
Развитие стран 
Восточной Европы во 
второй половине XX 

века 

Содержание учебного материала 4 ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

 

1. Страны Восточной Европы после второй мировой войны.  
2. Образование социалистического лагеря. 

3. Нарастание экономических и социальных проблем. Политические кризисы. 
В том числе практических занятий  2 

Семинарское занятие «Образование Совета Экономической Взаимопомощи 

(СЭВ) и Организация Варшавского договора (ОВД)».  
Тема 2.4. Социально-

экономическое и 
 

Содержание учебного материала 

 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 
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политическое 
развитие государств 
Восточной и Южной 
Азии во второй 
половине XX века. 
Япония.  

1. Экономическое и политическое положение Японии после второй мировой 
войны.  
2. Утверждение самостоятельной роли Японии в мире.   
 

 

Тема 2.5. Социально-

экономическое и 
политическое 
развитие государств 
Восточной и Южной 
Азии во второй 
половине XX века. 
Индия, Китай 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. Провозглашение Индии республикой и принятие конституции 1950 года.  
2. «Курс Неру»: социально-экономические реформы 1950-х и 1960-х гг. 
3. Национальный вопрос в Индии.  
4. Положение Китая после второй мировой войны: раскол страны на 
коммунистический Север и гоминьдановский Юг.  
5. Провозглашение курса на превращение КНР в «великое социалистическое 
государство». 

Тема 2.6. Латинская 
Америка. Проблемы 
развития во второй 
половине XX-начале 
XXI в. 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09  Особенности социально-экономического и политического развития стран 

Латинской Америки во второй половине XX века. 
 

Тема 2.7. 
Международные 
отношения во второй 
половине XX века. От 
двухполюсной 
системы к новой 
политической модели. 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

 

1. Биполярный мир: от конфронтации к разрядке. Советско-американские 
переговоры об ограничении стратегических вооружений Гонка ядерных 
вооружений; 
2. Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе, Движение 
неприсоединения; 
3. Международные и региональные конфликты 1950-х – 1980-х годов; 

Миротворческая роль Организации Объединенных Наций в регулировании 
конфликтов.  
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Раздел 3. Россия и мир в конце ХХ – начале ХХI века.  12/2  

Тема 3.1. 
Постсоветское 
пространство в 90-е гг. 
XX века 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. Локальные национальные и религиозные конфликты на пространстве 
бывшего СССР в 1990-е гг.  
2. Участие международных организаций (ООН, ЮНЕСКО) в разрешении 
конфликтов на постсоветском пространстве.  
3. Российская Федерация в планах международных организаций: военно-

политическая конкуренция и экономическое сотрудничество.  
4. Планы НАТО в отношении России. 

Тема 3.2. Укрепление 
влияния России на 
постсоветском 
пространстве 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. Россия на постсоветском пространстве: договоры с Украиной, Белоруссией, 
Абхазией, Южной Осетией и пр. 
2. Внутренняя политика России на Северном Кавказе. Причины, участники, 
содержание, результаты вооруженного конфликта в этом регионе.  
3. Изменения в территориальном устройстве Российской Федерации. 

Тема 3.3. Россия и 
мировые 
интеграционные 
процессы 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
1. Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», 
глобальная программа НАТО и политические ориентиры России.  
2. Формирование единого образовательного и культурного пространства в 
Европе и отдельных регионах мира. Участие России в этом процессе. 

Тема 3.4. Развитие 
культуры в России 

 

Содержание учебного материала 

 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 1. Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и 
формирование «массовой культуры».  
2. Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций 
и «свобода совести» в России.  
3. Идеи «поликультурности» и молодежные экстремистские движения. 
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Тема 3.5. 
Перспективы 
развития Российской 
Федерации в 
современном мире 

Содержание учебного материала 2  

1. Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на 
современном этапе.  
2. Территориальная целостность России, уважение прав ее населения и 
соседних народов - главное условие политического развития.  
3. Инновационная деятельность - приоритетное направление в науке и 
экономике.  
4. Сохранение традиционных нравственных ценностей и индивидуальных 
свобод человека - основа развития культуры в РФ. 

 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение кейса: «Основные тенденции развития России и мира в середине ХХ 
- начале ХХI века» 

Тема 3.6. 
Глобализация и 
глобальные вызовы 
человеческой 
цивилизации, мировая 
политика 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 
05, ОК 06, ОК 09 

 
В том числе практических занятий   

Деловая игра (урок-дебаты) «Глобализация: причины, последствия, проблемы, 
роль в мировой экономике. Интернационализация мировой экономики» 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего: 38  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 
предусмотрено следующее специальное помещение: 

Кабинет «Общегуманитарных наук», оснащенный оборудованием: доской учебной, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), 
техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными 
пособиями). 

 Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
 

Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Артемов, В.В. История: учебник для студентов учреждений сред. проф. 
образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. -  20-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Академия, 2020. - 448 с. – URL: https://academia-library.ru/catalogue/4831/473249/ 

2. История новейшего времени : учебник и практикум для вузов / В. Л. Хейфец, 
Р. В. Костюк, Н. А. Власов, Н. С. Ниязов ; под редакцией В. Л. Хейфеца. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15253-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488043 

3. Кириллов, В. В.  История России в 2 ч. Часть 1. До ХХ века : учебник для 
среднего профессионального образования / В. В. Кириллов. — 8-е изд., перераб. и доп. — 

https://urait.ru/bcode/488043
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Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 352 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08565-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471503 

4. Кириллов, В. В.  История России в 2 ч. Часть 2. ХХ век — начало ХХI века : 

учебник для среднего профессионального образования / В. В. Кириллов. — 8-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 257 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08561-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471504 

5. Пленков, О. Ю.  История новейшего времени для колледжей : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / О. Ю. Пленков. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 368 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11113-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475067 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Бакирова, А. М. История: учебное пособие для СПО / А. М. Бакирова, Е. Ф. 

Томина. - Саратов : Профобразование, 2020. - 366 c. - ISBN 978-5-4488-0536-3. - Текст: 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91876.html 

2. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. 
Соколов. - 2-е изд. - Саратов : Профобразование, 2021. - 125 c. - ISBN 978-5-4488-1105-0. - 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/104903.html1. 

 3. История: учебное пособие для СПО / В. Н. Курятников, Е. Ю. Семенова, Н. А. 
Татаренкова, В. В. Федотов. - Саратов : Профобразование, 2021. - 433 c. - ISBN 978-5-

4488-1226-2. - Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/106826.html 

4. История России в 2 ч.: Часть 1. 1914 - 1941: учебник для среднего 
профессионального образования / М. В. Ходяков [и др.]; под редакцией М. В. Ходякова. - 
8-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 270 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-04767-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/index.php/bcode/436505 

5. История России в 2 ч.: Часть 2. 1941 - 2015: учебник для среднего 
профессионального образования / М. В. Ходяков [и др.]; под редакцией М. В. Ходякова. - 
8-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 300 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-04769-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/420959 

6. История. (СПО). Учебник. / Самыгин С.И., Самыгин П.С., Шевелев В.Н. – М.: 
КноРус, 2021. - 306 с.1. Некрасова М. Б.  История России: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. Б. Некрасова. - 5-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Издательство Юрайт, 2020. - 363 с. - (Профессиональное образование). - SBN 978-5-

534-05027-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469466 

7.  Князев, Е. А.  История России. Вторая половина XIX - начало ХХ века: учебник 
для среднего профессионального образования / Е. А. Князев. - 2-е изд., испр. и доп. – М.: 
Издательство Юрайт, 2020. - 296 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

12282-4. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/456186 

8. Некрасова, М. Б.  История России: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. Б. Некрасова. - 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 
Издательство Юрайт, 2020. - 363 с. - (Профессиональное образование). - SBN 978-5-534-

05027-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469466 

https://urait.ru/bcode/471503
https://urait.ru/bcode/471504
https://urait.ru/bcode/475067
https://profspo.ru/books/91876.html
https://profspo.ru/books/104903.html1
https://profspo.ru/books/106826.html
https://urait.ru/index.php/bcode/436505
https://urait.ru/bcode/420959
https://urait.ru/bcode/469466
https://urait.ru/bcode/456186
https://urait.ru/bcode/469466
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9. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» – URL: 

https://urait.ru/ 

10. Электронно-библиотечная система Znanium – URL: http://znanium.com/ 

11. Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование 
– URL: https://profspo.ru/ 

12. Федеральный портал История России – URL: http://histrf.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- ключевые понятия и 
явления истории 
середины ХХ - нач. ХХI 
вв.; 
- основные тенденции 
развития России и мира в 
середине ХХ - нач. ХХI 
вв.; 
- сущность и причины 
локальных, региональных, 
межгосударственных 
конфликтов в середине 
XX - начале XXI вв.; 
- основные процессы 
(дезинтеграционные, 

интеграционные, 
поликультурные, 
миграционные и иные) 
политического и 
экономического развития 
России и мира; 
- назначение 
международных 
организаций и основные 
направления их 
деятельности; 
особенности развития 
культуры в конце XX - 
начале XXI вв.; 
- проблемы и перспективы 
развития России и мира в 
конце XX - начале XXI вв. 
и их значение в 

Полнота изложения материала, 
правильное определение основных 
понятий, понимание материала, 
обоснованность суждений, 
точность формулировок, 
адекватность применения 
терминологии, последовательное 
изложение материала. 

Текущий контроль 

при проведении: 
- письменного, устного 
опроса 

- тестирование 

Актуальность темы, соответствие 
содержания заявленной теме, 
раскрытие темы на теоретическом 
уровне, в связях и с 
обоснованиями, с корректным 
использованием терминов и 
понятий в контексте темы; 
аргументированная позиция с 
опорой на факты общественной 
жизни.  

Подготовка докладов и 
эссе 

Актуальность темы, соответствие 
содержания заявленной теме, 
соответствие общим требованиям 
написания и техническим 
требованиям оформления 
индивидуального/группового 
проекта, грамотность изложения 
материала, наличие чёткой 
композиции и структуры; логика в 
представлении материала,  полнота 
раскрытия проблемы, умение 
выделять главное, анализировать, 
правильно отбирать фактический 
материал для аргументации, 
сравнивать реферируемые 

Подготовка и защита 
индивидуальных и 
групповых проектов 
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профессиональной 
деятельности будущего 
специалиста. 

источники, разные точки зрения, 
проект представляет собой 
самостоятельное исследование, 
представлен качественный анализ 
найденного материала. 

Промежуточная аттестация в форме 
защиты исследовательского 
проекта  

Дифференцированный 
зачет 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- ориентироваться в 
современной 
экономической, 
политической и 
культурной ситуации в 
России и мире; 
- определять основные 
тенденции социально-

экономического, 
политического и 
культурного развития 
России и мира; 
- выявлять взаимосвязь 
отечественных, 
региональных, мировых 
социально-

экономических, 
политических и 
культурных процессов; 
- определять значимость 
профессиональной 
деятельности в решении 
современных финансово-

экономических проблем; 
- проявлять активную 
гражданскую позицию, 
основанную на 
демократических 
ценностях мировой 
истории. 

Степень реализации плана 
семинарского занятия (полная, 
частичная); степень полноты и 
детальности рассмотрения 
основных вопросов в ходе. занятия;  
степень реализации умений 
студентов рассуждать, 
дискутировать.  

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
(семинарские занятия) 

Степень усвоения материала любой 
степени сложности; умения и 
навыки работы в команде, 
наблюдения и принятия решения, 
способностей контактировать и 
слушать других, риторические 
способности, лидерские качества; 
умение доказывать и отстаивать 
свою точку зрения, 
организаторские способности. 
 

Деловая игра (урок-

дебаты) 

 



192

Приложение 2.3

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности»

является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического
цикла  образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 02
ПК 3.1

− использовать языковые средства для
общения (устного и письменного) на
иностранном языке на
профессиональные и повседневные
темы;

− владеть техникой перевода (со
словарем) профессионально-

ориентированных текстов;
самостоятельно совершенствовать
устную и письменную речь, пополнять
словарный запас лексикой
профессиональной направленности, а
также лексическими единицами,
необходимыми для разговорно-

бытового общения.

Диалогическая речь:
− участвовать в дискуссии/беседе на

профессиональную тему; осуществлять
запрос и обобщение информации;

− обращаться за разъяснениями;
выражать свое отношение (согласие,
несогласие) к высказыванию
собеседника, свое мнение по
обсуждаемой теме; вступать в общение
(порождение инициативных реплик для
начала разговора, при переходе к новым
темам); поддерживать общение или
переходить к новой теме (порождение
реактивных реплик – ответы на

− профессиональная
терминология сферы
экономики и финансов,
социально- культурные и
ситуационно обусловленные
правила общения на
иностранном языке;

− лексический и грамматический
минимум, необходимый для
чтения и перевода (со
словарем) иностранных текстов
профессиональной
направленности;

− структура простых и сложных
предложений, предложений
утвердительных,
вопросительных,
отрицательных,
побудительных, безличных;

− имя существительное:
основные функции в
предложении; образование
множественного числа и
притяжательного падежа.

− артикль: определенный,
неопределенный, нулевой;
основные случаи употребления.

− имена прилагательные в
положительной, сравнительной
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вопросы собеседника), делать 
комментарии, замечания; завершать 
общение;  

 

Монологическая речь:  
- делать сообщения, содержащие 
наиболее важную информацию по теме, 
проблеме; кратко передавать содержание 
полученной информации; в 
содержательном плане совершенствовать 
смысловую завершенность, логичность, 
целостность, выразительность и 
уместность.  
 

Письменная речь:  
- создавать эссе, резюме, небольшие 
рассказы; заполнять анкеты, бланки, в 
том числе по управлению финансовыми 
ресурсами организации; писать тезисы, 
делать конспекты сообщений, в том числе 
на основе работы с текстом.  
 

Аудирование: 
- понимать основное содержание текстов 
монологического и диалогического 
характера в рамках изучаемых тем 
профессиональной направленности; 
высказывания собеседника в наиболее 
распространенных стандартных 
ситуациях повседневного общения;  
отделять главную информацию от 
второстепенной;  
выявлять наиболее значимые факты; 
определять свое отношение к ним. 
 

Чтение:  
- извлекать необходимую информацию; 
отделять главную информацию от 
второстепенной; использовать 
приобретенные знания и умения в 
практической профессиональной 
деятельности и повседневной жизни.  

и превосходной степенях. 
− наречия простые, составные, 

производные; степени 
сравнения наречий.  

− местоимения (личные, 
объектные, притяжательные, 
указательные, вопросительные, 
возвратные, неопределенные, в 
том числе составные, 
количественные - much, many, 

few, afew, little, alittle).  

− глагол, понятие глагола-связки, 
модальные глаголы (в том 
числе модальные вероятности). 
Образование и употребление 

глаголов в Present, Past, Future 

Simple/Indefinite; Present, Past, 

Future Continuous/Progressive; 

Present,Past, Future Perfect; 

Present, Past, Future Perfect 

Continuous/Progressive; 

Passive Voice; 

неличные формы глагола; 
глагольные комплексы; 
сослагательное наклонение,  
косвенная речь. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в т. ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 2 

практические занятия  44 

Самостоятельная работа 32  2 

Промежуточная аттестация  2 

                                                 
32 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем
, акад. 

ч /  
в том 
числе 

в 
форме 
практ
ическо

й 
подгот
овки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Вводно-коррективный курс  4  

Тема 1.1.  
Речевой этикет. Мой 
рабочий день 

Содержание учебного материала 4 ОК 02 

 1. Фонетика. Корректировка фонетических навыков. Фонетическая транскрипция. Гласные.  
2. Лексика. Модели приветствий, обращений, выражения согласия/несогласия, оценки 
высказывания собеседника, мнения по обсуждаемой теме, замечаний, комментариев; модели 
завершения общения. Рабочий день предпринимателя.  
3. Грамматика. Структура предложения (простого, распространенного, сложносочиненного и 
сложноподчиненного, безличного, вопросительного, побудительного). Имя существительное 
(множественное число, притяжательный падеж). Артикль. 
В том числе практических занятий 4 

1. Отработка произношения гласных звуков и их чтения по транскрипции.   
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2. Знакомство. Речевые клише.  
3. Составление рассказа «Рабочий день предпринимателя» с использованием предложений 
различных типов.  
4. Выполнение упражнений на отработку артикля и структуры английского предложения.  

Раздел 2. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности (официально-деловой стиль)   30/12  

Тема 2.1. Речевой 
этикет при 
написании писем и 
почтовых сообщений 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

 1. Обороты приветствия и заключения, реквизиты деловой документации. Лексика по теме.  

Тема 2.2. Запросы и 
предложения 
(гарантийный 
период, вопросы 
тестирования и 
упаковки 
оборудования)  

Содержание учебного материала 10 ОК 02 

 1. Фонетика. Корректировка фонетических навыков. Фонетическая транскрипция. Дифтонги 
и трифтонги.  
2. Лексика по темам. Клише официально-делового стиля.  
3. Грамматика. Наречия. Времена английского глагола.  
В том числе практических занятий 8 

1. Отработка произношения дифтонгов и трифтонгов, чтение по транскрипции.  
2. Чтение и обсуждение текстов официально-делового стиля, работа с аутентичными аудио 
материалами.  
3. Выполнение упражнений на построение наречий, использование времен английского 
глагола.  

 

В том числе самостоятельной работы 1 

Кейс: предложить аргументы, которые позволят убедить менеджера по техническому 
обслуживанию продлить вашей компании гарантийный период.  

 

Тема 2.3. Контракты 
(основные разделы: 
качество, экспертиза, 
время поставки, 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 02 

 1. Фонетика. Ударение. Ударение в сложных словах. 
2. Лексика по темам.  
3. Грамматика. Времена английского глагола. Пассивный залог.  
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условия платежа,  
гарантия, упаковка, 
маркировка 
продукции, 
страхование) 

В том числе практических занятий 4 

1. Отработка звуков, чтения слов по транскрипции.  
2. Выполнение упражнений на пассивный залог.  
3. Чтение и перевод контрактов. Составление диалогов на имитацию переговоров, связанных 
с обсуждением условий контракта.  
4. Отработка навыка поиска требуемой информации в текстах большого объема 

  

Тема 2.4. Претензии, 
иски, 
урегулирование 
споров, арбитраж, 
форс-мажор 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 02 

 1. Фонетика.  
Интонационные паттерны. 
2. Лексика по темам.  
3. Грамматика. Косвенная речь.  
В том числе практических занятий 4 

1. Отработка интонационных паттернов.  
2. Чтение и перевод текстов официально-делового и научного стилей, работа с аудио 
материалами по теме.  
4. Составление пунктов договоров, касающихся форс-мажора, санкций, арбитража, 
претензий.  
5. Решение проблемных ситуаций и квестов, связанных с обсуждением действий компаний в 
условиях санкций, форс-мажора.  
6. Выполнение упражнений на отработку косвенной речи.  

 

Тема 2.5. Перевозка 
товаров, 
транспортные, 
основные условия 
поставки.   

Содержание учебного материала 10/4 ОК 02 

 1. Фонетика.  
Правила чтения в английском языке. Согласные.  
2. Лексика по темам.  
3. Грамматика. Модальные глаголы. 

 

Контролирующие В том числе практических занятий 10  
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службы.  Посредники 
и доверенные лица 

1. Отработка чтения определенных сочетаний согласных.  
2. Чтение и перевод текстов официально-делового и научного стилей по теме, отработка 
соответствующей лексики с составлением ментальных карт.  
3. Аудирование – монологи и диалоги по теме.  
4. Составление диалогов – обсуждений указанных тем, решение проблемных ситуаций.  
5. Выполнение упражнений на модальные глаголы. 

  

  

Раздел 3. Экономический иностранный язык (научно-популярный стиль)  14  

Тема 3.1.  
Рынок труда. 
Трудоустройство 
(резюме, интервью с 
работодателем)  

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

 
1. Фонетика.  
Правила чтения в английском языке. Гласные.  
2. Лексика по теме.  
3. Грамматика. Причастия.  
В том числе практических занятий 2 

1. Фонетические упражнения.  
2. Написание резюме, обсуждение резюме нескольких соискателей, интервьюирование 
соискателей.  
3. Выполнение упражнений на употребление причастий.  

 

Тема 3.2.  
Маркетинг, реклама, 
бизнес-план 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02 

 
1. Фонетика.  
Правила чтения в английском языке. Сочетания гласных.  
2. Лексика по темам.  
3. Грамматика. Герундий. 
В том числе практических занятий 4 

 1. Фонетические упражнения (отработка чтения различных сочетаний гласных и согласных).  
2. Решение проблемных ситуаций: составление бизнес-плана, рекламного ролика, проведение 
маркетингового исследования с целью изучения рынка и создания продукта с ориентацией на 
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рыночные запросы.  
3. Выполнение упражнений на герундий. 

Тема 3.3. Финансы 
предприятия: 
источники 
финансирования, 
основные 
финансовые 
институты 

 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 02 

 

ПК 3.1 1. Фонетика.  
Правила чтения в английском языке. Особые случаи.  
2. Лексика по теме.  
3. Грамматика. Модальные вероятности.  
В том числе практических занятий 2 

1. Решение проблемных ситуаций, связанные с поиском источников финансирования для 
компаний.  
2. Выполнение упражнений на отработку темы «Модальные вероятности».  

 

Тема 3.4. 
Финансовая 
отчетность 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02 

 
1. Фонетика.  
Работа над связностью речи.  
2. Лексика по теме.  
3. Грамматика. Комплексы (Complex Object, Complex Subject).  

В том числе практических занятий 4 

1. Поиск информации по предложенным темам раздела, подготовка докладов.  
2. Отработка лексики, используемой при составлении финансовой отчетности.  
3. Выполнение грамматических упражнений на Complex Object.  

 

Тема 3.5.  
Ценные бумаги, 
фондовая биржа 

 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 02 

 
1. Фонетика.  
2. Лексика по теме.  
3. Грамматика. Условные предложения (Conditionals) 
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В том числе практических занятий 2 

1. Чтение и перевод текстов по видам ценных бумаг, финансам компании, фондовым биржам, 
прослушивание аутентичных материалов по теме, подготовка презентаций и докладов.  
2. Выполнение упражнений на условные предложениях различных типов.  

 

В том числе самостоятельной работы 1 

Кейс: собрать портфель ценных бумаг для торговли на фондовой бирже и обосновать свой 
выбор.   

 

Промежуточная аттестация 2  

Всего  50  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный оборудованием: рабочее место 
преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения и хранения учебной 
литературы и наглядного материала; техническими средствами обучения - интерактивная 
доска, компьютер, телевизор. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
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✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Халилова, Л. А. English for students of economics = Английский язык для 
студентов-экономистов : учебник / Л. А. Халилова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 383 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-00091-162-4. 

2. Английский язык для делового общения: в 2 т. : учебник/ Г.А.Дудкиной, З.Г.Рей, 
М.В.Павловой, – 11-е изд., исправленное -  Москва: Филоматис, 2018.- 1472 с. – ISBN 978-

5-98111-202-7 
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3.2.2. Основные электронные издания 

1. Халилова, Л. А. English for students of economics = Английский язык для 
студентов-экономистов : учебник / Л. А. Халилова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 383 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-00091-162-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1068407 (дата обращения: 
16.09.2021). – Режим доступа: Электронно-библиотечная система Znanium. - Текст : 
электронный. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Аванесян Ж.Г. Английский язык для экономистов : учебное пособие/ Ж.Г. 

Аванесян. – М.: Омега-Л, 2018 – 312 с. - ISBN: 978-5-370-00797-2 

2. Английский в сфере экономики и финансов : учебник/ Н.М.Розанова. – Москва: 
КНОРУС, 2020. – 538 с. – ISBN 978-5-406-07636-1 

3. Английский язык для экономических специальностей : учебник / А.П. Голубев, 
И.Б. Смирнова, Н.А. Кафтайлова, Е.В. Монахова. – Москва : КНОРУС, 2021. – 396 с. – 

(Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-406-08150-1 

4. Cambridge Dictionary. Англо-английский словарь. - URL: 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/ (дата обращения: 15.09.2021). 
5. Cambridge Dictionary. Grammar Cтатьи по грамматике английского языка. - URL: 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/ (дата обращения: 15.09.2021). 
6. Learn how to speak English fast like a native speaker. Подборка аудиофайлов по 

деловому английскому языку. - URL: 

http://www.teacherphilenglish.com/englishphil/video_list.php?catid=9 (дата обращения: 
15.09.2021). 

7. British Council. Сайт обучения английскому. - URL: 

http://learnenglish.britishcouncil.org/en/listening (дата обращения: 15.09.2021). 
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

● профессиональную терминологию 
сферы экономики и финансов, 
социально- культурные и ситуационно 
обусловленные правила общения на 
иностранном языке;  
● лексический и грамматический 
минимум, необходимый для чтения и 
перевода (со словарем) иностранных 
текстов профессиональной 
направленности;  
● структуру простых и сложных 
предложений, предложений 
утвердительных, вопросительных, 
отрицательных, побудительных, 
безличных;  

Адекватное использование 
профессиональной 
терминологии на иностранном 
языке; 
Владение лексическим и 
грамматическим минимумом;  
Правильное построение 
предложений (утвердительных, 
вопросительных), диалогов.  
 

Экспертное 
наблюдение 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/
http://www.teacherphilenglish.com/englishphil/video_list.php?catid=9
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/listening


 

206 

 

● имя существительное: основные 
функции в предложении; образование 
множественного числа и 
притяжательного падежа.  
● артикль: определенный, 
неопределенный, нулевой; основные 
случаи употребления.  
● имена прилагательные в 
положительной, сравнительной и 
превосходной степенях. 
● наречия простые, составные, 
производные; степени сравнения 
наречий.  
● местоимения (личные, объектные, 
притяжательные, указательные, 
вопросительные, возвратные, 
неопределенные, в том числе 
составные, количественные - much, 

many, few, afew, little, alittle).  

● глагол, понятие глагола-связки, 
модальные глаголы (в том числе 
модальные вероятности). Образование 

и употребление глаголов в Present, Past, 

Future Simple/Indefinite; Present, Past, 

Future Continuous/Progressive; 

Present,Past, Future Perfect; Present, Past, 

Future Continuous/Progressive; 

Passivevoice; 

неличные формы глагола; 
глагольные комплексы; 
сослагательное наклонение,  
косвенная речь.  
Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Использовать языковые средства для 
общения (устного и письменного) на 
иностранном языке на 
профессиональные и повседневные 
темы;  
Владеть техникой перевода (со 
словарем) профессионально-

ориентированных текстов; 
самостоятельно совершенствовать 
устную и письменную речь, пополнять 
словарный запас лексикой 
профессиональной направленности, а 
также лексическими единицами, 
необходимыми для разговорно- 

бытового общения;  
 

Диалогическая речь: 
 

Адекватное использование 
профессиональной 
терминологии на иностранном 
языке, лексического и 
грамматического минимума при 
ведении диалогов, составлении 
небольших эссе на 
профессиональные темы. 
Правильное построение 
предложений (в утвердительной 
и вопросительной формах) в 
письменной и устной речи, в 
диалогах.  
 

 

Диалогическая речь: 
 

Логичное построение 

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ; 
Оценка 
письменных 
ответов (эссе, 
сочинения, 
тесты, 
составленные 
бизнес-планы, 
заполненные 
бланки и т.д.); 
устных 
ответов 
(сообщения, 
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Участвовать в дискуссии/беседе на 
знакомую тему; осуществлять запрос и 
обобщение информации;  
 

Обращаться за разъяснениями; 
выражать свое отношение (согласие, 
несогласие) к высказыванию 
собеседника, свое мнение по 
обсуждаемой теме; вступать в общение 
(порождение инициативных реплик для 
начала разговора, при переходе к 
новым темам); поддерживать общение 
или переходить к новой теме 
(порождение реактивных реплик – 

ответы на вопросы собеседника), делать 
комментарии, замечания; завершать 
общение;  
 

 

 

 

 

Монологическая речь:  
 

Делать сообщения, содержащие 
наиболее важную информацию по теме, 
проблеме; кратко передавать 
содержание полученной информации; в 
содержательном плане 
совершенствовать смысловую 
завершенность, логичность, 
целостность, выразительность и 
уместность.  
 

Письменная речь:  
 

Создавать эссе, небольшие рассказы; 
заполнять анкеты, бланки; писать 
тезисы, делать конспекты сообщений, в 
том числе на основе работы с текстом.  
 

Аудирование: 
Понимать основное содержание текстов 
монологического и диалогического 
характера в рамках изучаемых тем; 
высказывания собеседника в наиболее 
распространенных стандартных 
ситуациях повседневного общения;  
отделять главную информацию от 
второстепенной;  
выявлять наиболее значимые факты; 

диалогического общения в 
соответствии с 
коммуникативной задачей; 
демонстрация умения речевого 
взаимодействия с партнёром 
(способность начать, 
поддержать и закончить 
разговор);  
Соответствие лексических 
единиц и грамматических 
структур поставленной 
коммуникативной задаче; 
Незначительное количество 
ошибок или их практическое 
отсутствие. 
Понятная речь: практически все 
звуки произносятся правильно, 
соблюдается правильная 
интонация. 
Объём высказывания - не менее 
5-6 реплик с каждой стороны; 
 

Монологическая речь:  
 

Логичное построение 
монологического высказывания 
в соответствии с 
коммуникативной задачей, 
сформулированной в задании; 
Уместное использование 
лексических единиц и 
грамматических структур.  
 

 

Письменная речь:  
 

Незначительное количество 
ошибок или их практическое 
отсутствие.  
 

 

Аудирование: 
 

Отделять главную информацию 
от второстепенной; выявлять 
наиболее значимые факты; 
определять своё отношение к 
ним, извлекать из аудиотекста 
необходимую/интересующую 
информацию.  
 

диалоги, 
тематические 
презентации, 
деловые 
игры); 
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определять свое отношение к ним. 
 

Чтение:  
 

Извлекать необходимую информацию; 
отделять главную информацию от 
второстепенной; использовать 
приобретенные знания и умения в 
практической деятельности и 
повседневной жизни.  

 

 

Чтение: 
 

Умение читать и понимать 
тексты профессиональной 
направленности;  
Умение понять логические связи 
слов в предложении, причинно-

следственные связи в 
предложении, понимать 
значение слов (в том числе из 
контекста). 
Умение выявлять логические 
связи между частями текста; 
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Приложение 2.4

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА



210

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ



211

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКААДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью общего
гуманитарного и социально-экономического цикла  образовательной
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 08.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания.
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01,
ОК 02,
ОК 03,
ОК 04,
ОК 08

Использовать физкультурно-

оздоровительную практику для
укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей;

Применять рациональные
приемы двигательных функций в
профессиональной деятельности.

Владеть техникой и приемами
игровых и массовых видов спорта

Пользоваться средствами
профилактики перенапряжения
характерными для данной профессии
(специальности).

Взаимодействовать в группе и
команде.

Роль физической культуры в
общекультурном, профессиональном
и социальном развитии человека;

Основы здорового образа
жизни;

Условия профессиональной
деятельности и зоны риска
физического здоровья для профессии
(специальности);

Средства профилактики и
снятия перенапряжения во время
умственного труда;

Средства профилактики
профессиональных заболеваний.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 

в т. ч. в форме практической подготовки 30 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия  106 

Самостоятельная работа 33 48 

Промежуточная аттестация (за счет часов практических занятий). 2 

 

                                                 
2 - Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практическо
й 

подготовки,  
акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Теоретическая подготовка. Основы здорового образа жизни. 6  

Тема 1.1. 
Физическая 
культура и спорт в 
воспитании 
студентов.  
Основы методики 
самостоятельных 
занятий 
физическими 
упражнениями. 
Оздоровительная и 
лечебная 
физическая 
культура. 
 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 

1. Психофизические основы физической культуры и спорта. 

 

 

2 

2. Характеристика психофизиологических состояний занимающихся 
физической культурой и спортом и способы их сознательной регуляции. 
3. Утомление при физической и умственной деятельности. Гипокинезия и 
гиподинамия. 
4. Массовый спорт и спорт высших достижений. Единая Всероссийская 
спортивная классификация. Студенческий спорт. 
5. Физкультурно-оздоровительная деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей. 
6. Инструктаж по технике безопасности на занятиях физической культурой и 
спортом. 
В том числе практических занятий 0 

Самостоятельная работа обучающихся34 

1. Изучение материала учебников и дополнительной литературы. 
4 

                                                 
34 В основном телепрограммы представлены виды самостоятельной работы для обучающихся, занимающихся физической культурой на постоянной основе. Для 

обучающихся, освобожденных от практических занятий на постоянной основе, виды самостоятельной работы предложены в конце программы. 
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РАЗДЕЛ 2. Практическая подготовка: основы движений, развитие основных двигательных 
качеств, умений и навыков. 

98/2  

Тема 2.1. 
Легкая атлетика. 
Бег на короткие, 
средние и длинные 
дистанции. Прыжок 
в длину с места. 

Содержание учебного материала 18 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 

1.Техника безопасности на занятиях легкой атлетикой.  

2. Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции с низкого и 
высокого старта.  

3. Техника прыжка в длину с места.  

В том числе практических занятий 12 

1. Техника безопасности на занятиях легкой атлетикой. Общая физическая 
подготовка (ОФП). Техника бега и ходьбы по дистанции. 2 

2. Общая физическая подготовка (ОФП). Совершенствование техники 
высокого и низкого старта, стартового разгона, финиширования. 2 

3.  Совершенствование техники бега на короткие дистанции: 30 метров и 60 
метров (контрольный норматив). 2 

4. Общая физическая подготовка (ОФП). Техника беговых упражнений. 
Прыжок в длину с места. 2 

5. Совершенствование техники прыжка в длину с места (контрольный 
норматив) 2 

6. Совершенствование техники бега на средние и длинные дистанции 500м, 
1000м 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1.Кроссовая подготовка.  
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов. 

6 

Тема 2.2.  
Волейбол. 
Совершенствование 
технических 
элементов в 
волейболе. 

Содержание учебного материала 24 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 
1. Техника передач мяча сверху и снизу двумя руками после перемещений в 
парах, тройках и группах. 

 2. Техника подачи и приема мяча с подачи. 
3. Техника выполнения прямого и обманного нападающего удара и 
блокирование. 
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 В том числе практических занятий 18  

1. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками 
в 3х и 4х после перемещений и в учебной игре. 

2 

2. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками 
в 3х и 4х после перемещений и в учебной игре (контрольный норматив). 

2 

3. Совершенствование техники верхней, нижней и боковой подачи и приема 
мяча с подачи. Учебная игра. 

2 

4. Совершенствование техники верхней, нижней и боковой подачи и приема 
мяча с подачи. Учебная игра. (контрольный норматив). 

2 

5. Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Учебная игра. 2 

6. Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Блок. Учебная игра. 2 

7. Тактика подач и приема подач. Силовая, укороченная подача. Подачи на 
точность. Учебная игра. 

2 

8. Нападающие удары с передачи из 2й,3й и 4й зоны, обманные удары. 
Учебная игра. 

2 

9. Совершенствование технических элементов в игре. (Итоговый контроль). 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Написание сообщений по разделу «Волейбол» (для студентов, временно 
освобожденных от практических занятий) 
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов 

3. Участие в соревнованиях по волейболу. 
4. Судейство игр.   
5. Посещение спортивных секций. 

6 

Тема 2.3.  
Лыжная подготовка35 

Содержание учебного материала 20 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 
1. Подбор инвентаря и оборудования. 

 
2. Виды лыжных ходов. 

                                                 
35 В случае отсутствия снега, может быть заменена кроссовой подготовкой или ходьбой. В случае отсутствия условий, может быть заменена конькобежной подготовкой 
(обучением катанию на коньках) 
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3. Повороты, торможения, падения на лыжах 

4. Прохождение спусков, подъемов и неровностей в лыжном спорте. 
Катание на коньках36 

Посадка. Техника падений. Техника передвижения по прямой, техника 
передвижения по повороту. Разгон, торможение. Техника и тактика бега по 
дистанции. Пробегание дистанции до 500 метров. Подвижные игры на 
коньках. 

 

Кроссовая подготовка37 

Бег по стадиону до 5 км 
 

В том числе практических занятий 14 

1. Подбор инвентаря, классические лыжные ходы. 2 

2. Одновременный бесшажный, одношажный, двушажный классические 
ходы. Прохождение дистанции 3-5 км. 2 

3. Попеременные лыжные ходы. Прохождение дистанции 3-5 км. 2 

4. Повороты, торможения. Прохождение спусков, подъёмов и неровностей в 
лыжном спорте. 2 

5.  Полуконьковый и коньковый ход. 2 

6. Прохождение дистанций 3 км (девушки), до 5 км (юноши). (Итоговый 
контроль). 4 

 Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов. 
2. Прохождение дистанции 3-5 км. 
3. Участие в соревнованиях по лыжным гонкам. 

6  

Тема 2.4.  Содержание учебного материала 22/2 ОК 01, ОК 02, ОК 

                                                 
36 В случае отсутствия условий для лыжной подготовки. 
37 В случае отсутствия снега. 



 

217 

 

Баскетбол. 
Совершенствование 
технических 
элементов в 
баскетболе. 
Тактические 
действия в защите и 
нападении. 

1. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в 
колонах, в парах, тройках. 

 

03, ОК 04, ОК 08 

 
2. Техника выполнения ведения и передачи мяча в движении, «ведение - 2 

шага – бросок» 

3. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом. 
4. Индивидуальные, групповые и командные тактические действия в защите 
и нападении. 
В том числе практических занятий 16/2 

1. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом. Учебная 
игра. 2 

2. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в 
колонах, в парах, тройках. Учебная игра. 2 

3. Выполнение контрольно-тестовых заданий. Учебная игра в баскетбол. 2 

4. Совершенствование техники ведения и передачи мяча в движении. 
Выполнение упражнения «ведение - 2 шага - бросок». Учебная игра. 2 

5. Совершенствование техники владения мячом в баскетболе. (Контрольный 
норматив) 2 

6. Индивидуальные тактические действия в защите, зонный прессинг. 
Учебная игра. 2 

7. Индивидуальные и групповые тактические действия в нападении. Учебная 
игра. 2/2 

8. Индивидуальные и групповые тактические действия в нападении и защите 
в баскетболе. (Итоговый контроль). 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Написание сообщений по разделу «Баскетбол» (для студентов, временно 
освобожденных от практических занятий) 
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов. 
3. Участие в соревнованиях по баскетболу. 

6  
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4. Судейство игр.   
5. Посещение спортивных секций. 

Тема 2.5 

Легкая атлетика. 
Совершенствование в 
эстафетном беге и 
метаниях. 

Содержание учебного материала 14 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 
1. Эстафетный бег.  

2. Метания.  

В том числе практических занятий. 10 

1. Способы передачи эстафетной палочки. 2 

2. Совершенствование способов передачи эстафетной палочки. 2 

3. Метание снарядов (мячей для большого тенниса и гранат). 4 

4. Выполнение контрольно-тестовых заданий и нормативов. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов. 

4 

РАЗДЕЛ 3. Теоретическая подготовка. Физическая культура в профессиональной деятельности. 8/8  

Тема 3.1 
Профессионально-

прикладная 
физическая 
подготовка (ППФП). 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 
1. Понятие, назначение и задачи ППФП. 

4 

2. Организация, формы и средства ППФП студентов. 
3. Построение и особенности методики занятий ППФП. 
4. Производственная гимнастика. 
5. Пилатес. 
6. Дыхательная гимнастика. 
7. Самомассаж. 

 В том числе практических занятий 0  

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Написание сообщений по темам теоретического раздела. (для студентов, 
временно освобожденных от практических занятий). 

4 
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2. Изучение материала учебников и дополнительной литературы. 

РАЗДЕЛ 4. Практическая часть: Совершенствование приобретенных ранее навыков, знаний и 
умений для организации здорового образа жизни, профилактики и снятия перенапряжений. 

46/20  

Тема 4.1. 

Легкая атлетика.  
Кроссовая 
подготовка. 
Спортивная ходьба. 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 
1. Техника бега и ходьбы по дистанции. 

 
2. Спортивная ходьба. 
3. Выносливость. 
4. Кроссовая подготовка. 
В том числе практических занятий 6 

1. Овладение техникой старта, стартового разбега, финиширования. 2 

2. Техника бега по пересеченной местности (равномерный, переменный, 
повторный шаг). 2 

3. Техника бега и ходьбы на дистанции 1000 метров, 2000 метров 
(контрольный норматив). 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
1. Кроссовая подготовка.  
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов. 

2 

Тема 4.2. 
Волейбол. 
Тактические 
взаимодействия. 
Совершенствование 
техники владения 
волейбольным 
мячом. 
Индивидуальные, 

Содержание учебного материала 10/2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 
1. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками 
в 3х и 4х после перемещений. 

 2. Техника выполнения обманного нападающего удара и блокирование. 
3.Индивидуальные тактические действия в волейболе. 
4. Групповые и командные тактические действия в волейболе. 
В том числе практических занятий 8 
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групповые и 
командные 
тактические действия 
в волейболе. 
 

1. Отработка тактики игры: расстановка игроков, тактика игры в защите, в 
нападении. Учебная игра. 

2 

2. Нападающие удары с передачи из 2й,3й и 4й зоны, обманные удары, блок 
Учебная игра. 

2 

3. Групповые взаимодействия в защите и нападении. 2 

4. Учебно-тренировочная игра в волейбол. Прием контрольных нормативов  2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
1. Посещение спортивных секций.  
2. Участие в соревнованиях по волейболу. 
3. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.  

2 

Тема 4.3. 
Атлетическая 
гимнастика. 
Упражнения с 
собственным весом и 
отягощениями. 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 08 

 1. Силовая гимнастика, упражнения для развития различных групп мышц. 

 2. Упражнения на координацию движений.  
3. Круговая тренировка. 
В том числе практических занятий 6 

 1. Развитие силы мышц брюшного пресса и спины. Круговая тренировка. 2  

2. Развитие силы мышц рук и ног. Круговая тренировка. 2 

3. Прием контрольных нормативов. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
1. Посещение тренажерных залов.  
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.  
3. Участие в соревнованиях по силовым видам спорта. 

4 

Тема 4.4. Содержание учебного материала  18/18 ОК 01, ОК 02, ОК 
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Профессионально-

прикладная 
физическая 
подготовка (ППФП). 
 

1. Производственная гимнастика. 

 

03, ОК 04, ОК 08 

 2. Пилатес. 
3. Дыхательная гимнастика. 
4. Самомассаж. 
В том числе практических занятий 14 

1. Составление и проведение комплекса упражнений типа производственной 
гимнастики. 

4 

2. Составление и проведение комплекса упражнений для снятия напряжения. 4 

3. Дыхательная гимнастика. 4 

4. Общая физическая подготовка (ОФП) Самомассаж. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Составление и выполнение комплекса упражнений типа производственной 
гимнастики. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся, освобождённых от практических занятий на постоянной 
основе по медицинским показаниям 

Написание рефератов по каждому разделу программы. 
Примерные темы рефератов. 
По разделу 1: 
1. Простейшие методики самооценки работоспособности, усталости, утомления и применение средств 
физической культуры для их направленной коррекции. 
2. Методика составления и проведения самостоятельных занятий физическими упражнениями 
гигиенической направленности. 
3. Характеристика психофизиологических состояний человека и использование двигательной 
активности для их коррекции 

По разделу 2: 
1. Исторические аспекты изменений правил игры в волейбол (баскетбол). 
2. История Олимпийского движения: от Древней Греции до современности. 

48 
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3. Виды лыжного спорта, их развитие. Успехи российских спортсменов на международных 
соревнованиях. 
4. Анатомия человеческого тела и влияние физической культуры на состояние здоровья. 
По разделу 3: 
1. Массаж и самомассаж при физическом и умственном утомлении. 
2. Методика активного отдыха в ходе профессиональной деятельности финансового работника 

3. Физические упражнения для профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательного 
аппарата. 
4. Профилактика профессиональных заболеваний с помощью средств физической культуры. 
5. Упражнения для коррекции зрения, их использование в профессиональной деятельности. 
6. Методика определения профессионально значимых психофизиологических и двигательных качеств 
на основе профессиограммы специалиста. 
По разделу 4: 
1. Составление и проведение комплексов утренней, вводной и производственной гимнастики с учетом 
направления будущей профессиональной деятельности специалиста. 
Промежуточная аттестация 2  

Всего: 160  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Спортивный зал, оснащенный  

оборудованием:  
баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи;  
щиты, корзины, сетки, стойки, антенны;  
оборудование для силовых упражнений;  
оборудование для занятий аэробикой;  
гимнастическая перекладина, шведская стенка, секундомеры,  
мячи для тенниса,  
дорожка резиновая разметочная для прыжков и метания; 

техническими средствами обучения:  
музыкальный центр с микрофоном,  
электронное табло. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 
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✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
 

Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
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3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Виленский, М.Я. Физическая культура : учебник / Виленский М.Я., Горшков 
А.Г. — Москва : КноРус, 2020. — 214 с. — ISBN 978-5-406-07424-4. — URL: 

https://book.ru/book/932719 (дата обращения: 06.10.2021). — Текст : электронный. 
2. Кузнецов, В.С. Физическая культура : учебник / Кузнецов В.С., 

Колодницкий Г.А. — Москва : КноРус, 2017. — 256 с. — ISBN 978-5-406-05437-6. — 

URL: https://book.ru/book/920006 (дата обращения: 06.10.2021). — Текст : электронный. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Барчуков, И. С. Физическая культура и физическая подготовка: учебник / И. 
С. Барчуков, Ю. Н. Назаров, В. Я. Кикоть, С. С. Егоров, И. А. Мацур, И. В. Сидоренко, Н. 
А. Алексеев, Н. Н. Маликов. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 431 c. Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/52588. – ЭБС «IPRbooks» 

2. Волейбол: теория и практика [Электронный ресурс]: учебник для высших 
учебных заведений физической культуры и спорта/ С. С. Даценко [и др.]. – 

Электрон.текстовые данные. – М.: Спорт, 2016. – 456 c. – Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43905.html. – ЭБС «IPRbooks» 

3. Гилазиева С. Р. Терминология общеразвивающих упражнений / Гилазиева С. 
Р., Нурматова Т. В., Валетов М. Р. – Оренбург: Оренбургский государственный 
университет, 2015. – Режим доступа: http://www.knigafund.ru/books/182748 

4. Лысова И. А. Физическая культура [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
Лысова И. А. – Электрон.текстовые данные. – М.: Московский гуманитарный 
университет, 2011. – 161 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8625 

5. Майлеченко Е., Доценко Н., и др. Физическая культура. Курс лекций. 
Учебное пособие –М: Юнити-Дана, 2017.-272 с. 

6. Решетников, Н.В. Физическая культура: учебное пособие для студентов 
средних специальных учебных заведений/ Н.В. Решетников, Ю.Л. Кислицын. 2.-М., 2014. 

7. Теория, методика и практика физического воспитания [Электронный 
ресурс]: учебное пособие для студентов высших и средних образовательных учреждений 
физической культуры и спорта / Ч. Т. Иванков [и др.].  Электрон.текстовые данные. – М.: 
Московский педагогический государственный университет, 2014. – 392 c. – Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/70024.html. – ЭБС «IPRbooks» 

8. Технологии физкультурно-спортивной деятельности в адаптивной 
физической культуре : учебник / О. Э. Евсеева, С. П. Евсеев ; под ред. С. П. Евсеева. – М. : 
Советский спорт, 2013 [ЗНБ УрФУ]. 

9. Щанкин А. А. Двигательная активность и здоровье человека / Щанкин А. А., 
Николаев В. С. – М.: Директ-Медиа, 2015. – Режим доступа: 
http://www.knigafund.ru/books/183309 

10. Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.minstm.gov.ru  

11. Официальный сайт Олимпийского комитета России [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.olympic.ru  
12. Здоровье и образование [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.valeo.edu.ru  

13. Научный портал Теория.Ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.teoriya.ru 

 

 

 

http://www.knigafund.ru/books/183309
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 
- Роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; 
- Основы здорового образа 
жизни; 

- Содержание реферата, 
доклада; 
- Оформление реферата, 
доклада; 
- Использование 
терминологии и понятий при 
изложении материала 

- Проверка рефератов, 
докладов по темам 
теоретического раздела 
программы; 
- Защита реферата, 
доклада. Ответы на 
вопросы по докладу; 

- Условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности «Финансы»; 

- Правильность ответов при 
опросе и тестировании 

 

- Устный опрос по 
пройденным темам и 
разделам программы; 
- Тестирование 

- Средства профилактики и 
снятия перенапряжения во время 
умственного труда; 
-  Средства профилактики 
профессиональных заболеваний. 

- Правильность и 
последовательность 
упражнений при составлении 
комплексов упражнений 

 

- Проверка составленных 
комплексов упражнений 
типа производственной 
гимнастики 

 

Умения: 
- Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 
- Применять рациональные 
приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности 

- Четкость, громкость, 
правильность объяснения и 
показ упражнений при 
проведении комплексов 
упражнений с группой; 

- Соблюдение 
последовательности 

упражнений; 
- Грамотное использование 
терминологии 

Экспертное наблюдение 
и оценка деятельности 
обучающихся при 
проведении комплексов 
упражнений с группой 

 

- Владеть техникой и приемами 
игровых и массовых видов 
спорта 

- Правильность выполнения 
технических элементов; 
- результат  

Оценка результатов 
контрольно-тестовых 
нормативов38 

- Взаимодействовать в группе и 
команде  

- Слаженность 
взаимодействия и достижение 
результата 

Экспертное наблюдение 
и оценка деятельности 
обучающихся при 
взаимодействии в парах, 
тройках и командах. 

- Пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 
характерными для 
специальности «Финансы» 

- Результаты тестирований в 
соответствии с ФОС; 
- Сравнительный анализ 
результатов тестирований по 
годам обучения 

Тестирование для 
определения уровня 
физического развития, 
основных двигательных 
качеств обучающихся и 

освоенных умений и 
навыков.  

                                                 
38 Контрольно-тестовые нормативы вырабатываются образовательной организацией, могут различаться в 
зависимости от контингента обучающихся и региона обучения и отражаются в фонде оценочных средств по 
дисциплине. 
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Приложение 2.5
к АОП по специальности

38.02.06 Финансы

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре  образовательной программы:
Учебная дисциплина ОГСЭ.05 «Психология общения» является обязательной

частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код

ПК, ОК 
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 06
ОК 09

− применять техники и приемы эффективного
общения для решения разного рода задач в
профессиональной деятельности;

− уметь искать необходимую информацию и
системно анализировать ее для решения
вопросов комфортного сосуществования в
группе;

− находить разумные решения в
конфликтных ситуациях, используя
различные виды и средства общения;

− уметь организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать внутри
коллектива;

− грамотно применять вербальные и
невербальные средства общения;

− применять техники слушания, тренировки
памяти и внимания;

− выявлять конфликтогены;
− уметь разрабатывать стратегии поведения в

стрессовых ситуациях;
− проявлять гражданско-патриотическую

позицию, демонстрировать осознанное
поведение в сфере делового общения,
опираясь на общечеловеческие ценности и
нравственные основы делового общения

− цель, структура и средства
общения;

− психологические основы
деятельности коллектива;
психологические
особенности личности;

− роль и ролевые ожидания в
общении;

− техники и приемы общения,
правила слушания;

− правила ведения деловой
беседы, деловых
переговоров, деловых
дискуссий;

− механизмы
взаимопонимания в
общении;

− источники, причины, виды и
способы разрешения
конфликтов;

− особенности конфликтной
личности;

− нравственные принципы
общения.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т. ч. в форме практической подготовки 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа39  2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

  

                                                 
39 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 
акад. ч /  

в том 
числе в 
форме 

практич
еской 

подгото
вки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов40, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение в 
дисциплину 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 06, 

ОК 09  
 

Психология общения как наука. Понятие и сущность общения.  
Общение как основа человеческого бытия и средство передачи накопленного опыта.  
Роль общения в повседневной жизни и в профессиональной деятельности. 

 

Тема 1. 
Теоретические 
основы психологии 
общения 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03 

Классификация общения. Виды общения. Функции общения: коммуникативная, 
познавательная, информационная, психологическая, креативная. 
Структура общения как взаимосвязь перцептивной, коммуникативной и интерактивной 
сторон 

 

Тема 2. Средства 
общения 

Содержание учебного материала 8/2 ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04 

 

 

 

Вербальные средства общения. Речь и язык в общении. Диалогические и 
монологические коммуникации. Невербальные средства общения.  
Основные группы невербальных средств общения: кинесика, просодика, такесика и 
проксемика. Классификация жестов. Роль невербальных средств общения для 
эффективной коммуникации. 

 

В том числе практических занятий 4 

                                                 
40 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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1. Развитие вербальные средств общения.  
Речь и язык в общении. Диалогические и монологические коммуникации. Тренинг. 2 

2. Развитие коммуникативных способностей. Правила и техники слушания.  
Индивидуальные и групповые практические задания. 2 

Тема 3. Деловое 
общение 

Содержание учебного материала 10/2 ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04 

 

Нравственные основы общения. Понятия этика и мораль. Этические принципы делового 
общения. Деловой этикет в профессиональной деятельности. Средства делового 
общения. Деловое общение как процесс развития деловых контактов между людьми. 
Имидж как средство делового общения. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Деловая беседа. Деловые переговоры. 
Формы делового общения.  Фазы протекания деловой беседы. Анализ деловой беседы. 
Общая модель. Требования деловой этики к проведению деловых переговоров. 
 Индивидуальные и групповые практические задания. 

2 

2. Культура делового спора. Дискуссия Полемика. Общая модель деловых переговоров. 
Искусство публичного выступления. 
Индивидуальные и групповые практические задания. 

2 

Самостоятельная работа  
Деловое общение как процесс развития деловых контактов между людьми. Имидж как 
средство делового общения. 

2 

 

Тема 4. Личность и 
индивидуальность 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04 

 

Психические познавательные процессы: память, внимание. Основные процессы и виды 
памяти. Свойства и виды внимания. 
Эмоциональные состояния. Сферы эмоциональных проявлений личности. 
Типология темперамента 

 

В том числе практических занятий 4/2 

1. Приемы развития памяти в внимания. 
Тестовые задания. 

2 

2. Типы темперамента и их психологическая характеристика. Роль темперамента в 2 
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деятельности человека. 
Тестовые задания. 

Тема 5. Личность и 
группа 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03 

ОК 04, 
ОК 06 

ОК 09 

 

Взаимодействие в группе. Виды социальных групп. Коллектив. Модели и стадии 
развития коллектива. 
Конфликты. Психология конфликта и его функции. Виды конфликтов. Конструктивный 
и деструктивный конфликт. Причины возникновения конфликтных ситуаций. Схема 
развития конфликта. Основные черты конфликтной личности. 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Ситуационные задачи. Лидерство в группе. Дебаты как специально организованный 
публичный обмен мнениями 

2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 38/8  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием:   

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 
обучающихся), техническими средствами обучения: компьютером, средствами 
аудиовизуализации, наглядными пособиями. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 
коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Маслова, Т. А. Психология общения : учебное пособие для СПО / Т. А. 
Маслова, С. И. Маслов. — Саратов : Профобразование, 2019. — 164 c. — ISBN 978-5-4488-

0299-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/85787.html  

2. Столяренко Л.Д. Психология общения: учебник / Л.Д.Столяренко, 
С.И.Самыгин - Изд. 3-е. Ростов-на-Дону: «Феникс», 2018. – 317с. – ISBN 978-5-222-26800-

1. 
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3.2.2. Дополнительные источники 

1. Капкан, М. В. Деловой этикет: учебное пособие для СПО / М. В. Капкан, Л. С. 
Лихачева. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 167 c. — ISBN 978-5-4488-

1123-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104899.html 

2. Логутова, Е. В. Психология делового общения: учебное пособие для СПО / Е. 
В. Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 196 

c. — ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92154.html 

3.  Захарова, И. В. Психология делового общения: практикум для СПО / И. В. 
Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-

4488-0358-1, 978-5-4497-0199-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/86472 

4. Лихачев Д.С. Письма о добром / Дмитрий Лихачев.- СПб.: Азбука, Азбука-

Аттикус, 2017.-160с.- (Азбука-классика.Non-Fiction) - ISBN 978-5-17-107985-7.  

5. Каталог психологической литературы – URL: http://www.psychology.ru/Library 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

− цель, структура и средства 
общения; 

− психологические основы 
деятельности коллектива; 
психологические особенности 
личности; 

− роль и ролевые ожидания в 
общении;  

− техники и приемы общения, 
правила слушания;  

− правила ведения деловой беседы, 
деловых переговоров, деловых 
дискуссий; 

− механизмы взаимопонимания в 
общении;   

− источники, причины, виды и 
способы разрешения конфликтов;  

− особенности конфликтной 
личности;  

− нравственные принципы общения. 

владение основными 
понятиями психологии 
общения; 
владение методиками и 
техниками общения; 
знание методик запоминания и 
слушания; 
знание обучающимися 
основных способов разрешения 
конфликтных ситуаций; 
знание особенностей 
взаимодействия в рабочей 
группе; 
владение искусством 
публичного выступления; 
знание норм культуры общения 

Опрос (устный 
или письменный) 
Свободные 
опросы 

Индивидуальные 
практические 
задания 

Оценка 
творческих 
заданий 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

− применять техники и приемы 
эффективного общения для решения 
разного рода задач в 

демонстрирует владение 
техниками и приемами 
эффективного общения; 
умение анализировать данные; 

Оценка решений 
ситуационных 
задач; 
решение 

https://profspo.ru/books/86472
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профессиональной деятельности; 
− уметь искать необходимую 

информацию и системно 
анализировать ее для решения 
вопросов комфортного 
сосуществования в группе;  

− находить разумные решения в 
конфликтных ситуациях, используя 
различные виды и средства 
общения; 

− уметь организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать внутри 
коллектива;  

− грамотно применять вербальные и 
невербальные средства общения; 

− применять техники слушания, 
тренировки памяти и внимания; 

− выявлять конфликтогены; 
− уметь разрабатывать стратегии 

поведения в стрессовых ситуациях; 
− проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение в сфере делового 
общения, опираясь на 
общечеловеческие ценности и 
нравственные основы делового 
общения 

демонстрирует владение 
приемами саморегуляции в 
процессе межличностного 
общения; 
демонстрирует возможность 
решения конфликтной 
ситуации; 
транслирует критерии создания 
имиджа делового человека 

тестовых 
заданий; 
выполнение 
практических 
работ; 
участие в 
творческих 
индивидуальных 
и групповых 
работах 
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Приложение 2.6

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.01 МАТЕМАТИКА
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.01 МАТЕМАТИКА
1.1. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Математика» является обязательной частью математического

и общего естественнонаучного цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01,
ОК 02,
ОК 09,
ПК 1.1,
ПК 1.3 –
ПК 1.5
ПК 2.1 –
ПК 2.3,
ПК 3.1 –
ПК 3.5,
ПК 4.2

- применять основные понятия и свойства
функции одной переменной при решении задач
- раскрывать неопределённости при вычислении
пределов
- вычислять производную функции одной
переменной, производную сложной функции
- исследовать функцию при помощи производной
и строить график функции
- вычислять неопределённый интеграл методом
замены переменной и методом интегрирования
по частям
- применять формулу Ньютона-Лейбница при
вычислении определённого интеграла
- вычислять площадь плоских фигур
- выполнять линейные операции над матрицами,
умножение матриц, находить обратные матрицы
- вычислять значение определителей
- решать СЛУ методом Крамера, методом
обратной матрицы
- вычислять количества размещений,
перестановок, сочетаний
- применять формулы вычисления простого и
сложного процентов для решения финансово-

экономических задач
- применять формулы теории вероятности и
математической статистики для решения
финансово-экономических задач
- рассчитывать экономические показатели,
применяемые в финансово-экономических
расчётах.

- основные понятия и
свойства функции одной
переменной
- основные понятия
теории пределов
- основные понятия
теории производной и её
приложение
- основные понятия
теории неопределённого
и определённого
интегралов
- определение и
свойства матриц,
определителей.
- определения и понятия,
относящиеся к СЛУ,
необходимые для
решения СЛУ
- формулы простого и
сложного процентов,
- основные понятия
теории вероятности и
математической
статистики необходимые
для решения финансово-

экономических задач.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в. т. ч. в форме практической подготовки 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия,  32 

Самостоятельная работа 41  6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
41 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 
которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Математический анализ 32/0   

Тема 1.1  
Функция одной 
переменной. 
 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Функция, область определения и множество значений. Способы задания 
функции. 
2. Свойства функции: чётность и нечётность, монотонность, периодичность. 
Основные элементарные функции, их свойства и графики. 

2 

 

 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие «Нахождение области определения функции, 
исследование функции (без применения производной)» 

2 

Тема 1.2  
Пределы и 
непрерывность 
функции 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Определение предела функции в точке и на бесконечности. Основные 
теоремы о пределах. Замечательные пределы. 
2. Односторонние пределы функции. Непрерывность элементарных функций. 
Точки разрыва и их типы. 

2 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  4 
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1.Практическое занятие «Нахождение предела функции» 

2.Практическое занятие «Нахождение области непрерывности и точек 
разрыва» 

2 

2 

1 2 3 4 

Тема 1.3  
Производная и 
её приложение 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Производная функции. Геометрическое и физическое приложение 
производной. Производная сложной функции. Производная высшего 
порядка. 
2. Исследование функции при помощи производной (монотонность, 
экстремумы функции, выпуклость и точки перегиба графика) и построение 
графика функции. Нахождение наименьшего и наибольшего значения 
функции. 

6 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  4 

1. Практическое занятие «Нахождение производной функции. Нахождение 
наименьшего и наибольшего значений функции» 

2 

2. Практическое занятие «Исследование функции и построение графика» 2 

Тема 1.4 
Неопределённый 
интеграл 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Первообразная и неопределённый интеграл, его свойства. 
2. Методы интегрирования: метод замены переменной и интегрирование по 
частям. 

4 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Вычисление неопределённого интеграла методом 
замены переменной и интегрированием по частям» 

2 

Тема 1.5  Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
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Определённый 
интеграл 

1. Задача о криволинейной трапеции. Определённый интеграл и его свойства. 
Формула Ньютона-Лейбница. 
2. Вычисление площади плоских фигур. 

4 

 

 

ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 В том числе практических занятий и лабораторных 2 

Практическое занятие «Вычисление определённого интеграла. Площади 
плоских фигур» 

2 

Раздел 2. Линейная алгебра 12/0  

Тема 2.1  
Матрицы и 
определители 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Понятие матрицы и виды матриц. Действия над матрицами. Обратная 
матрица. 
2. Определители матриц и их свойства. Ранг матрицы. 

 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Выполнение действий над матрицами. Вычисление 
определителей матриц. Нахождение ранга матрицы» 

2 

Тема 2.2  
Системы 
линейных 
уравнений (СЛУ) 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 09,  
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Понятие системы линейных уравнений (СЛУ).  
2. Решение систем линейных уравнений методом Крамера, методом 
обратной матрицы. 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1. Практическое занятие «Решение систем линейных уравнений методом 
Крамера» 

2 

2. Практическое занятие «Решение систем линейных уравнений методом 
обратной матрицы» 

2 

Раздел 3. Основы теории вероятности, комбинаторики и математической статистики 16/0  

Тема 3.1  
Основные 
понятия теории 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, ОК 09, 
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 

1. Понятие события и его виды. Операции над событиями. 
2. Понятие вероятности. Теоремы сложения и вычитания вероятностей. 
Формула полной вероятности. Схема независимых событий. Формула 

 

4 
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вероятности и 
комбинаторики 

Бернулли. ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Решение простейших задач на вычисление 
вероятности случайных событий» 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Выполнение презентации по теме «Применение теории вероятности в 
экономике» 

Тема 3.2  
Элементы 
математической 
статистики 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, ОК 09, 
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

1. Основные задачи и понятия математической статистики. Определение 
выборки и выборочного распределения. Графическое изображение выборки. 
Определение понятия полигона и гистограммы. Статистическое 
распределение. 
2. Оценка параметров генеральной совокупности по её выборке. 
Интервальная оценка. Доверительный интервал и доверительная 
вероятность. 

4 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Составление статистического распределения 
выборки. Построение гистограммы и полигона частот» 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Написание реферата по теме «Математическая статистика и применение её в 
экономике» 

Раздел 4. Основные математические методы в профессиональной деятельности 10/10  

Тема 4.1  Содержание учебного материала 6/6 ОК 01, ОК 02, ОК 09, 
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Применение 
методов 
математического 
анализа при 
решении 
экономических 
задач 

1. Процент. Нахождение процента от числа; числа по его процентам; 
процентное отношение двух чисел. 
2. Формулы простого и сложного процентов. 
3. Производная функции; производная сложной функции. 
4. Экономический смысл производной. 

 

 

 

 

 

ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Практическое занятие «Задачи о вкладах и кредитах» 

2. Практическое занятие «Задачи на оптимальный выбор» 

3. Практическое занятие «Использование производной функции в экономике. 
Экономический смысл производной» 

2 

2 

2 

1 2 3 4 

Тема 4.2  
Простейшее 
приложение 
линейной 
алгебры в 
экономике 

Содержание учебного материала 4/4 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 09, 
ПК 1.1,  
ПК 1.3– ПК 1.5, 
ПК 2.1– ПК 2.3,  
ПК 3.1– ПК 3.5, ПК 4.2 

 

1. Понятие матрицы, её виды. Действия над матрицами. 
2. Определители матриц и их свойства. 
В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Решение экономических задач с применением 
матриц и систем линейных уравнений» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  2 

Решение прикладных задач в области экономики 

Промежуточная аттестация в форме зачета (практическое занятие) 2  

Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Математики», оснащенный оборудованием:  
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

информационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 
учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых – математиков);  

техническими средствами обучения: мультимедийным оборудованием, 
посредством которого участники образовательного процесса просматривают визуальную 
информацию по математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, 
компьютер  
с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка 
доступа в интернет. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
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✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Богомолов, Н. В. Математика: учебник для среднего профессионального 
образования / Н. В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 401 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07878-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт] 
2. Богомолов, Н. В.  Практические занятия по математике в 2 ч. Часть 1: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 11-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 326 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08799-4. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
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3. Григорьев, С.В. Математика: учебник для использования в учебном 
процессе образовательных учреждений, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования/ С. В. Григорьев, С. В. Иволгина. - 13-е изд., 
стер. - Москва: Издательский центр «Академия», 2020 – 416 с. – ISBN-978-5-4468-9248-8. 

- Текст: непосредственный. 
4. Попов, А. М.  Математика для экономистов. В 2 ч. Часть 2 : учебник  

и практикум для среднего профессионального образования / А. М. Попов, 
В. Н. Сотников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

295 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09458-9. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Башмаков, М.А. Математика: алгебра и начала математического анализа, 
геометрия/ М.И. Башмаков. - М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 256с. – ISBN-

978-5-4468-9248-8. - Текст: непосредственный. 
2. Богомолов, Н. В.  Математика: учебник для прикладного бакалавриата / Н. 

В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2019. — 401 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07001-9. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
3. Гмурман, В. Е.  Теория вероятностей и математическая статистика: учебник 

для прикладного бакалавриата / В. Е. Гмурман. — 12-е изд. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2020. — 479 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3461-8. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
4. Кремер, Н. Ш.  Линейная алгебра: учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / под редакцией Н. Ш. Кремера. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-

08547-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
5. Кремер, Н. Ш.  Линейная алгебра: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. Ш. Кремер, М. Н. Фридман, И. М. Тришин; под 
редакцией Н. Ш. Кремера. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 
— 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10169-0. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

6. Кремер, Н. Ш.  Математика для колледжей: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. Ш. Кремер, О. Г. Константинова, М. Н. Фридман; 
под редакцией Н. Ш. Кремера. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2020. — 346 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05640-2. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
7. Орлова, И. В.  Линейная алгебра и аналитическая геометрия для 

экономистов: учебник и практикум для вузов / И. В. Орлова, В. В. Угрозов, Е. С. 
Филонова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 370 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9556-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. 

8. Орлова, И. В.  Линейная алгебра и аналитическая геометрия для 
экономистов: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Орлова, В. В. 
Угрозов, Е. С. Филонова. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 370 с. — (Бакалавр. 
Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-9556-5. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 

9. Спирина, М.С. Дискретная математика: учебник для студ.учреждений сред. 
проф. образования/  М.С. Спирина, П.А. Спирин – 10-е изд., стер. – Москва: Издательский 
центр «Академия», 2019. – 368с. – ISBN-978-5-4468-9248-8. - Текст: непосредственный. 

10. ЭБС Юрайт : электронная библиотечная система : сайт. https://urait.ru Режим 
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст: электронный. 

11. URL: https://biblio-online.ru. - Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. - Текст: электронный. 
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12. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: сайт - 

http://fcior.edu.ru/ 

13. ЦОР Единая коллекция: сайт. – Москва. - URL: http://school-collection.edu.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки 
Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

-основные понятия и свойства функции 
одной переменной 

- основные понятия теории пределов 

- основные понятия теории производной и 
её приложение 

- основные понятия теории 
неопределённого и определённого 
интегралов 

 -определение и свойства матриц, 
определителей. 
- определения и понятия, относящиеся к 
СЛУ, необходимые для решения СЛУ 

-формулы простого и сложного процентов,  
-основные понятия теории вероятности и 
математической статистики необходимые 
для решения финансово-экономических 
задач. 

Полнота 
продемонстрированных 
знаний и умение применять 
их при выполнении 
практических работ. 
Оценка «5» ставится при 
полноте ответа или решения 
в объеме 90% - 100%, 

Оценка «4» ставится при 
полноте ответа или решения 
в объеме 70% - 89%, 

Оценка «3» ставится при 
полноте ответа или решения 
в объеме 51% - 69%, 

Оценка «2» ставится при 
полноте ответа или решения 
в объеме 50% и менее. 

 

 

Проведение 
устных 
опросов, 
письменных 
контрольных 
работ. 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- применять основные понятия и свойства 
функции одной переменной при решении 
задач 

-раскрывать неопределённости при 
вычислении пределов 

-вычислять производную функции одной 
переменной, производную сложной 
функции 

- исследовать функцию при помощи 
производной и строить график функции 

- вычислять неопределённый интеграл 
методом замены переменной и методом 
интегрирования по частям 

- применять формулу Ньютона-Лейбница 
при вычислении определённого интеграла 

-вычислять площадь плоских фигур 

- выполнять линейные операции над 
матрицами, умножение матриц, находить 
обратные матрицы 

- вычислять значение определителей 

-решать СЛУ методом Крамера, методом 
обратной матрицы 

- вычислять количества размещений, 
перестановок, сочетаний 

- применять формулы вычисления 
простого и сложного процентов для 
решения финансово-экономических задач 

Выполнение практических 
работ в соответствии с 
заданием. 
Оценка «5» ставится при 
правильном выполнении 
90% - 100% объема работы,  
Оценка «4» ставится при 
правильном выполнении 
70% - 89% объема работы,  
Оценка «3» ставится при 
правильном выполнении 
51% - 69% объема работы, 
Оценка «2» ставится при 
правильном выполнении 
менее 50% объема работы. 

 

 

Проверка 
результатов и 
хода 
выполнения 
практических 
работ. 
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- применять формулы теории вероятности 
и математической статистики для решения 
финансово-экономических задач 

-рассчитывать экономические показатели, 
применяемые в финансово-экономических 
расчётах. 
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Приложение 2.7
к АОП по специальности

38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» является

обязательной частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла  
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 06, ОК 07, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания.
Код ПК,

ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03

ОК 06
ОК 07
ОК 09

анализировать и
прогнозировать экологические
последствия различных видов
производственной
деятельности;
анализировать причины
возникновения экологических
катастроф;
вести мониторинг выбросов,
представляющих угрозу для
окружающей среды и
человека;
анализировать современное
состояния природных
ресурсов России;
анализировать проблемы
размещения промышленных
предприятий и способов
утилизации отходов;
анализировать деятельность
международных
экологических организаций.

виды и классификацию природных
ресурсов, принципы и методы
рационального природопользования,
условия устойчивого состояния экосистем;
источники и основные группы
загрязняющих веществ: атмосферы,
гидросферы и литосферы;
сущность концепции устойчивого развития;
сущность экологического регулирования;
пути перехода к рациональному
природопользованию;
основные задачи природоохранной
деятельности;
принципы предупреждения вторичных
изменений в атмосфере;
экологические правонарушения;
механизмы устойчивого экологического
развития;

государственные и общественные
организации по предотвращению
разрушающих воздействий на
окружающую среду;
природоохранные конвенции;
межгосударственные соглашения по
вопросам экологической стабильности и
благополучия;
роль международных организаций в
сохранении природных ресурсов;
Федеральные законы «Об охране
окружающей среды», «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии
населения».
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т. ч. в форме практической подготовки 4 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 42  2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

  

                                                 
42 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 
акад. ч /  

в том 
числе в 
форме 

практиче
ской 

подготов
ки, 

акад. ч

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы.  8 
 

Тема 1.1 
Экологические 
основы 
природопользовани
я 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 06,  
ОК 07, ОК 09 

 
Введение. Цели и задачи дисциплины. 
Основные методы экологии. 
Понятие о среде обитания. 
Социально-экономическая концепция биосферы. Ноосфера. 
Законы, регулирующие взаимодействия в системе «общество – природа» 

Тема 1.2 
Взаимодействие в 
системе «общество-

природа» 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 06,  
ОК 07, ОК 09 

  
Природные ресурсы. Классификация природных ресурсов. 
Принципы и методы рационального природопользования. 
Условия устойчивого развития природных экосистем. 
Искусственные экосистемы. Агроэкосистемы. Агроэкоценозы. 
Сукцессии. 
В том числе, практических занятий и лабораторных работ: 2  

Расчет времени исчерпания невозобновимых природных ресурсов. 2 

Раздел 2. Состояние окружающей среды. Рациональное природопользование.  6  
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Тема 2.1. 
Источники и 
основные группы 
загрязняющих 
веществ. 

Содержание учебного материала 

6 
 
 

 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 06, ОК 07 

  

 

Понятие о загрязнениях окружающей среды. 
Источники и основные группы загрязняющих веществ: атмосферы, гидросферы и 
литосферы. 
В том числе, практических занятий и лабораторных работ: 4 

1. Мониторинг выбросов, представляющих угрозу для окружающей среды и 

человека. Индивидуальные практические задания. 
2. Анализ современного состояния природных ресурсов России. Тестовые задания. 

 

 

2 

 

2 Раздел 3. Экологическое регулирование. 10/2  

Тема 3.1. 
Глобальные 
экологические 
проблемы 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 03, 
ОК 06, ОК 07 

 

Сущность концепции экологического риска. 
Экологический кризис. Понятие. Причины. Признаки. 
 В том числе, практических занятий и лабораторных работ: 

 

2 

Мониторинг окружающей среды.  Индивидуальные и групповые практические задания. 2 

Тема 3.2. 
Концепция 
устойчивого 
развития. 
Сохранение 
видового 
многообразия. 

 Содержание учебного материала.  
 
 
6 

ОК 01, ОК 03, 
ОК 06, ОК 07 

 
Пути перехода к рациональному природопользованию. Охрана природы. 
Принципы предупреждения вторичных изменений в атмосфере. 
Охрана водных ресурсов. Охрана земель. 
Сохранение видового многообразия. Естественная регуляция численности популяций и 
изменение ее структуры и численности в результате деятельности человека. 
Особо охраняемые природные территории. 
В том числе, практических занятий и лабораторных работ: 

 

2 

Анализ проблемы размещения промышленных предприятий и способов утилизации 
отходов. Индивидуальные и групповые практические задания. 

2 

Раздел 4. Правовые и социальные вопросы природопользования. 10/2  

Тема 4.1. Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 03, 
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Экологическая 
безопасность 

Государственная экологическая политика. 
Экологические правонарушения. 
Механизмы устойчивого экологического развития. 

ОК 06, ОК 07 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ: 
 

2 

Концепция экологической безопасности. Деловая игра. 2 

Тема 4.2. 
Международное 
сотрудничество в 
области охраны 
окружающей 
среды 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 06, 

ОК 07 
Международное сотрудничество. Государственные и общественные организации по 
предотвращению разрушающих воздействий на природу. Природоохранные конвенции. 
Межгосударственные соглашения. Роль международных организаций в сохранении 
природных ресурсов. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ: 2 

Анализ деятельности международных экологических организаций. 
Решение ситуационных задач, основанных на применении Федеральных законов «Об 
охране окружающей среды», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Участие России в деятельности международных природоохранных организаций; 
международные соглашения, конвенции, договоры. 

 
 
2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 
комплектом учебно-наглядных пособий; техническими средствами обучения: 
персональным компьютером с лицензионным программным обеспечением и интерактивной 
доской.  

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 
коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Экологические основы природопользования. (СПО). Учебник. / Косолапова 
Н.В., Прокопенко Н.А. - Москва: КноРус, 2021. - 194 с.  

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Хван Т. А.  Экологические основы природопользования : учебник для 
среднего профессионального образования / Т. А. Хван. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 253 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-05092-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469436   

2. Трушина, Т.П. Экологические основы природопользования: учебник / 
Трушина Т.П., Саенко О.Е. — Москва: КноРус, 2017. — 214 с. — ISBN 978-5-406-02355-6. 

— URL: https://book.ru/book/920119  

https://urait.ru/bcode/469436
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3.2.2. Дополнительные источники:  
1. Тулякова, О. В. Экология: учебное пособие для СПО / О. В. Тулякова. — 2-е 

изд. — Саратов: Профобразование, 2020. — 95 c. — ISBN 978-5-4488-0158-7. — Текст: 
электронный//Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105786 

2. Всероссийское общество охраны природы. — URL:  https://voop.spb.ru/ 

3. Научно-популярный журнал «Экология и жизнь». — URL:  http://www.ecolife.ru/ 

4. Электронная экологическая библиотека. — URL:   https://ecology.aonb.ru/ 

  

https://profspo.ru/books/105786
https://voop.spb.ru/
http://www.ecolife.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
особенностей 
взаимодействия, видов и 
классификации природных 
ресурсов, условий 
устойчивого состояния 
экосистем;  
источников и основных 
групп загрязняющих 
веществ: атмосферы, 
гидросферы и литосферы; 
сущности концепции 
устойчивого развития; 
сущности экологического 
регулирования; 
основных задач 
природоохранной 
деятельности; 
принципов предупреждения 
вторичных изменений в 
атмосфере; 
экологических 
правонарушений; 
механизмов устойчивого 
экологического развития; 
государственных и 
общественных организаций 
по предотвращению 
разрушающих воздействий 
на окружающую среду;  
правовых основ, правил и 
норм природопользования и 
экологической безопасности; 
принципов и методов 
рационального 
природопользования, 
мониторинга окружающей 
среды, экологического 

Фронтальный опрос: 
Оценка «5» ставится, если студент: 1) полно 
и аргументировано отвечает по содержанию 
задания; 2) обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только по 
учебнику, но и самостоятельно 
составленные; 3) излагает материал 
последовательно и правильно.  
Оценка «4» ставится, если студент дает 
ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но 
допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет. 
Оценка «3» ставится, если студент 
обнаруживает знание и понимание основных 
положений данного задания, но: 1) излагает 
материал неполно и допускает неточности в 
определении понятий или формулировке 
правил; 2) не умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; 3) излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки. 
Оценка «2» ставится, если студент 
обнаруживает незнание ответа на 
соответствующее задание, допускает ошибки 
в формулировке определений и правил, 
искажающие их смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в подготовке 
студента, которые являются серьезным 
препятствием к успешному овладению 
последующим материалом. 

Фронтальный 
опрос 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«5» - если верные ответы составляют от 90% 
до 100% от общего количества; 
«4» - если верные ответы составляют от 75% 
до 90% 

 от общего количества; 
«3» - если верные ответы составляют от 50% 
до 75%; 

«2» - если верные ответы составляют менее 
50%. 

Тесты по 
темам 
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контроля и экологического 
регулирования. 
 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются 
всестороннее, систематическое и глубокое 
знание учебного программного материала, 
самостоятельно выполнивший все 
предусмотренные программой задания, 
глубоко усвоивший основную и 
дополнительную литературу, 
рекомендованную программой, активно 
работавший на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях, разбирающийся в 
основных научных концепциях по изучаемой 
дисциплине, проявивший творческие 
способности и научный подход в понимании 
и изложении учебного программного 
материма, ответ отличается богатством и 
точностью использованных терминов, 
материал излагается последовательно и 
логично.  
Оценка «4» - «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются 
достаточно полное знание учебно-

программного материала, не допускающий в 
ответе существенных неточностей, 
самостоятельно выполнивший все 
предусмотренные программой задания, 
усвоивший основную литературу, 
рекомендованную программой, активно 
работавший на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях, показавший 
систематический характер знаний по 
дисциплине, достаточный для дальнейшей 
учебы, а также способность к их 
самостоятельному пополнению. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
демонстрируются знания основного учебно-

программного материала в объёме, 
необходимом для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по профессии, не 
отличавшийся активностью на практических 
(семинарских) и лабораторных занятиях, 
самостоятельно выполнивший основные 
предусмотренные программой задания, 
однако допустивший погрешности при их 
выполнении и в ответе на зачете, но 
обладающий необходимыми знаниями для 
устранения под руководством преподавателя 
наиболее существенных погрешностей. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
обнаруживаются пробелы в знаниях или 

Дифференцир
ованный зачет 
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отсутствие знаний по значительной части 
основного учебно-программного материала, 
не выполнившему самостоятельно 
предусмотренные программой основные 
задания, допустившему принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий, не отработавшему 
основные практические, семинарские, 
лабораторные занятия, допускающему 
существенные ошибки при ответе, и который 
не может продолжить обучение или 
приступить к профессиональной 
деятельности без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 
анализировать и 
прогнозировать 
экологические последствия 
различных видов 
производственной 
деятельности;   
анализировать причины 
возникновения 
экологических катастроф;  
вести мониторинг выбросов, 
представляющих угрозу для 
окружающей среды и 
человека; 
анализировать современное 
состояния природных 
ресурсов России; 
анализировать проблемы 
размещения промышленных 
предприятий и способов 
утилизации отходов; 
анализировать деятельность 
международных 
экологических организаций. 
 

Практическая работа: 
Оценка «5» - выполнение практической 
работы в объеме от 90% до 100 %. 
Оценка «4» - выполнение практической 
работы в объеме от 70% до 90%. 
Оценка «3» - выполнение практической 
работы в объеме от 50% до 70%. 
Оценка «2» - выполнение практической 
работы в объеме менее 50 %. 

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических 
работ 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются: 
понимание и усвоение материала любой 
степени сложности; умений и навыков 
работы в команде, наблюдения и принятия 
решения, способностей контактировать и 
слушать других, риторических способностей, 
лидерских качеств; продуктивное мышление, 
наблюдательность, творческие способности, 
умение доказывать и отстаивать свою точку 
зрения, организаторские способностей. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются: 
понимание и усвоение материала средней 
степени сложности; умений и навыков 
работы в команде, наблюдения и принятия 
решения, способностей контактировать и 
слушать других, риторических способностей, 
лидерских качеств; продуктивное мышление, 
творческие способности, умение доказывать 
и отстаивать свою точку зрения. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
демонстрируются: определенная степень 
понимания основных понятий, включается в 
работу команды, делает попытку доказывать 
свою точку зрения. 

Деловая игра 



 

266 

Во всех иных случаях выставляется оценка 
«2» - «неудовлетворительно». 

  

 

 

  



267

Приложение 2.8
к АОП по специальности

38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 09
ПК 3.1
ПК 3.3
ПК 3.4

определять организационно-

правовые формы коммерческих
организаций;
определять состав имущества
организации, его трудовых и
финансовых ресурсов;
планировать производственную
программу организации

сущность организации как основного
звена национальной экономики;
виды юридических лиц и их
классификация по различным
признакам;
основные формы предпринимательства;
состав и структура имущества

организации; ресурсная база
организации

находить и использовать
необходимую плановую и
фактическую экономическую
информацию

виды инвестиций, особенности и цикл
инвестиционного проекта;
классификация персонала организации,
нормирование и производительность
его труда;
мотивация труда: формы оплаты труда
и их разновидности

использовать на практике
методы планирования и
организации работы отдельного
подразделения и личного
трудового процесса;

формы организации труда; стили
управления, коммуникации, принципы
делового общения

оценивать ситуацию и
принимать эффективные
решения на основании
современных способов
взаимодействия

процесс принятия и реализации
управленческих решений;
внешняя и внутренняя среда
организации

уметь выстраивать
взаимоотношения с
представителями различных
сфер и национальных,
социальных и культурных
формирований

содержание и значение особенностей
коммуникативного общения в
различных экономических, социальных,
национальных и культурных сферах

формировать и поддерживать
высокую организационную
(корпоративную) культуру,

содержание и значение
организационной (корпоративной)
культуры
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Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

 

уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий 

основные виды современных 
информационных технологий и 
особенности их применения в 
различных отраслях и сферах 
экономики 

различать особенности 
документации на разных языках 
и использовать их в процессе 
хозяйственной деятельности 

особенности экономической 
деятельности организации с учетом 
языка документации 

заполнять первичные плановые 
документы по экономической 
деятельности коммерческой 
организации в составе ее 
бизнес-плана 

основы организации производственного 
процесса; 
основные показатели производственной 
программы организации 

рассчитывать в соответствии с 
принятой методологией 
основные технико-

экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации 

показатели оценки эффективности 
использования основных и оборотных 
средств, трудовых ресурсов, пути 
улучшения их использования в 
организации 

оценивать финансовые 
результаты деятельности 
коммерческой организации 

понятие доходов и выручки; сущность 
себестоимости и классификация 
расходов организации; 
понятие, виды цен и методы 
ценообразования; 
методы формирования, распределения и 
использования прибыли; 
понятие и виды показателей 
рентабельности 

налаживать коммуникации с 
организациями различных 
организационно-правовых 
форм и сфер деятельности 

сущность логистики и виды 
логистических потоков; 
основы внешнеэкономической 
деятельности организации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 74 

в т. ч. в форме практической подготовки 50 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа 43  4 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 

 

 

                                                 
43 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, 
акад. ч /  

в том 
числе в 
форме 

практиче
ской 

подготов
ки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  16/0  

Введение  Предмет и задачи курса «Экономика организации». 1  

Тема 1.1 

Организация – основное 
звено экономики 

Содержание учебного материала 5/0 

 

ОК 01–06, ОК 09  

ПК 3.1 

 
1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  
2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  
3. Организация: понятие и классификация.  
4. Организационно–правовые формы коммерческих организаций.  
5. Объединения организаций. Малое предпринимательство 

 В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие «Выбор организационно-правовой формы при создании 
коммерческой организации». 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», 

«Малый бизнес в России», «Корпоративные и унитарные юридические лица: 
характеристика и их отличия». 

2. Изучение нормативных документов. 

2 
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Тема 1.2 

Организация 
производственного 
процесса  
 

Содержание учебного материала 2/0 

 

ОК 01–06, ОК 09  
ЛР 4 

1. Производственный процесс в организации: производственный цикл и его 
стадии.  Формы организации производства.  

2. Производственная структура организации и ее разновидности 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Структурная перестройка в РФ», 
«Производственная сфера хозяйства России», «Характеристика основных 
отраслей производственной сферы» Подготовка презентации «Бизнес-план 
организации: структура и содержание отдельных разделов». 

2 

Тема 1.3 

Производственная 
программа организации 

Содержание учебного материала 8/4 

 

ОК 01–06, ОК 09  
ПК 3.1, ПК 3.3 

 

 

1. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. 
Внешняя и внутренняя среда организации                                                         

2. Характеристика производственной программы организации: понятие продукта 
и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты. 

3. Производственная мощность – основа производственной программы.  
4. Стоимостные показатели производства и реализации продукции  
В том числе практических занятий 4 

1. Практическое занятие «Расчет различных показателей производственной 
мощности». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет стоимостных показателей производственной 
программы». 

2 
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РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

20/20  

Тема 2.1  
Основной капитал и его 
роль в производстве.  
 

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06,  

ОК 09  
ПК 3.1, 3.3 

 

 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 
2. Оценка и износ основных фондов.  
3. Амортизация основных фондов.  
4. Показатели эффективности использования основных фондов.  
5. Сущность аренды и лизинга 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и 
показателей эффективности их использования». 

2 

2. Практическое занятие «Способы начисления амортизации. Расчет амортизации по 
различным группам основных средств» 

2 

Тема 2.2.  
Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06,  

ОК 09  
ПК 3.1, 3.3 

 

1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 
формирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 
нормирования. 

3. Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели оборачиваемости 
оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов 
организации. 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Определение потребности организации в оборотных 
средствах методом нормирования». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств и 
показателей эффективности использования материальных ресурсов». 

2 
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Тема 2.3. Инвестиции и 
их эффективность. 
Нематериальные 
активы организации 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01–06,  

ОК 09  
ПК 3.1 

 

1. Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 
инвестиционного проекта. Проектный цикл 

3. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов.   
4. Амортизация нематериальных активов. 
В том числе практических занятий  2 

 1.  Практическое занятие «Нематериальные активы и их амортизация.  Расчет 
экономической эффективности реальных инвестиций».  

2 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 
10/8  

Тема 3.1.  
Персонал организации и 
производительность 
труда 

 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01–06,  

ОК 09  
ПК 3.3 

 

1. Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный 
состав работающих. 

2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  
3. Основные пути повышения производительности труда. 
4. Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 
5. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути 

повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие «Определение основных норм труда. «Расчет прямых и 
обратных показателей производительности труда, Расчет плановой численности 
работников организации по отдельным категориям». 

 

Тема 3.2. Содержание учебного материала  6/6 ОК 01–06,  
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Организация оплаты 
труда 

1.  Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты труда.  
2. Тарифная система и ее основные элементы.  
3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  
4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  
5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 

 ОК 09  
ПК 3.3 

 

 В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет заработной платы работников, находящихся на 
сдельной и повременной формах оплаты труда».  

2 

2. Практическое занятие «Расчет заработной платы в рамках бестарифной формы 
оплаты труда».  

2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 14/14  

Тема 4.1.  
Издержки производства 

 

Содержание учебного материала 6/6 

 

 

 

ОК 01–06,  

ОК 09 

ПК 3.1.   
 

1. Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства и 
обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по 
различным признакам. 

3. Группировка расходов по экономическим элементам. Смета затрат на 
производство продукции. 

4. Группировка расходов по статьям калькуляции.  Прямые и косвенные расходы и 
способы их включения в себестоимость единицы продукции. 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет себестоимости единицы продукции. Определение 
величины прямых и косвенных расходов» 

2. Практическое занятие «Смета затрат на производство и реализацию продукции, 
Определение уровня затрат на 1 рубль продукции» 

2 

 

2 

Тема 4.2. Содержание учебного материала 4/4 ОК 01–06,  
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 Цена и ценообразование 1. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  
2. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразования. 

Ценовая стратегия.  Структура цены. 

 

 

ОК 09 

ПК 3.2 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет оптовой и розничной цены одного изделия». 2 

Тема 4.3.  
Прибыль и 
рентабельность 

 

Содержание учебного материала  4/4 

 

ОК 01–06,  

ОК 09 

ПК 3.1- 3.3 

 

1. Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  
2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их роль 

для оценки результатов производственной и финансовой деятельности.  
3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  
4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы показателей 

рентабельности. 
В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 
продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности». 

2 

РАЗДЕЛ 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ВАЖНЕЙШИЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

4/4  

Тема 5.1. 
Логистическая и 
внешнеэкономическая 
деятельность 
организации 

Содержание учебного материала 4 

 

 

ОК 01–06,  

ОК 09 

ПК 3.4 
1. Логистическая деятельность организации: понятие и функции логистики; виды 
логистических потоков. Понятие логистической системы 

2. Основные формы внешнеэкономической деятельности организации. 
Государственное регулирование ВЭД.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 74  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием:  
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом 

преподавателя; комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по 
дисциплине «Экономика организации», техническими средствами обучения: 
компьютером с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектором. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
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✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Г.В.Горбунова. -  

Москва : Прометей, 2018.- 164 с. – ISBN 978-5-907003-30-9. – Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – 

URL: https://profspo.ru/books/94584 

2. Горбунова Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / 

Горбунова Г.В.. — Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94523.html  

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
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https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/996021 

4.  Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A.M. 

Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М. 2020. - 180 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - DOI: https://doi.org/l0.29039/0l830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048897 

5.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06688-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450855 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 
Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2018. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

06201-2. — URL: https://book.ru/book/925932  

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 
редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 284 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/433287  

3. Словарь финансово-экономических терминов / А. В. Шаркова, А. А. 
Килячков, Е. В. Маркина [и др.] ; под общ. ред. д. э. н., проф. М. А. Эскиндарова. — 3-е 

изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 1168 с. - ISBN 

978-5-394-02995-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091195. 

4. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

действующей редакции). 
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 

51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,  часть третья от 

26.11.2001 N 146-ФЗ и  часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями). 
7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-

ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (в действующей редакции). 
8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

действующей редакции). 
9. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (в 

действующей редакции). 
10. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(ред. от 30.04.2021). 

11. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 

в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в 

действующей редакции). 
12. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 
13. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (в действующей редакции). 

https://urait.ru/bcode/450855
https://urait.ru/bcode/433287
https://znanium.com/catalog/product/1091195
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14. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» 

(в действующей редакции).12. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» (в действующей редакции). 
15. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (в действующей редакции). 
16. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (в действующей редакции). 
17. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru  

18. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru 

19. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: 

www.ach.gov.ru 

20. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru 

21. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru 

22. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

23. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru  

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как 
основного звена 
национальной экономики 

Правильность понимания 
роли и места организации  

Оценка по результатам 
устного опроса 

виды юридических лиц и их 
классификация по различным 
признакам 

Правильность понимания 
признаков юридического 
лица, умение распознавать 
отдельные виды 
юридических лиц 

Оценка по результатам 
интеллектуальной 
викторины. Оценка по 
результатам 
самостоятельной работы 
студентов. 

основные формы 
предпринимательства 

Правильность отнесения 
предпринимательства к 
производственному, 

финансовому или 
коммерческому. 
Правильность отнесения 
организации к малому 
бизнесу 

Оценка по результатам 
письменного опроса 

основы организации 
производственного процесса и 
бизнес-планирования, 
Внешняя и внутренняя среда 
организации 

85 -100% правильных ответов 
– «отлично» 

69 -84% правильных ответов 
– «хорошо» 

51- 68% правильных ответов 
– «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование. Оценка по 
результатам 
самостоятельной работы 
студентов  

основные показатели 
производственной программы 
организации 

Знание основных показателей 
производственной 
программы и 

Проверочная работа 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

последовательности их 
планирования и расчета 

состав и структура имущества 
организации 

Точность отнесения того или 
иного хозяйственного 
объекта к определенному 
виду имущества организации  

Оценка по результатам 
устного опроса 

показатели оценки 
эффективности использования 
основных и оборотных 
средств и пути улучшения их 
использования 

Полнота представления 
состава показателей, 
используемых для оценки 
эффективности 
использования оборотных и 
внеоборотных активов 

Проверочная работа 

виды инвестиций и 
особенности инвестиционного 
проекта, цикл 
инвестиционного проекта  

Распознавание конкретных 
видов инвестиций; знание 
отличий инвестиционного 
процесса и инвестиционного 
проекта, этапов 
инвестиционного 
проектирования  

Оценка по результатам 
письменного опроса и 
решения Кейса 

классификация персонала 
организации, показатели и 

пути повышения 
производительности его труда 

85 -100% правильных ответов 
– «отлично» 

69 -84% правильных ответов 
– «хорошо» 

51 -68% правильных ответов 
– «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование.  
Проверочная работа  

формы оплаты труда и их 
разновидности 

Знание классических форм 
оплаты труда в организации и 
их отельных разновидностей 

Проверочная работа. 
Выполнение сквозного 
задания по 
планированию труда и 
его оплаты в организации 

сущность себестоимости и 
группировка расходов 
организации по различным 
признакам 

85 -100% правильных ответов 
– «отлично» 

69 -84% правильных ответов 
– «хорошо» 

51 -68% правильных ответов 
– «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование. 
Проверочная работа  

понятие, структура, виды цен 
и методы ценообразования 

Тестирование 

показатели, характеризующие 
финансовые результаты 
деятельности организации 

Полнота и точность охвата 
показателей, 
характеризующих 
финансовые результаты 
организации и ее доходность 

Проверочная работа. 
Выполнение сквозного 
задания по 
планированию 
себестоимости, прибыли 
и рентабельности в 
организации 

сущность логистики и виды 
логистических потоков 

85 -100% правильных ответов 
– «отлично» 

69 -84% правильных ответов 

Тестирование  

основы внешнеэкономической Тестирование. Решение 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

деятельности организации – «хорошо» 

51- 68% правильных ответов 
– «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Кейса  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для 
предпринимательства 
определенную 
организационно-правовую 
форму коммерческой 
организации. Уметь выделять 
факторы ее внешней и 
внутренней среды. 

Обоснованность выбора 
конкретной организационно-

правовой формы организации 
для определенного вида 
деятельности с учетом 
особенностей этой формы. 

Тестирование, 
экономический диктант 

находить и использовать 
необходимую плановую и 
фактическую экономическую 
информацию 

Умение ориентироваться в 
различных источниках 
экономической информации 
для целей планирования, 
учета и анализа 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 

определить состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов 

Правильность определения 
величины основного, 
оборотного капитала, 
инвестиций и 
нематериальных активов в 
составе имущества 
организации. Умение 
рассчитать численность 
отдельных категорий 
персонала при планировании 
потребности в кадрах.  

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

рассчитать производственную 
мощность организации 

Обоснованность и реальность 
показателей 
производственной 
программы произведенными 
расчетами среднегодовой 
производственной мощности 
организации 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения.  

Оценивать доходы и 
финансовые результаты 
деятельности коммерческой 
организации 

Полнота и точность расчета 
выручки и показателей 
финансовых результатов 
деятельности организации 
(прибыль и рентабельность) 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

рассчитывать в соответствии с 
принятой методологией 
основные технико-

экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации 

Точность и полнота расчета 
показателей 
производственной 
программы, величины 
амортизационных 
отчислений, показателей 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

производительности труда, 
основных норм труда, 
заработной платы отдельных 
категорий работников, 
себестоимости отдельных 
видов продукции и цены на 
продукцию. 
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Приложение 2.9

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02 СТАТИСТИКА
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02 СТАТИСТИКА

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Статистика» является обязательной частью

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,

ОК 09.

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания

Код
ОК, ПК

Умения Знания

ОК 01

ОК 02

ОК 09

ПК 1.1

ПК 2.1

ПК 3.1

ПК 4.2

Анализировать, использовать и
руководствоваться нормативно
правовыми актами РОССТА и
территориальными органами
статистики.

Предмет и методы статистики.
Структура органов государственной
статистики. Современные
технологии организации
статистического учета.

Находить и использовать
необходимую статистическую
информацию

Формы, виды, способы
статистического наблюдения.
Понятие ошибок статистического
наблюдения.

По исходным данным проводить
сводку и группировку. Определять
величину интервала. Строить ряды
распределения (дискретные,
непрерывные).

Виды статистической сводки и
группировки данных. Представление
результатов сводки и группировки
статистических данных.
Атрибутивные и вариационные ряды
распределения. Элементы
вариационного ряда.

Строить статистические таблицы.
Простые, групповые и
комбинированные таблицы.
Статистические графики.

Статистические таблицы и их виды,
правила построения таблиц. Виды
графиков по форме графического
образа и способу построения.

Исчислять абсолютные и
относительные статистические
показатели, рассчитывать
абсолютные показатели в
стоимостных единицах измерения,
рассчитывать относительные
показатели в процентах и
коэффициентах. Исчислять средние
уровни с использованием

Средние величины и их виды.
Структурные средние величины и
интерпретация полученных
результатов. Абсолютные и
относительные показатели вариации
и их интерпретация.
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Код  
ОК, ПК 

Умения Знания 

различных видов средних величин, 
структурных средних величин и 
интерпретации полученных 
результатов. 

Анализировать различные виды 
рядов динамики с помощью 
базисных, цепных, средних 
показателей. 

Виды рядов динамики:  
Показатели изменения уровней 
рядов динамики. Связь между 
цепными и базисными показателями 
рядов динамики. 

Исчислять индивидуальные и 
общие (сводные) индексы в 
различных формах. 

Экономические индексы в 
статистике. Сфера их применения и 
классификация. 
Взаимосвязь индексов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т. ч. в форме практической подготовки 26 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа44   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

                                                 
44 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 
/  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Введение в 
статистику. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02 

 1. Предмет и задачи статистики. 
2. История статистики. Особенности статистической методологии. 
3. Статистическая совокупность. Проявление закона больших чисел в 
экономических процессах. Единицы статистической совокупности. Статистические 
показатели. 
4. Система государственной статистики в Российской Федерации. Организация 
государственного статистического учета, задачи и принципы. 
5. Структура органов государственной статистики. Современные технологии 
организации статистического учета. 

Тема 2. Содержание учебного материала 2/2 ОК 01, ОК 02 
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Статистическое 
наблюдение. 

1. Статистическое наблюдение. Цели, задачи и этапы проведения статистического 
наблюдения. Программно-методологические вопросы статистического наблюдения. 
Разработка инструментария для проведения статистического наблюдения. 
2. Понятие ошибок статистического наблюдения: ошибки регистрации и ошибки 
репрезентативности. Арифметический и логический контроль качества информации. 
3. Формы статистического наблюдения. Статистическая отчетность. Специально 
организованное статистическое наблюдение. Виды статистического наблюдения по 
времени регистрации фактов: непрерывное (текущее), периодическое и 
единовременное. Виды статистического наблюдения по охвату единиц 
совокупности: сплошное, выборочное, монографическое, наблюдение основного 
массива. Способы проведения наблюдения. Опрос и его виды: экспедиционный, 
саморегистрация, корреспондентский, анкетный, явочный. 

ПК 2.1, ПК 4.2 

1 2 3 4 

Тема 3.  
Сводка и 
группировка 
статистических 
данных. Ряды 
распределения. 

Содержание учебного материала 

8/6 

 

ОК 01, 
 

ОК 02, ПК 4.2 

 

 

1. Статистическая сводка. Виды сводки. Программа статистической сводки. 
Группировка статистических данных.  Виды группировок. Представление 
результатов сводки и группировки статистических данных. 
2. Ряд распределения. Атрибутивные и вариационные ряды распределения. 
Элементы вариационного ряда. Дискретные и интервальные вариационные ряды 
распределения и их графическое изображение. 
В том числе практических занятий 4  

1. По исходным данным проведение сводки и группировки (по качественным и 
количественным признакам). 2 

2. Определение величины интервала. Построение рядов распределения (дискретные, 
непрерывные). 2 

Тема 4. 
Способы 
наглядного 
представления 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 02 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 4.2 

 

1. Статистические таблицы. Подлежащее и сказуемое статистической таблицы. 
Простые, групповые и комбинированные статистические таблицы. Правила 
построения статистических таблиц. 
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статистических 
данных. 

2. Статистические графики. Элементы статистического графика: графический 
образ, поле графика, пространственные ориентиры, масштабные ориентиры. Виды 
графиков по форме графического образа и способу построения. 

Тема 5. 
Абсолютные и 
относительные 
величины в 
статистике. 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01, ОК 02. 
ПК 1.1, ПК 2.1, 
ПК 3.1 1. Индивидуальные и сводные абсолютные показатели. Натуральные, стоимостные 

и трудовые единицы измерения абсолютных показателей. Коэффициенты, 
проценты, промилле в статистике.  
2. Относительные показатели динамики, планового задания, выполнения плана, 

структуры, координации, интенсивности и сравнения. 
Тема 6. 
Средние 
величины и 
показатели 
вариации в 
статистике 

 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 2.1 

ПК 3.1 

ПК 4.2 

 

1. Степенные средние величины в статистике: средняя арифметическая простая и 
взвешенная, средняя гармоническая, их свойства.  
2. Структурные средние: мода, медиана. 
3. Абсолютные и относительные показатели вариации. 
В том числе практических занятий 2 

1. Исчисление относительных статистических показателей и их интерпретация. 
Исчисление средних уровней с использованием различных видов средних 
величин, структурных средних величин и интерпретации полученных 
результатов. Исчисление абсолютных и относительных показателей вариации и 
их интерпретация. 

2 

 

Тема 7. Ряды 
динамики в 
статистике  

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01 

ОК 02. 
ПК 3.1 1. Ряды динамики. Виды рядов динамики: интервальные и моментные (с 

равноотстоящими и не равноотстоящими уровнями ряда во времени);  
2. Показатели изменения уровней рядов динамики: базисные, цепные и средние 
абсолютные приросты, коэффициенты и темпы роста (прироста). Связь между 
цепными и базисными показателями рядов динамики. 
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В том числе практических занятий   2 

1. Анализ различных видов рядов динамики с помощью базисных, цепных, средних 
показателей. Графическое изображение рядов динамики. 

2 

Тема 8. 
Экономические 
индексы  

Содержание учебного материала 6/6 ОК 01 

ПК 3.1 

ПК 4.2 

 

1. Понятие об индексах в статистике. Сфера их применения и классификация. 
2. Индивидуальные и общие индексы, их виды. Понятие об индексируемой 
величине и весах (измерителях индекса). 
3. Агрегатная форма, как основная форма общего индекса. 
4. Среднеарифметический и среднегармонический индексы. Взаимосвязь индексов. 

 В том числе практических занятий 4  

1. Исчисление индивидуальных индексов: цен, себестоимости, физического объема, 
товарооборота. 

2 

2. Исчисление агрегатных индексов: цен, себестоимости, физического объема, 
физического объема товарооборота. Исчисление среднеарифметического и 
среднегармонического индексов. 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 32  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 
комплектом учебно-методических материалов по дисциплине «Статистика»; 
техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 
обеспечением  
и мультимедиа проектором. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 



 

294 

✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Гладун И.В. Статистика. Практикум: учебное пособие - Москва : КноРус, 
2021. - 252 с. - ISBN 978-5-406-08585-1. — URL: https://book.ru/book/940187 

2. Гладун И.В. Статистика : учебник - Москва : КноРус, 2021.- 232 с. - ISBN 

978-5-406-02156-9. — URL: https://book.ru/book/936084 

3. Дмитриева О.В. Статистика : учебник  - Москва : КноРус, 2021. - 240 с. - 

ISBN 978-5-406-01605-3. — URL: https://book.ru/book/936955 

4. Салин В.Н., Чурилова Э.Ю., Шпаковская Е.П. Статистика : учебное пособие 
- Москва : КноРус, 2021. - 292 с. - ISBN 978-5-406-03488-0. — URL: 

https://book.ru/book/93634 

https://book.ru/book/940187
https://book.ru/book/936955
https://book.ru/book/93634
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3.2.2. Дополнительные источники  
1. Назаров М.Г., под ред., Ларионова Е.И., Глебкова И.Ю., Гохберг Л.М., 

Качанова Н.Н., Рябушкин Б.Т., Севрук В.Т. Статистика : учебник  - Москва : КноРус, 
2020. - 480 с.  — URL: https://book.ru/book/934268 

2. Плеханова Т. И. Статистика : учебное пособие для СПО - Саратов : 
Профобразование, 2020. - 418 c.— URL: https://profspo.ru/books/92171 

3. Сальникова К. В. Статистика : учебник для СПО - Саратов : 
Профобразование, 2021.- 475 c.— URL: https://profspo.ru/books/101135  

4. Российский статистический ежегодник 

5. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.1994 N 

51-ФЗ  (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,  часть третья от 
26.11.2001 N 146-ФЗ и  часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и 
дополнениями). 

7. Федеральный закон "Об официальном статистическом учете и системе 
государственной статистики в Российской Федерации" от 29.11.2007 N 282-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями от 30.12.2020) 

8. 1.   Справочно-правовая система Консультант Плюс». – URL: 

http://www.consultant.ru/  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». – URL: http://www.aero.garant.ru/ 

9. Федеральная служба государственной статистики. – Режим доступа 
www.gks.ru  

10. Электронно-библиотечная система. – URL: https://www.book.ru 

11. Энциклопедия экономиста, раздел «Статистика», общая теория статистики. 
– URL: http:// www.grandars.ru/student/statistika/obshchaya-teoriya-statistiki/ 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Предмет и методы 
статистики. Структура 
органов государственной 
статистики. Современные 
технологии организации 
статистического учета. 

Формулировать основные 
статистические термины  

Оценка по результатам 
устного опроса 

Формы, виды, способы 
статистического наблюдения. 
Понятие ошибок 
статистического наблюдения. 

85 -100% правильных ответов 
– «отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование 

Проверочная работа 

https://profspo.ru/books/92171
http://www.aero.garant.ru/
http://www.gks.ru/
https://www.book.ru/
http://www.grandars.ru/student/statistika/obshchaya-teoriya-statistiki/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Виды статистической сводки и 
группировки данных. 
Представление результатов 
сводки и группировки 
статистических данных. 
Атрибутивные и 
вариационные ряды 
распределения. Элементы 
вариационного ряда. 

Характеризовать виды 
статистической сводки и 
группировки. Различать виды 
вариационных рядов. 

Оценка по результатам 
практической работы 
студентов 

Статистические таблицы и их 
виды, правила построения 
таблиц. Виды графиков по 
форме графического образа и 
способу построения. 

Формулировать основные 
правила построения 
статистических таблиц и 
графиков. Построение 
различных видов 
статистических таблиц и 
графическое изображение 
статистических данных 

Оценка по результатам 
самостоятельной работы 
студентов 

Средние величины и их виды. 
Структурные средние 
величины и интерпретация 
полученных результатов. 
Абсолютные и относительные 
показатели вариации и их 
интерпретация. 

Техника расчета средних 
величин и показателей 
вариации 

Оценка по результатам 
практической работы 
студентов 

Виды рядов динамики:  
Показатели изменения 
уровней рядов динамики. 
Связь между цепными и 
базисными показателями 
рядов динамики. 

Техника расчета показателей 
динамики  

Проверочная работа 

Экономические индексы в 
статистике. Сфера их 
применения и классификация. 
Взаимосвязь индексов. 

Техника расчета 
экономических индексов, 
средняя и агрегатная форма 

Оценка по результатам 
практической работы 
студентов 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Анализировать, использовать 
и руководствоваться 
нормативно-правовыми 
актами РОССТА и 
территориальными органами 
статистики. 

85 -100% правильных ответов 
– «отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование 

Проверочная работа 

Находить и использовать 
необходимую статистическую 
информацию 

 

 Различать формы, виды, 
способы статистического 
наблюдения. 
Характеризовать ошибки 
статистического наблюдения 
(ошибки регистрации и 
репрезентативности) 

Письменная проверочная 
работа 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

По исходным данным 
проводить сводку и 
группировку. Определять 
величину интервала. Строить 
ряды распределения 
(дискретные, непрерывные). 

Построение группировок по 
количественным и 
качественным признакам. 
Характеризовать ряды 
распределения. Построение 
рядов распределения. 
Построение полигона, 
гистограммы, кумуляты, 
огивы распределения.  

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

Строить статистические 
таблицы. Простые, групповые 
и комбинированные таблицы. 
Статистические графики. 

Построение различных видов 
статистических таблиц и 
графическое изображение 
статистических данных. 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

Исчислять абсолютные и 
относительные 
статистические показатели 

Правильность расчета и 
анализа показателей 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

Исчислять средние уровни с 
использованием различных 
видов средних величин, 
структурных средних 
величин и интерпретации 
полученных результатов. 

Правильность расчета и 
анализа показателей 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

Исчислять абсолютные и 
относительные показатели 

вариации и их интерпретация 

Правильность расчета и 
анализа показателей  

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

Анализировать различные 
виды рядов динамики с 
помощью базисных, цепных, 
средних показателей. 

Правильность расчета и 
анализа показателей 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 

Исчислять индивидуальные и 
общие (сводные) индексы в 
различных формах. 

Правильность расчета и 
анализа показателей 

Экспертное наблюдение 
во время выполнения 
практической работы. 
Оценка результатов ее 
выполнения. 
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Приложение 2.10

к АОП по специальности
38.02.06 «Финансы»

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения
и знания

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 09
ПК 1.2
ПК 1.5
ПК 3.1
ПК 3.4

применять в профессиональной
деятельности приемы эффективного
делового и управленческого общения
проводить работу по мотивации
трудовой деятельности
использовать на практике методы
планирования и организации работы
подразделения и личного трудового
процесса
оценивать ситуацию и принимать
эффективные решения, используя
систему методов управления
уметь выстраивать взаимоотношения
с представителями различных сфер и
национальных, социальных и
культурных формирований
формировать и поддерживать
высокую организационную
(корпоративную) культуру,
применять стандарты
антикоррупционного поведения
уметь применять на практике
особенности различных видов
информационных технологий
различать особенности документации
на разных языках и использовать их в
процессе управления

сущность и характерные черты
современного менеджмента, историю
его развития;
принципы построения
организационной структуры
управления;
цикл менеджмента;
система методов управления
основы формирования
мотивационной политики
организации
стили управления, коммуникации,
принципы делового общения
процесс принятия и реализации
управленческих решений;
внешняя и внутренняя среда
организации
содержание и значение особенностей
коммуникативного общения в
различных экономических,
социальных, национальных и
культурных сферах
приемы самоменеджмента;
содержание и значение
организационной (корпоративной)
культуры
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Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

 учитывать особенности менеджмента 
в области профессиональной 
деятельности 

учитывать особенности менеджмента 
в секторе государственного 
(муниципального) управления 

учитывать особенности менеджмента 
в процессе осуществления 
закупочной деятельности и участия в 
управлении закупками  
использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
финансового подразделения  
налаживать коммуникации с 
организациями различных 
организационно-правовых форм и 
сфер деятельности 

принципы построения 
организационной структуры 
управления; 
основные виды современных 
информационных технологий и  
особенности их применения в 
различных отраслях и сферах 
экономики 

особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности с 
учетом языка документации 

методы планирования и организации 
работы подразделения 

методы планирования и организации 
работы органов государственной 
власти и органов местного 
самоуправления  
регламента закупочной деятельности 

методы планирования и организации 
работы финансового подразделения 

функции менеджмента в рыночной 
экономике: организация, 
планирование, мотивация и контроль 
деятельности различных 
экономических субъектов  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа45  4 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2 

 

                                                 
45 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч 
/  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 
которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА 6/2 
 

Введение  Предмет и задачи курса «Менеджмент».  ОК 01- 06 

 Тема 1.1. 
Методологические 
основы 
менеджмента 

Содержание учебного материала 2 

1. Менеджмент, его сущность и содержание, многообразие понятия. 
2. Характерные стадии и виды менеджмента. Менеджер, его место и роль в 

организации. Особенности российского менеджмента.  
Тема 1.2.  
История развития 
менеджмента. 
Основные школы 
(концепции) 
управления 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 - 06, ОК 09  
 1. Условия, предпосылки и исторические периоды возникновения 

менеджмента.  
2.  Основные школы (концепции) управления: их обзорная характеристика, 
отдельные представители, сильные и слабые стороны каждой концепции. 
3. Научные подходы к управлению как к процессу: системный подход; 
ситуационный подход. 
В том числе практических занятий  2 

1.Практическое занятие «Сравнительный анализ основных концепций и 
научных подходов к управлению на основе использования кейс-метода». 

2 

РАЗДЕЛ 2. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 14/8  
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Тема 2.1.  
Принципы и 
функции 
менеджмента. 
Понятие 
организации 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, ОК 09, 

ПК 3.1 
1. Основные функции управления: планирование, организация, 

координация, мотивация, контроль. Краткая характеристика содержания 
каждой функции. 

2. Универсальные принципы управления и их трансформация в 
современных условиях. 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие «Понятие, признаки, законы организации. Внешняя и 
внутренняя среда организации. Метод конкретных ситуаций (кейс-метод): 
разбор конкретной ситуации». 

2 

Тема 2.2.  
Планирование 
как важнейшая 
функция 
управления. 
Стратегия и 
тактика 
менеджмента  

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01-06, ОК 09, 

ПК 3.1, 1. Стратегический подход в управлении. Этапы стратегического 
планирования. 

2. Цели организации как элемент ее стратегии. Классификация стратегий 
менеджмента по различным признакам. 

3. Тактика менеджмента. 
В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие «Типы рыночной стратегии фирмы в условиях 
конкуренции». «Анализ и оценка стратегического состояния организации 
(на примере SWOT анализа)»  

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Разработка в процессе стратегического планирования миссии, видения и 
базовых ценностей организации. 

2 

Тема 2.3.  
Организация как 
функция 
менеджмента. 
Виды 
организационных 
структур 
управления  

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, ОК 09, 

ПК 3.4 1. Понятие и элементы организационной структуры управления (ОСУ). 
2. Правила формирования организационной структуры управления. 

Обзорная характеристика основных типов ОСУ. 
В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Проектирование ОСУ в организации. Анализ 
эффективности организационной структуры управления. Реорганизация 

2 
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ОСУ». 

РАЗДЕЛ 3. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 10/4  

Тема 3.1. 
Информационное 
обеспечение 
менеджмента. 
Управленческие 
решения и их 
эффективность  

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, ОК 09, 

ПК 3.1, 3.4 1. Управленческая информация 

2. Новые информационные технологии (ERP, CRM, SCM системы и др.). 
3. Понятие и виды управленческих решений.  
В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Подходы к принятию управленческого решения. 
Этапы процесса принятия решений» 

2 

Тема 3.2.  
Проблема и пути 
ее решения 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01-06, ОК 09, 

ПК 3.1, 3.4 1. Понятие проблемы. 
2. Диагностика и определение проблемы. 
3. Методы решения проблем в организации. 
В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Решение реальных проблем компании. 
Выделение классов решения проблем». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Творческая работа «Проблема и пути ее решения» (на примере 
конкретных бизнес-ситуаций) 
2. Исследовательская работа «использование на практике научных методов 
принятия сложных управленческих решений 

2 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 4/4 ОК 01-06, ОК 09, 
 Тема 4.1.  

Деловое общение. 
Деловая этика в 
организации 

Содержание учебного материала 2/2 

1. Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой этикет. 
2. Виды и формы делового общения. 
3. Понятие организационной культуры компании 
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Тема 4.2. Основы 
инновационного, 
финансового и 
кадрового 
менеджмента 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01-06, ОК 09, 

ПК 3.1, 3.4 1. Понятие инноваций. Элементы инновационного менеджмента 

2. Сущность и функции финансового менеджмента.  
3. Сущность и элементы кадрового менеджмента. 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащенный оборудованием: 
посадочными местами по количеству обучающихся;  
рабочим местом преподавателя;  
комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 
обеспечением и мультимедийным проектором. 

  Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
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✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник для ср. спец. учеб. заведений / 
Виханский О. С., Наумов А. И. –  2-е изд., перераб. и доп. –  Москва : Магистр, ИНФРА-

М, 2021. –  288 с. ISBN 978-5-9776-0085-9 Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система znanium.com [сайт]. — URL: https://znanium.com/read?id=364040 
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2. Грибов, В.Д. Менеджмент : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва : 
КноРус, 2019. — 275 с. — ISBN 978-5-406-07025-3. — URL: https://book.ru/book/931410 

(дата обращения: 28.10.2021). — Текст : электронный.. - 280 с.  
3. Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Казначевская Г.Б. — Москва : 

КноРус, 2019. — 240 с. — ISBN 978-5-406-06561-7. — URL: https://book.ru/book/931163 

(дата обращения: 28.10.2021). — Текст : электронный. 
 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Лисичкина, Ю.С. Менеджмент. Практикум : учебно-практическое пособие / 
Лисичкина Ю.С., Астафьева О.В. — Москва : КноРус, 2020. — 162 с. — ISBN 978-5-406-

07503-6. — URL: https://book.ru/book/934650 (дата обращения: 28.10.2021). — Текст : 
электронный. 

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453155 (дата обращения: 29.10.2021). 
3. Мескон, Майкл. Основы менеджмента [Текст] : Майкл Х. Мескон, Майкл 

Альберт, Франклин Хедоури ; [пер. с англ. и ред. О. И. Медведь]. - 3-е изд. - Москва [и 
др.] : Вильямс, 2016. - 665 с. : ил., табл.; 24 см.; ISBN 978-5-8459-1931-1 : 

4. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5662-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449621 (дата обращения: 29.10.2021). 
5. Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал. 

Библиотека экономической и управленческой литературы. – URL: http://eup.ru 

6. Ежедневная деловая газета РБК. – URL: https://www.rbc.ru/newspaper/ 

7. Интернет-журнал о бизнесе «Секрет фирмы». – URL:  https://secretmag.ru   

8. Информационный сайт газеты «Коммерсантъ» – URL: 

https://www.kommersant.ru/ 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность и характерные 
черты современного 
менеджмента, история 
его развития 

Полнота представления о процессе 
эволюции менеджмента как науки 
управления 

85 -100% правильных ответов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к 
управлению 

 

Полнота представления об особенностях и 
сфере применения системного и 
ситуационного подходов 

Оценка по 
результатам 
устного опроса 

https://urait.ru/bcode/453155
https://urait.ru/bcode/449621
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

принципы построения и 
основные виды 
организационной 
структуры управления 

 

Соблюдение принципов построения 
организационных структур управления, 
полнота представления об особенностях, 
недостатках и преимуществах отельных 
видов ОСУ 

Проверочная 
работа 

элементы внешней и 
внутренней среды 
организации. 
жизненный цикл 
организации и его 
отдельные фазы 

Овладение элементами микро и 
макросреды организации и понимание их 
влияния на ее стратегическое состояние; 
полнота представления о динамике 
развития организации по фазам 
жизненного цикла 

Оценка по 
результатам 
устного опроса.  

содержание следующих 
функций менеджмента в 
рыночной экономике: 
планирование, 
организация, 
координация, мотивация 
и контроль деятельности 
экономического субъекта 

Осведомленность и полнота 
представления о содержании функций 
менеджмента и практической реализации 
этих функций в повседневной 
деятельности  

Оценка по 
результатам 
письменного 
опроса 

этапы процесса принятия 
и реализации 
управленческих решений; 
методы решения проблем 
в организации 

Знание признаков управленческого 
решения, видов управленческих решений, 
полнота представления о культуре 
решения проблем в организации 

Проверочная 
работа. Оценка 
по результатам 
самостоятельной 
работы 
студентов 

принципы и 
психологические 
особенности делового 
общения, элементы 
деловой этики, элементы 
организационной 
культуры 

Знание круга этических проблем в 
организации: наличия документа о 
деловой этике; комиссий по этике; 
особенностей делового этикета; традиций 
и обычаев компании как части 
корпоративной (организационной) 
культуры 

Тестирование. 
Оценка по 
результатам 
моделирования 
конкретных 
ситуаций в 
процессе 
делового 
общения  

элементы 
функционального 
менеджмента 

 

Полнота представления о содержании и 
основных направлениях деятельности 
функциональных менеджеров: 
инновационного, кадрового, финансового 
и др. 

Оценка по 
результатам 
решения Кейса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать на практике 
методы планирования и 

Правильность планирования деятельности 
отдельных работников, их должностных 

Экспертное 
наблюдение в 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

организации работы 
подразделения и личного 
трудового процесса                                                                                                           

обязанностей и карьерного роста. 
Грамотное применение самоменеджмента 
и тайм-менеджмента 

ходе выполнения 
практической 
работы 

формулировать 
стратегические и 
тактические цели 
организации в процессе 
планирования ее 
деятельности; применять 
на практике 
существующий опыт в 
области разработки 
различных видов 
стратегии 

Полнота охвата всех сфер деятельности и 
четкость формулировании миссии 
организации, видения, базовых ценностей 
и ее внутрифирменных целей. 
Правильность анализа стратегического 
состояния организации (ее внешней и 
внутренней среды) 

Оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 

проводить работу по 
мотивации персонала 

Полнота и точность оценки результатов, 
необходимых для применения 
материальной и нематериальной форм 
мотивации персонала  

Оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 

применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
эффективного делового и 
управленческого 
общения 

Правильность применения этических 
нормативов и элементов делового этикета 
для повседневной деятельности, Умение 
работать с Этическим кодексом 
организации 

Оценка по 
результатам 
решения Кейса   

оценивать ситуацию и 
принимать эффективные 
решения, используя 
современные 
управленческие 
технологии 
практического обучения, 
включая кейс-метод 

Грамотное использование кейс-метода для 
решения проблем и конкретных ситуаций, 
эффективность применения 
стратегических либо тактических методов 
решения проблем в организации 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 

учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной 
деятельности 

Полнота и обоснованность действий 
менеджера одного из ключевых 
функциональных направлений 
деятельности организации 

Оценка по 
результатам 
проведения 
ролевой игры 

формировать и 
поддерживать высокую 
организационную 
(корпоративную) 
культуру 

Полнота представления о порядке 
формирования организационной культуры 
и учет ее национальных особенностей 

Оценка по 
результатам 
решения Кейса 
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Приложение 2.11

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.04 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.04 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Учебная дисциплина «ОП.04. Документационное обеспечение управления»
является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03,
ОК 05, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения
и знания
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 02

ОК 03

ОК 05

ОК 09

ПК 1.5

ПК 4.1

ПК 4.3

− осуществлять поиск, анализ и
использование нормативно-правовых
документов в применении к задачам
ДОУ;

− составлять и оформлять управленческую
и профессиональную документацию в
соответствие с нормативной базой;

− использовать унифицированные формы
документов;

− осуществлять деловую переписку и
поддерживать электронные
коммуникации;

− применять средства информационных
технологий для создания и оформления
документов;

− разбираться в системе внутреннего
документооборота организации;

− осуществлять хранение и поиск
документов;

− разбираться в номенклатуре дел;
− использовать современное программное

обеспечение в электронном
документообороте;

− проверять необходимую документацию
для заключения контракта;

− формировать проекты приказов и
распоряжений по проведению
внутреннего контроля;

− оформлять результаты проведенных
контрольных мероприятий путем
составления актов и справок

− содержание актуальной
нормативно-правовой
документации;

− основные понятия
документационного обеспечения
управления;

− классификация управленческих
документов;

− правила составления и оформления
управленческих документов и
ведения деловой переписки;

− состав документов специальных
систем документации;

− правила организации всех этапов
работы с документами;

− приложения программы Windows,

используемые для реализации задач
ДОУ;

− современные информационные
технологии ДОУ

− особенности составления и
оформления отдельных видов
закупочной документации;

− документирование организации
контрольных мероприятий
органами, осуществляющими
финансовый контроль;

− процедура составления и
оформления актов и справок по
результатам контрольных
мероприятий.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т. ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 12 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа 46  - 

Промежуточная аттестация 2 

                                                 
46 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практическо
й 

подготовки,  
акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 20/14  

Тема 1.1 

Введение. 
Документ и 
система 
документации 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03 

 
1. Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение управления».  

Понятие терминов: «документ», «документирование», «документационное 
обеспечение управления». 

2. Понятие систем документации. Унификация и стандартизация управленческих 
документов. 

3. Нормативно-правовая база организации документационного обеспечения управления 

2 

Тема 1.2. 
Система 
организационно-

распорядительной 
документации 

Содержание учебного материала  14/10 ОК 03, ОК 05, 
ОК 09 

 

ПК 1.5, ПК 4.1, 
ПК 4.3 

 

1. ГОСТы на ОРД. Требования к оформлению документов, требования к бланкам. 
2. Организационные документы: устав, должностная инструкция. Распорядительные 

документы: приказы, распоряжения,  
3. Справочно-информационные документы: докладная записка, акт, справка, служебное 

письмо. 
4. Состав и особенности оформления документов по личному составу 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

1. Оформление документов с помощью программы Microsoft Word. Создание шаблона 
документа. 2 

2. Составление и оформление отдельных видов распорядительных и справочно-

информационных документов. 2 
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 3. Составление и оформление отдельных видов организационных документов. 2  

4. Документирование трудовых правоотношений. 2 

Тема 1.3. 
Денежные и 
финансово-

расчетные 
документы 

Содержание учебного материала 2/2  ОК 03, ОК 05, 
ОК 09, ОК 10,  

ПК 4.3 
1. Особенности составления и оформления денежных и финансово-расчетных 
документов.  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1. Оформление платежных документов                     2 

Тема 1.4. 
Договорно-

правовая 
документация 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 03, ОК 05, 
ОК 09, 

 ПК 1.5 

 

1.Типовая форма договора (контракта). Виды договоров в сфере закупок. Правила 
оформления претензионных писем.  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Особенности составления и оформления отдельных видов закупочной документации. 2 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ 10/6  

 Тема 2.1 
Организация 
документооборота, 
регистрация 
документов, 
исполнение 
документов 

Содержание учебного материала 2  

1. Состав и учет объема документооборота организаций. Организация работы с 
документацией, поступающей в организацию. Передача документов внутри 
организации 

2. Регистрация документов. Контроль исполнения документов. Организация и техника 
контроля исполнения. Типовые и индивидуальные сроки исполнения документов. 

2 

 

ОК 02, ОК 03, 
ОК 09, 

ПК 1.5 

 

Тема 2.2. 
Информационные 
технологии в 
делопроизводстве 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 05, ОК 09,  
ПК 1.5, 

ПК 4.1, ПК 4.3 

 

1. Использование программного обеспечения для решения профессиональных задач  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1. Оформление документов с помощью программы Microsoft Word. Работа с 
электронными документами. Работа с запросами. Создание серийных писем. 2 

2. Отечественные разработки программ автоматизации ДОУ и архивного дела.  2 
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Тема 2.3 

Организация 
оперативного и 
архивного 
хранения 
документов 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 03, ОК 05, 
ОК 09, 
ПК 1.5 

 

1. Систематизация документов и их хранение.  
2. Номенклатура дел. Примерные и типовые номенклатуры дел.  
3. Требования к оформлению дел. Подготовка и порядок передачи дел в архив. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  2 

1. Составление и оформление номенклатуры дел 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 32  

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Лаборатория «Информационные технологии и документационное обеспечение
профессиональной деятельности», оснащенная необходимым для реализации программы
учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3  основной
образовательной программы по данной специальности.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при
организации образовательного процесса:
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных
нарушений
• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота
кресла-коляски
• увеличение ширины прохода между рядами столов
• при организации учебного места учитываются возможности и особенности
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося
• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие
от входа в помещение.
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске
• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях
• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь,
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.)
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами
• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма
Технические и программные средства общего и специального назначения
✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма,

можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним,
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления
тремора при письме;

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура;

✓ виртуальная экранная клавиатура;
✓ головная компьютерная мышь;
✓ ножная компьютерная мышь;
✓ выносные компьютерные кнопки;
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер;
✓ сенсорный планшет;
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✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Оcновные печатные и электронные издания 

1. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, 
В. А. Машурцев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05022-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472550  



 

320 

 

2. Доронина, Л. А.  Документационное обеспечение управления : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Доронина, В. С. 
Иритикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-05783-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473802  

3. Гладий, Е. В. Документационное обеспечение управления: учебное пособие 
/ Е.В. Гладий. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. — 249 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/14202. - ISBN 978-5-369-

01042-6. — Текст: электронный. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1065817 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное 
пособие для СПО / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : 
Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-

4488-0216-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/80326.html 

2. Шувалова, Н. Н.  Документационное обеспечение управления : учебник  
и практикум для среднего профессионального образования / Н. Н. Шувалова. — 2-е 
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 265 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-00088-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489985  

3. Конституция Российской Федерации с изменениями. 
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) с изменениями. 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями 

6. Федеральный закон от 02.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 23.04.2018)  

«Об информации, информатизации и защите информации». 
7. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»  

(в действующей редакции). 
8. Федеральный закон от 18.07. 2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 
9. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(в действующей редакции). 

10. ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному  
и издательскому делу. ОРД. Требования к оформлению документов»  

11. ГОСТ Р.7.08-2013 «СИБИД. Делопроизводство и архивное дело. Термины  
и определения» 

12. Примерная инструкция по делопроизводству в государственных 
организациях (утверждена приказом Росархива от 11.04.2018 №44) 

13. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» – URL: 

https//urait.ru/  

14. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – URL: 

http://www.consultant.ru  

15. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru -  

16. Электронный учебный курс ДОУ – URL: http://document-ved.ru 

https://urait.ru/bcode/473802
https://znanium.com/catalog/product/1065817
https://profspo.ru/books/80326.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://document-ved.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
основные понятия 
документационного 
обеспечения управления; 
классификация 
управленческих документов; 
правила составления и 
оформления управленческих 
документов и ведения 
деловой переписки; 
состав документов 
специальных систем 
документации; 
правила организации всех 
этапов работы с документами; 
приложения программы 
Windows, используемые для 
реализации задач ДОУ; 
современные 
информационные технологии 
ДОУ; 
особенности составления 
отдельных видов закупочной 
документации; 
документирование 
организации контрольных 
мероприятий органами, 
осуществляющими 
финансовый контроль; 
процедура составления и 
оформления актов и справок 
по результатам контрольных 
мероприятий. 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 70-84% верных ответов 

«3» - 51-69% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Тестирование 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 
обучающийся полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает правильное 
определение основных понятий; 
обнаруживает понимание материала.  
Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 
обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же требованиям, 
что и для оценки «отлично», но 
допускает 1–2 ошибки. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
непоследовательно, допускает 
неточности и ошибки в определении 
понятий или формулировке правил. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает 

незнание большей части 
соответствующего вопроса, допускает 
ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно излагает материал. 

Устный 
опрос. 
Письменный 
опрос. 
 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируется 
всестороннее, систематическое и 
глубокое знание учебного программного 
материала, самостоятельно выполнены 
все предусмотренные программой 
задания, активно работавшему на 
практических занятиях, показавшему 
систематический характер знаний, а 
также способность к их 
самостоятельному пополнению. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются 
достаточно полное знание учебно-

Дифференцир
ованный 
зачет 
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программного материала, 
самостоятельно выполнены все 
предусмотренные программой задания, 
однако допущены неточности при их 
выполнении, 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
демонстрируются пробелы в знаниях 
основного учебно-программного 
материала, самостоятельно выполнены 
основные предусмотренные программой 
задания, однако допущены ошибки при 
их выполнении. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
обнаруживаются пробелы в знаниях или 
отсутствие знаний по значительной части 
основного учебного материала, не 
выполнившему самостоятельно 
предусмотренные программой задания, 
допустившему принципиальные ошибки 
в выполнении предусмотренных 
программой заданий. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

осуществлять поиск, анализ и 
использование нормативно-

правовых документов в 
применении к задачам ДОУ; 
составлять и оформлять 
управленческую и 
профессиональную 
документацию в соответствие 
с нормативной базой; 
использовать 
унифицированные формы 
документов;  
осуществлять деловую 
переписку и поддерживать 
электронные коммуникации; 
применять средства 
информационных технологий 
для создания и оформления 
документов; 
разбираться в системе 
внутреннего 
документооборота 
организации; 
осуществлять хранение и 
поиск документов; 
разбираться в номенклатуре 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, 
если обучающийся демонстрирует 
глубокие знания теоретического и 
практического материала по теме 
практической работы, показывает 
усвоение основных понятий, 
используемых в работе, безошибочно и в 
полном объеме выполняет задание. 
Оценка «4» - «хорошо» Обучающийся 
демонстрирует знания учебного 
материала по теме практической работы, 
допуская незначительные неточности при 
выполнении задания при правильном 
выборе алгоритма решения задания. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если обучающийся в целом 
освоил материал практической работы, 
допускает ошибки при выполнении 
задания, выбор алгоритма выполнения 
задания возможен при наводящих 
вопросах преподавателя. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если он 
имеет существенные пробелы в знаниях 
основного учебного материала 
практической работы, допускает ошибки 

 

Оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 

Экспертное 
наблюдение 
за ходом 
выполнения 
практической 
рабоы 
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дел; 
использовать современное 
программное обеспечение в 
электронном 
документообороте; 
проверять необходимую 
документацию для 
заключения контрактов; 

формировать проекты 
приказов и распоряжений по 
проведению внутреннего 
контроля; 
оформлять результаты 
проведенных контрольных 
мероприятий путем 
составления актов и справок. 

при выполнении задания, неправильно 
выбирает алгоритм действий. 
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Приложение 2.12

к АОП по специальности

38.02.06 Финансы

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.05 Основы предпринимательской деятельности является
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 9.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие
умения и знания.

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 09

ПК 1.5

ПК 3.4

ПК 3.5

ПК 4.4

- определять основные источники права,
регулирующие предпринимательскую
деятельность;
- определять признаки
предпринимательской деятельности;
- определять организационно-правовые
формы организаций;
- оценивать финансовое состояние
организации, анализировать
платежеспособность организации;
- организовывать собственную
деятельность, исходя из целей и способов
ее достижения, определяемых
руководителем;
- использовать на практике полученные
знания;
- осуществлять поиск информации,
необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач;
- оценивать ситуацию и принимать
эффективные решения;
- уметь выстраивать взаимоотношения с
представителями различных сфер
деятельности;
- создавать и поддерживать высокую
организационную культуру;
- уметь описывать значимость своей
профессии;
- применять стандарты
антикоррупционного поведения;
- уметь применять на практике

-  положения Конституции
РФ, иных нормативных
правовых актов при
разрешении практических
ситуаций.
- система государственной
поддержки и регулирования
предпринимательской
деятельности на современный
момент;
- сущность и социальную
значимость
предпринимательства;
- нормы корпоративной
культуры и этики;
- нормативно-правовые акты,
регламентирующие
предпринимательскую
деятельность
- стандарты
антикоррупционного
поведения и последствия его
нарушения;
- основные виды современных
технологий и особенности их
применения в различных
отраслях и сферах
предпринимательской
деятельности;
- особенности
профессиональной
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особенности различных видов 
информационных технологий; 
- использовать профессиональную 
документацию в процессе хозяйственной 
деятельности; 
-уметь грамотно излагать свои 
предложения, аргументировать их, 
обосновывая нормой права; 
- уметь определять юридические 
признаки банкротства; 
- обосновывать и оценивать риск, 
возникший в связи с неисполнением 
партнерами принятых обязательств; 
- определять нормативную базу, 
регулирующую предпринимательскую 
деятельность; 
-  отслеживать и применять изменения и 
дополнения, вносимые в действующее 
законодательство; 
- анализировать формы права 
собственности, способы приобретения и 
прекращения права собственности; 
- определять виды ответственности 
предпринимателей по анализу заданных 
ситуаций; 
- определить действительность 
гражданско-правовой сделки, ее вид; 
- определять вид гражданско-правового 
договора; 
- определять нормативную базу, 
регулирующую деятельность в сфере 
закупок для государственных и 
муниципальных нужд; 

документации в различных 
сферах хозяйственной 
деятельности; 
- теоретические и 
методологические основы 
предпринимательской 
деятельности; 
- основные характеристики 
расчетных и кредитных 
отношений; 
- претензионно-исковые 
документы при разрешении 
споров, порядок обращения в 
судебные органы. 
- основные положения 
гражданского 
законодательства по 
указанным вопросам; 
- сущность и виды 
ответственности 
предпринимателя; 
- последствия признания 
сделки недействительной; 
- гражданско-правовые 
договоры, регулирующие 
предпринимательскую 
деятельность; 
-  особенности правового 
положения недвижимого 
имущества; 
- основные понятия, признаки 
и процедуры 
несостоятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в том числе: 

практическая подготовка 22 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа 47 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
 

                                                 
47 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности. 15/8  

Тема 1.1 
Предпринимательская 
деятельность. 

 

Содержание учебного материала 3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

ПК 1.5, ПК 3.4, ПК 
3.5, ПК 4.4. 
 

 

1. 1. Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской 
деятельности; 

2 

2. 2. Конституционное закрепление права на занятие предпринимательской 
деятельностью, законы и подзаконные акты, регулирующие 
предпринимательскую деятельность, роль гражданского права как наиболее 
эффективного регулятора рыночных отношений. 

3. 3. Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки 
предпринимательской деятельности. 
Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим работам с использованием методических 
рекомендаций преподавателя. Подготовка сообщений и докладов, 
презентаций. 
Тематика внеаудиторной работы 

Виды предпринимательской деятельности 

История российского предпринимательства. 

1 

Тема 1.2  Содержание учебного материала  8/4 ОК 01, ОК 02, 
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Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности.  

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия 
приобретения статуса индивидуального предпринимателя; 

2. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. 
Утрата статуса индивидуального предпринимателя;  

3. Последствия осуществления незаконного предпринимательства; 
4. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 

юридического лица. Регистрация юридических лиц; 
5. Законодательное определение субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 
6. Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого 

предпринимательства; 
7. Преимущества и недостатки субъектов малого предпринимательства. 
8. Понятие и признаки банкротства юридического лица;  
9. основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры банкротства.  
10. Понятие и признаки банкротства индивидуального предпринимателя, 

основания для возбуждения дела о банкротстве, процедуры банкротства.  
11. Упрощенная процедура банкротства.  

6 

ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

ПК 1.5, ПК 3.4,  
ПК 3.5, ПК 4.4. 
 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 
2. Обсуждение вопросов темы.  

Тема 1.3  
Сделки в 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 

ПК 1.5, ПК 3.4, ПК 
3.5, ПК 4.4. 
 

1. Понятие сделки, ее форма, виды;  
2. Условия действительности сделки; 
3. Понятие, виды недействительных сделок;  
4. Последствия признания сделок недействительными. 

2 

В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 
 

2. Презентации и доклады по вопросам темы 

1 2 3 4 

Раздел 2. Правовой режим имущества. 7/4  
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Тема 2.1  
Основное вещное 
право 

Содержание учебного материала 7 ОК 02, ОК 03,  
ОК 05, ОК 06, 
ПК 1.5, ПК 3.4,  
ПК 3.5, ПК 4.4. 
 

 Понятие права собственности, формы и содержание права собственности; 
2 

Основания приобретения и прекращения права собственности. 
В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы.  
2. Обсуждение вопроса «Судебная защита права собственности»  

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов, презентаций. 
Тематика внеаудиторной работы 

Обзор судебной практики. 

1 

Раздел 3. Обязательственные правоотношения 10/8  

Тема 3.1 Правовое 
положение 
гражданско-правового 
договора 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 09, 
ПК 1.5, ПК 3.4 - 3.5, 

ПК 4.4  

1. Понятие и значение гражданско-правового договора; 
 

2. Содержание и форма договора; 

Тема 3.2 

Гражданско-правовая 
ответственность. 

Содержание учебного материала 3/2 ОК 04, ОК 05, ОК 
06, ОК 09,  
ПК 1.5, ПК 3.4,  
ПК 3.5, ПК 4.4. 
 

1.  Понятие гражданско-правовой ответственности; 
2 2.  Формы и виды гражданско-правовой ответственности; Основания и 

условия гражданско-правовой ответственности; 
3.  Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Подготовка сообщений и докладов, презентаций. 
Тематика внеаудиторной работы 

Обзор судебной практики. 
 

1 2 3 4 

Тема 3.3. Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, ОК 02, 
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Расчетные и 
кредитные 
обязательства 

1. 1. Понятие кредитных и расчетных обязательств; 
2. 2. Источники законодательства о кредитовании и расчетах; 

3. Договор займа и его элементы; 
4. Кредитный договор; 
5. Товарный и коммерческий кредит; 
6.  Содержание и ответственность по договорам.  

2 

ОК 04, ОК 05, ОК 
06, ОК 09 

ПК 1.5, ПК 3.4,  
ПК 3.5, ПК 4.4. 
 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие Решение ситуационных задач по вопросам раздела.  

Самостоятельная работа обучающихся 1  

Подготовка сообщений и докладов, презентаций. 
Тематика внеаудиторной работы 

Обзор судебной практики. 
 

 

Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей. 2/2  

Тема 4.1 Защита прав 
и законных интересов 
предпринимателей. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
04, ОК 05 ОК 06, 
ОК 09, ПК 1.5, ПК 
3.4,  

ПК 3.5, ПК 4.4. 
 

1. Порядок обращения индивидуальных предпринимателей, юридических лиц в 
арбитражный суд, апелляционная и кассационная инстанции. 
 2 

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачет) 2  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 
предусмотрено следующее специальное помещение:  

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащенный оборудованием: 
посадочными местами по количеству обучающихся;  
рабочим местом преподавателя;  
комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 
техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедийным проектором. 
  Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
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✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Анисимов, А. П.  Гражданское право. Общая часть : учебник для среднего 
профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под 
общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 394 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02463-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470021 

2. Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для среднего 
профессионального образования / И. А. Зенин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/470021
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Издательство Юрайт, 2021. — 295 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10047-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470257 

3. Разумовская, Е. В.  Предпринимательское право : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. В. Разумовская. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 272 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09638-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469468  

4. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 
предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 420 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475535 (дата 
обращения: 01.11.2021). 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Гражданское право. Особенная часть в 2 т. Том 1 : учебник для среднего 
профессионального образования / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, 
С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 351 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07882-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438117 (дата обращения: 01.11.2021). 

 2. Гражданское право. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, 
А. Ю. Осетрова ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 333 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-9779-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433864 (дата обращения: 01.11.2021). 

3. Гражданское право. Схемы, таблицы, тесты : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Т. В. Величко, А. И. Зинченко, Е. А. Зинченко, 
И. В. Свечникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 482 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-11214-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455757 (дата обращения: 
01.11.2021). 

4.  Дорман, В. Н.  Основы коммерческой деятельности : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией 
Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 134 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02383-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472158 (дата 
обращения: 01.11.2021). 

5.  Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471865 (дата обращения: 01.11.2021). 

6. Михайленко, Е. М.  Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум для 
вузов / Е. М. Михайленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 413 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12227-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/447079 (дата обращения: 01.11.2021). 

https://urait.ru/bcode/469468
https://urait.ru/bcode/475535
https://urait.ru/bcode/438117
https://urait.ru/bcode/433864
https://urait.ru/bcode/455757
https://urait.ru/bcode/472158
https://urait.ru/bcode/471865
https://urait.ru/bcode/447079
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7. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 457 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467414 (дата обращения: 01.11.2021). 

8. Фомичева, Н. В.  Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум для 
вузов / Н. В. Фомичева, О. Г. Строкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 407 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10005-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/429126 (дата обращения: 01.11.2021). 
 9. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2017. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/408648 (дата обращения: 01.11.2021). 
10. Шаблова, Е. Г.  Гражданское право. Общая часть : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк ; под общей 
редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 135 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08104-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472070 (дата 
обращения: 01.11.2021). 

11. Министерство финансов РФ. Официальный сайт. – URL: 

https://www.minfin.ru/ru/ 

12. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО». Официальный сайт. – 

URL: http://www.firo.ru/ 

13. Справочная правовая система «Консультант Плюс». – URL: 

http://www.consultant.ru/ 

14. Информационно-правовой портал. – URL: http://www.garant.ru/ 

15. Справочно-правовая система «Контур.Норматив». – URL: 

https://normativ.kontur.ru/ 

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Федеральный портал 
«Российское образование». – URL: http://window.edu.ru/ 

17. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 
12 декабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 
июля 2020.  

18. «Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая» от 30.11.1994 
(ред. от 28.06.2021, с изм. от 08.07.2021) // "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 
32, ст. 3301. 

19. «Гражданский кодекс Российской Федерации часть вторая» от 26.01.1996 
№14-ФЗ (ред. от 01.07.2021 с изм. от 08.07.02021) // "Собрание законодательства РФ", 
29.01.1996, N 5, ст. 410. 

20. «Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации» от 
24.07.2002 N 95-ФЗ 

21. (ред. от 01.07.2021, с изм. от 22.07.2021) // "Собрание законодательства РФ", 
29.07.2002, N 30, ст. 3012. 

22. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // 
"Собрание законодательства РФ", 13.08.2001, N 33 (часть I), ст. 3431. 

https://urait.ru/bcode/467414
https://urait.ru/bcode/429126
https://urait.ru/bcode/408648
https://urait.ru/bcode/472070
http://window.edu.ru/
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23. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 N 
127-ФЗ (ред. от 02.07.2021) / / "Собрание законодательства РФ", 28.10.2002, N 43, ст. 4190. 

24. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации» от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // "Собрание 
законодательства РФ", 30.07.2007, N 31, ст. 4006. 

25. Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 
04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // "Собрание законодательства РФ", 09.05.2011, N 
19, ст. 2716. 

26. Федеральный закон «О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 N 
315-ФЗ (ред. от 11.06.2021) // "Собрание законодательства РФ", 03.12.2007, N 49, ст. 6076. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

-  положения Конституции РФ, 
иных нормативных правовых актов 
при разрешении практических 
ситуаций. 
- система государственной 
поддержки и регулирования 
предпринимательской 
деятельности на современный 
момент; 
- сущность и социальную 
значимость предпринимательства;  
- нормы корпоративной культуры и 
этики; 
- нормативно-правовые акты, 
регламентирующие 
предпринимательскую 
деятельность 

- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 

нарушения; 
- основные виды современных 
технологий и особенности их 
применения в различных отраслях 
и сферах предпринимательской 
деятельности; 
- особенности профессиональной 
документации в различных сферах 
хозяйственной деятельности; 
- теоретические и 
методологические основы 
предпринимательской 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 
если обучающийся полно излагает 
материал (отвечает на вопрос), дает 
правильное определение основных 
понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои 
суждения, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но 
и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно 
и правильно с точки зрения норм 
литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» ставится, 
если обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«отлично», но допускает 1–2 

ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, 
но излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил; не умеет 
достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 

Оценка 
результатов 
устного или 
письменного 
опроса 
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деятельности; 
- основные характеристики 
расчетных и кредитных 
отношений; 
- претензионно-исковые документы 
при разрешении споров, порядок 
обращения в судебные органы. 
- основные положения 
гражданского законодательства по 
указанным вопросам; 
- сущность и виды ответственности 
предпринимателя; 
- последствия признания сделки 
недействительной; 
- гражданско-правовые договоры, 
регулирующие 
предпринимательскую 
деятельность; 
-  особенности правового 
положения недвижимого 
имущества; 
- основные понятия, признаки и 
процедуры несостоятельности; 

привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и 
допускает ошибки в языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» ставится, 
если обучающийся обнаруживает 
незнание большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, 
искажающие их смысл, 
беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 
Оценка «2» отмечает такие 
недостатки в подготовке, которые 
являются серьезным препятствием 
к успешному овладению 
последующим материалом. 
 

«5» - 95-100% верных ответов 

«4» - 80-94% верных ответов 

«3» - 55-81% верных ответов 

«2» - 54% и менее 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 
результатов 
тестирования 

 

 

 

 

Оценка 
творческих 
заданий 

 

Оценка 
результатов 
дифференциро
ванного зачета 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- определять основные источники 
права, регулирующие 
предпринимательскую 
деятельность; 
- определять признаки 
предпринимательской 
деятельности; 
- определять организационно-

правовые формы организаций; 
- оценивать финансовое состояние 
организации, анализировать 
платежеспособность организации; 
- организовывать собственную 
деятельность, исходя из целей и 
способов ее достижения, 
определяемых руководителем; 
- использовать на практике 
полученные знания; 
- осуществлять поиск информации, 

Оценка «5» - «отлично» 
выставляется, если обучающийся 
имеет глубокие знания учебного 
материала по теме практической 
работы, показывает усвоение 
взаимосвязи основных понятий, 
используемых в работе, смог 
правильно обосновать свои выводы 
нормами права. Обучающийся 
демонстрирует знания 
теоретического и практического 
материала по теме практической 
работы, определяет взаимосвязи 
между показателями задачи, даёт 
правильный алгоритм решения, 
определяет междисциплинарные 
связи по условию задания. 
Оценка «4» - «хорошо» 
выставляется, если обучающийся 

Оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 

 

Оценка 
результатов 
решения 
ситуационных 
задач 
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необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач; 
-оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения; 
- уметь выстраивать 
взаимоотношения с 
представителями различных сфер 
деятельности; 
- создавать и поддерживать 
высокую организационную 
культуру; 
- уметь описывать значимость 
своей профессии; 
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 
- уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий; 
- использовать профессиональную 
документацию в процессе 
хозяйственной деятельности; 
- уметь грамотно излагать свои 
предложения, аргументировать их, 
обосновывая нормой права; 
- уметь определять юридические 
признаки банкротства; 
- обосновывать и оценивать риск, 
возникший в связи с 
неисполнением партнерами 
принятых обязательств; 
- определять нормативную базу, 
регулирующую 
предпринимательскую 
деятельность; 
-  отслеживать и применять 
изменения и дополнения, вносимые 
в действующее законодательство; 
- анализировать формы права 
собственности, способы 
приобретения и прекращения права 
собственности; 
- определять виды ответственности 
предпринимателей по анализу 
заданных ситуаций; 
- определить действительность 
гражданско-правовой сделки, ее 
вид; 
- определять вид гражданско-

правового договора; 

показал знание учебного 
материала, усвоил основную 
литературу, смог ответить почти 
полно на все заданные 
дополнительные и уточняющие 

вопросы или применил норму, не 
подтверждающую итог задачи. 
Обучающийся демонстрирует 
знания теоретического и 
практического материала по теме 
практической работы, допуская 
незначительные неточности при 
решении задач, имея неполное 
понимание междисциплинарных 
связей при правильном выборе 
алгоритма решения задания. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если обучающийся в 
целом освоил материал 
практической работы, ответил не 
на все уточняющие и 
дополнительные вопросы, 
Обучающийся затрудняется с 
правильной оценкой предложенной 
задачи, даёт неполный ответ, 
требующий наводящих вопросов 
преподавателя, неправильно или 
совсем не применил норму права, 
необходимую для решения задачи 
или если правильно выполнил 
менее половины работы. выбор 
алгоритма решения задачи 
возможен при наводящих вопросах 
преподавателя. 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
он имеет существенные пробелы в 
знаниях основного учебного 
материала практической работы, 
который полностью не раскрыл 
содержание вопросов, не смог 
ответить на уточняющие и 
дополнительные вопросы. 
Обучающийся даёт неверную 
оценку ситуации, неправильно 
выбирает алгоритм действий. 
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- определять нормативную базу, 
регулирующую деятельность в 
сфере закупок для государственных 
и муниципальных нужд 
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Приложение 2.13

к АОП по специальности
38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.06 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.06 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ
1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения
и знания
Код ПК,

ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 10
ПК 1.2.
ПК 3.1
ПК 3.4
ПК 4.2

− Рассчитывать долю денежных
агрегатов, анализировать структуру
денежной базы, различных форм
расчетов в платежном обороте,
структуру государственного долга с
разбивкой по ценным бумагам, иным
обязательствам, анализ структуры
доходов, расходов, источников
финансирования дефицита бюджетов
бюджетной системы Российской
Федерации;

− Принимать решения о применении
форм расчетов, предусмотренных
законодательными актами
Российской Федерации;

− Выявлять финансовые риски,
связанные с изменением уровня
инфляции, валютного курса,
движением денежной массы;

− Рассчитывать индекс инфляции,
индексировать номинальные
значения, выявлять отклонения
данных с учетом различных
временных периодов;

− Определять мероприятия,
позволяющие минимизировать
степень воздействия инфляции на
экономическую ситуацию;

− Использовать нормативные акты
Российской Федерации и
статистические данные,
представленные на официальных
сайтах для выявления актуальной
информации и объективных

− Основные понятия тем курса –
деньги, денежное обращение,
платежный оборот, эмиссия,
денежная система, финансы,
финансовая политика, финансовый
контроль, управление финансами,
финансовая система, страхование,
кредитная система, кредитные
организации, ценные бумаги,
рынок ценных бумаг, валютная
система, международные
финансовые отношения, и т.д.

− концепции возникновения денег,
различные подходы к понятию
денег, сущность, функции денег,
финансов, историю возникновения
страхования, бирж, создания
денежной и валютной систем и т.д.

− Порядок исчисления индекса
потребительских цен, темпа
инфляции, методику расчета
структуры денежной массы,
доходов и расходов бюджета,
эффективной ставки, ставок по
кредиту, доходность и текущую
стоимость ценной бумаги, расчет
показателей ликвидности
коммерческого банка по методике
ЦБ РФ, расчета цены страховых
услуг.

− Особенности функционирования
денежной системы, денежного
обращения, платежной системы,
финансовой системы Российской
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сведений, необходимых для 
проведения расчетов и анализа 
основных показателей бюджетной 
системы РФ, анализ влияния на 
экономику и ключевые показатели 
(например, на денежную массу) 
различных видов финансовой 
политики; 

− Представлять работы по финансовой 
тематике; 

− Рассчитывать сумму выплат по 
кредитному договору, эффективную 
ставку, сумму аннуитетных 
платежей, принимать решение о 
целесообразности заключения 
договора на предложенных 
условиях. Проводить общие расчеты 
по договорам страхования. 

− Рассчитывать доходность 
финансовых инструментов и 
текущую стоимость, анализировать 
биржевую информацию, определять 

структуру платежного баланса 
страны. 

Федерации, кредитной и 
банковской систем в РФ, 
особенности функционирования 
международных финансовых 
организаций (например, МВФ, 
группа Всемирного Банка, БМР, 
Парижский и Лондонские клубы 
кредиторов, ВТО)  

− Особенности использования 
информационных источников для 
получения необходимой (для 
проведения расчетов и анализа) 
информации и данных, источники 
правового регулирования 
денежного обращения в Российской 
Федерации, законодательство 
Российской Федерации в области 
денежного обращения и финансов,  

− экономические денежные 
отношения (финансы), 
возникающие в процессе 
деятельности хозяйствующих 
субъектов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т. ч. в форме практической подготовки 48 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  14 

Курсовая работа (проект) 20 

Самостоятельная работа 48 4 

Промежуточная аттестация – экзамен 6 

 

                                                 
48 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч /  
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы  
 

1 2 3 4 

Раздел 1. Деньги и денежное обращение. Денежная система. 8  

Тема 1.1. 
Сущность и 
функции 
денег. Роль 
денег в 
экономике. 
Денежное 
обращение. 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 4.2 
1. Понятие денег, их сущность и функции. Эволюционная и рационалистическая 
концепции возникновения денег. 
2. Эволюция форм и видов денег. Современные формы денег.  
3. Понятие и структура денежного оборота. Организация наличного и безналичного 
денежного оборота. Денежная масса. Выпуск денег в хозяйственный оборот и 
денежная эмиссия. 
4. Понятие и закон денежного обращения. 
5. Структура денежной массы в Российской Федерации. Национальная платежная 
система. 

 

В том числе практическое занятие 2 ОК 01 – ОК 05,  
ОК 09, 
ПК 4.2 

Расчет доли денежных агрегатов в денежной массе на текущий период по данным 
Банка России. Составление схемы взаимодействия участников национальной 
платежной системы Российской Федерации при проведении различных форм 
расчетов.  

 

Тема 1.2. 
Денежная 
система 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 
ПК 4.2 

1. Понятие и типы денежных систем. Элементы денежной системы. Принципы 
организации современных денежных систем.  
2. Понятие, виды и экономические последствия инфляции. Антиинфляционная 
политика, ее инструменты. 
3. Денежные реформы в России. Современные инструменты регулирования денежной 
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системы Российской Федерации.  
В том числе практическое занятие 2 

Решение ситуационных задач: расчет уровня инфляции и разработка 
антиинфляционных мер.  

Раздел 2. Понятие о финансах и управлении финансами. Финансовая система. 10 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 1.2, ПК 3.4,  
ПК 4.2 

 

Тема 2.1. 
Сущность и 
функции 
финансов. 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие и функции финансов, их особенности в системе денежных отношений. 
Роль финансов в современной экономике. Централизованные и децентрализованные 
финансы 

 

Тема 2.2. 
Финансовая 
система и 
финансовая 
политика. 
Управление 
финансами. 
 

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 1.2, ПК 3.1,  
ПК 3.4, ПК 4.2  

 

1. Современная финансовая система России, ее структура.  
2. Государственные и муниципальные финансы как центральное звено финансовой 

системы России.  
3. Финансы организаций. Финансы домашних хозяйств. 
4. Финансовая политика, ее содержание и типы. Современная финансовая политика 

Российской Федерации. 
5. Управление финансами. Объекты и финансовый контроль. 

 

В том числе практическое занятие 2 

Выполнение расчетов по структуре доходов и направлениям расходов федерального 
бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации. Выполнение расчетов по структуре государственного долга Российской 
Федерации (субъекта Российской Федерации). 

 

Самостоятельная работа 2/2  

1. Основные направления финансовой политики в Послании президента 
Российской Федерации на текущий период, Основные направления денежно-

кредитной политики, разработанные Банком России на текущий и плановый 
периоды. 

2. Государственные внебюджетные фонды. Источники формирования, 
направления деятельности, бюджет на текущий и плановые периоды. 

 

ОК 01 – ОК 05,  
ОК 09,  

ПК 1.2, ПК 3.1,  
ПК 3.4, ПК 4.2  

 

Тема 2.3. 
Страхование.  

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 1. Понятие и сущность страхования. Признаки и принципы страхования.  
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2. Организация страхового дела. Договор страхования. Понятие страхового рынка, 
его сущность, участники, нормативно-правовое регулирование. 
3. Особенности страховой деятельности в Российской Федерации.  

ПК 3.1 

 В том числе практическое занятие 2 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 1.2, ПК 3.1, 
ПК 3.4, ПК 4.2  

 

 Решение ситуационных задач по анализу рынка страховых услуг в Российской 
Федерации и деятельности страховщиков на соответствие требованиям Банка 
России, выявление уровня их надежности по видам страхования. 

 

Раздел 3. Кредит и кредитная система. Рынок ценных бумаг. 16/12 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 3.1, ПК 4.2  
 

Тема 3.1. 
Кредит. 
Ссудный 
капитал и 
процент. 

Содержание учебного материала 4/4 

Понятие, функции и принципы кредита. Кредит как форма движения ссудного 
капитала. Формы и виды кредита. Понятие депозитного и ссудного процента. 
Факторы, определяющие норму процента. 

 

В том числе практическое занятие 2 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 3.1, ПК 4.2     
Решение ситуационных задач: оценка кредитного договора, расчет эффективной 
ставки, выявление существенных условий, принятие решения о целесообразности 
заключения договора на предложенных условиях в анализируемой экономической 
ситуации. 

 

Тема 3.2. 
Кредитная и 
банковская 
системы 

 

 

Содержание учебного материала 

1. Понятие, структура и функции кредитной системы, институциональный и 
функциональный аспект. Виды кредитных систем. Структура, управление, 
регулирование современной кредитной системы. 

2. Понятие банковских систем, их структура и виды. Банковская система РФ. 
3. Центральные банки. Особенности функционирования Центрального банка 

Российской Федерации. 
4. Понятие современной кредитной системы, ее структура и особенности 

функционирования. Управление и нормативно-правовое регулирование. 
5. Коммерческие банки и основы их деятельности. Банковские операции. Активные 
и пассивные операции банков. Принципы функционирования банка. Понятие 
ликвидности банка. Источники формирования прибыли банка. 

6/4 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 3.1, ПК 3.4,  
ПК 4.2 
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 В том числе практическое занятие 2  

Решение ситуационных задач. Расчет показателей ликвидности по отчетности 
коммерческого банка, проверка на соответствие требованиям Банка России.  

Тема 3.3. 
Рынок ценных 
бумаг. 
 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 - ОК 05,  
ОК 09,  

ПК 1.2, ПК 3.1,  
ПК 3.4 

 

1. Понятие ценной бумаги, виды ценных бумаг, их характеристика, особенности 
существования и передачи. Основные и производные ценные бумаги.  
2. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в экономике.  
Понятие, сущность, виды, характеристика рынка ценных бумаг. Сегменты рынка 
ценных бумаг. 
3. Виды деятельности на рынке ценных бумаг. Участники рынка ценных бумаг 

4. Понятие, функции, особенности функционирования фондовой биржи. Виды 
сделок.  Фондовые индексы. Современная биржевая ситуация в Российской 
Федерации.1. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в 
экономике. 

 

В том числе практическое занятие 2  

Решение ситуационных задач. Оценка доходности ценных бумаг, определение 
текущей стоимости.  

ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 
ПК 3.1 

Самостоятельная работа 2/2 ОК 01 – ОК 05, 
ОК 09, 

ПК 1.2, ПК 3.1, 
ПК 3.4, 
ПК 4.2 

 

1. Кредитная история. Понятие, структура и состав. Бюро кредитных историй, 
необходимость создания и функционирования. 
2. Изучение Базельских соглашений для изучения порядка выполнения расчетов 
нормативов, установленных Банком России, в отношении коммерческих банков. 
Требования к функционированию кредитных организаций. 
3. Возникновение и функционирование фондовых бирж в различных странах, в 
Российской Федерации. Изучение данных торгов на сайте moex.com для 
вычисления доходности ценных бумаг. 

 

Раздел 4. Финансы в системе международных экономических отношений 6/2 ОК 01 – ОК 05,  
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Тема 4.1. 
Валютные 
отношения и 
валютная 
система 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 09,  
ПК 3.1, ПК 3.4 1. Понятие валютной системы. Этапы формирования. Современная мировая 

валютная система. Элементы и структура валютной системы. Особенности 
функционирования и регулирования валютной системы. 
2. Понятие и сущность платежного баланса. Нормативная база для составления 
платежного баланса. Структура платежного баланса Российской Федерации. 

 

Тема 4.2. 
Международные 
финансовые 
организации 

Содержание учебного материала 4/1 ОК 01 – ОК 05,  
ОК 09,   

ПК 3.1, ПК 3.4 

  

Особенности функционирования, цели и направления деятельности 
международных финансовых организаций: Международный валютный фонд. 
Всемирный банк, Региональные банки развития. Банк международных расчетов 

Парижский и Лондонский клубы, Всемирная торговая организация. 
Участие Российской Федерации в международных экономических отношениях, 
членство в международных финансовых организациях 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Рекомендации и требования к написанию курсовой работы 

2. Информационные источники для написания курсовой работы 

3. Тематика курсовых работ 

4. Разработка плана курсовой работы 

5. Анализ разделов курсовой работы 

6. Порядок составления презентации и представления курсовой работы 

      7. Подготовка защиты курсовой работы 

20/14 

ОК 01 – ОК 05,  
ОК 09,  

ПК 1.2, ПК 3.1,  
ПК 3.4, ПК 4.2 

 

Курсовая работа 

Примерная тематика курсовых работ  
1. Состояние современного денежного обращения в Российской Федерации и меры по его 

регулированию 

2. Организация денежного оборота в Российской Федерации. Актуальные проблемы в 
современных экономических условиях и пути их решения. 

3. Денежная система Российской Федерации. Элементы, особенности функционирования в 
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современных экономических условиях. 
4. Современное понятие и сущность финансов. Роль финансов в экономике Российской 

Федерации. 
5. Финансовая политика как неотъемлемая часть существования современного государственного 

устройства. Актуальные проблемы и пути их решения в современных экономических условиях. 
(На примере различных видов финансовой политики – бюджетной, налоговой, инвестиционной, 
социальной и т.д.) 

6. Формы денежного обращения. Сферы применения. Особенности денежного обращения 
Российской Федерации  

7. Государственный кредит; его сущность и функции, актуальные проблемы, пути их решения в 
Российской Федерации. 

8. Банковская система Российской Федерации. Особенности функционирования и регулирования в 
современных экономических условиях. 

9. Деятельность Центрального Банка Российской Федерации в современных условиях 
функционирования кредитной системы. Актуальные проблемы и пути их решения 

10. Сущность региональных финансов, их роль в экономическом и социальном развитии региона. 
(на примере конкретного субъекта Российской Федерации) 

11. Государственные внебюджетные фонды Российской Федерации. Пенсионный фонд Российской 
Федерации. Актуальные проблемы и пути их решения. Особенности функционирования в 
современных экономических условиях 

12. Валютно-финансовый механизм внешнеэкономических связей в современных условиях 
хозяйствования. 

13. Денежно-кредитная политика Центрального Банка Российской Федерации на современном этапе 
развития государства. 

14. Роль ценных бумаг в современной экономике Российской Федерации. Актуальные проблемы 
обращения. Актуальные проблемы обращения и пути их решения. 

15. Акция – долевая ценная бумага. Особенности выпуска и обращения в Российской Федерации.  
16. Облигации как форма кредитования. Актуальные проблемы обращения в Российской Федерации 

и пути их решения. 
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17. Профессиональные участники рынка ценных бумаг в Российской Федерации. Актуальные 
проблемы и современные особенности функционирования. 

18. Специализированные небанковские кредитно-финансовые институты Российской Федерации. 
Особенности функционирования и регулирования. 

19. Организация международных финансово-кредитных отношений. Актуальные проблемы и пути 
их решения. 

20. Платежный баланс страны. Особенности формирования и его структура на примере платежного 
баланса Российской Федерации.  

21. Страховое дело в Российской Федерации. Актуальные проблемы. Особенности 
функционирования и регулирования в Российской Федерации. 

22. Особенности страхования экономических рисков в Российской Федерации. Сущность, 
актуальные проблемы и современные особенности функционирования. 

23. Страховой пул – участник страхового рынка Российской Федерации. 
24. Регулирование страховой деятельности в Российской Федерации.  Роль Центрального Банка 

Российской Федерации. Актуальные проблемы и пути их решения. 
Промежуточная аттестация 6  

Всего: 70  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита», оснащенный 
оборудованием: доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 
место преподавателя;  

техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 
Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
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✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания:   

1. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией 
Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

366 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10231-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471406   

2. Финансы и кредит : учебное пособие / Лаврушин О.И. под ред. и др. — 

Москва : КноРус, 2020. — 315 с. — ISBN 978-5-406-07339-1. — URL: 

https://book.ru/book/932286. 

https://urait.ru/bcode/471406
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3.2.2. Дополнительные источники: 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 

146-ФЗ (в действующей редакции)  
2. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (в действующей редакции) «Об 

акционерных обществах» 

3. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (в действующей редакции) «Об 
ипотеке (залоге недвижимости)» 

4. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в 
действующей редакции) 

5. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ «О финансовой аренде 
(лизинге)» (в действующей редакции)  

6. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)» (в действующей редакции) 

7. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах» 
(в действующей редакции) 

8. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-

кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации» (в действующей 
редакции) 

9. Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 
наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в действующей редакции) 

10. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ «О валютном регулировании и 
валютном контроле» (в действующей редакции) 

11. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ «Об основах государственного 
регулирования внешнеторговой деятельности» (в действующей редакции) 

12. Федеральный закон от 20.04.2021 N 75-ФЗ «О негосударственных 
пенсионных фондах» (в действующей редакции)  

13. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

14.  Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (в 
действующей редакции) 

15. Основные направления единой государственной денежно-кредитной 
политики на очередной финансовый год и на плановый период (одобрено Советом 
директоров Банка России на текущий и плановый период) 

16. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 «О Федеральном 
казначействе» (в действующей редакции) 

17. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 «О Министерстве 
финансов Российской Федерации» (в действующей редакции) 

18.  Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения 
кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых 
операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 
предпринимательства» (в действующей редакции)  

19. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 г.  (с изменениями, 
одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

20. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (в 
действующей редакции)  

21. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 
51-ФЗ (в действующей редакции)  



 

355 

 

22. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 
14-ФЗ (в действующей редакции) 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 «О банках и банковской 
деятельности» (в действующей редакции) 

24. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в 
Российской Федерации» (в действующей редакции) 

25. Федеральный закон «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации 
на очередной финансовый год и на плановый период» 

26. Федеральный закон "О бюджете Фонда социального страхования 
Российской Федерации на очередной финансовый год и на плановый период» 

27. Федеральный закон "О бюджете Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования на очередной финансовый год и на плановый период» 

28. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ «О кредитных историях» (в 
действующей редакции) 

29. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ «О национальной платежной 
системе» (в действующей редакции) 

30. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (в 
действующей редакции) 

31. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ «О Центральном банке 
Российской Федерации (Банке России)» (в действующей редакции) 

32. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год 
и на плановый период»  

33. Послание Президента РФ Федеральному собранию. 
34. Абрамова, М.А. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки: 

учебник и практикум для СПО/ М.А. Абрамова. - М.: Финуниверситет, 2020. 
35. Галанов, В. А. Рынок ценных бумаг : учебник / В.А. Галанов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 414 с. 
36. Галанов, В. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / В.А. 

Галанов. - 2-е изд. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2021. - 416 с.   
37. Дмитриева, И. Е. Финансы, денежное обращение и кредит : учебное пособие 

для СПО / И. Е. Дмитриева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 
2020. — 190 c. 

38. Кропин, Ю. А.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Ю. А. Кропин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 391 с. — (Профессиональное образование).  

39. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник под редакцией М. В. 
Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. 

40. Чалдаева, Л. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для СПО / 
А. В. Дыдыкин ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2021. — 381 с.  

41. Электронно-библиотечная система BOOK.RU 

http://www.book.ru/book/926279 

42. Электронно-библиотечная система – URL: https://znanium.com 

43. Официальный сайт СПС Консультант плюс – URL: http://www.consultant.ru/ 

44. Официальный сайт Министерства финансов РФ – URL: http://minfin.ru/ru/ 

45. Официальный сайт ЦБ РФ – URL: http://www.cbr.ru 

46. Официальный сайт Финансового университета – URL: http://www.fa.ru 

47. Официальный сайт Президента России – URL: http://www.kremlin.ru 

48. Официальный сайт ПАО Московская Биржа – URL: https://www.moex.com 

 

http://www.book.ru/book/926279
https://znanium.com/


 

356 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

− Основные понятия 
тем курса – деньги, 
денежное обращение, 
платежный оборот, 
эмиссия, денежная 
система, финансы, 
финансовая 
политика, 
финансовый 
контроль, управление 
финансами, 
финансовая система, 
страхование, 
кредитная система, 
кредитные 
организации, ценные 

бумаги, рынок 
ценных бумаг, 
валютная система, 
международные 
финансовые 
отношения, и т.д.  

− концепции 
возникновения денег, 
различные подходы к 
понятию денег, 
сущность, функции 
денег, финансов, 
историю 
возникновения 
страхования, бирж, 
создания денежной и 
валютной систем и 
т.д. 

− Порядок исчисления 
индекса 
потребительских цен, 
темпа инфляции, 
методику расчета 
структуры денежной 
массы, доходов и 
расходов бюджета, 
эффективной ставки, 
ставок по кредиту, 
доходность и 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 
обучающийся полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает правильное 
определение основных понятий; обнаруживает 
понимание материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на практике, 
привести необходимые примеры не только из 
учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно 
с точки зрения норм литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 
обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем 
же требованиям, что и для оценки «отлично», 
но допускает 1–2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом оформлении 
излагаемого. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, 
если обучающийся обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, 
но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или 
формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает 
ошибки в языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, 
если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части соответствующего 
вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в подготовке, 
которые являются серьезным препятствием к 
успешному овладению последующим 
материалом. 

Опрос 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Тестирование 

Оценка «5» - «отлично» заслуживает 
обучающийся, обнаруживший всестороннее, 
систематическое и глубокое знание 

Экзамен 
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текущую стоимость 
ценной бумаги, 
расчет показателей 
ликвидности 
коммерческого банка 
по методике ЦБ РФ, 
расчета цены 
страховых услуг. 

− Особенности 
функционирования 
денежной системы, 
денежного 
обращения, 
платежной системы, 
финансовой системы 
Российской 
Федерации, 
кредитной и 
банковской систем в 
РФ, особенности 
функционирования 
международных 
финансовых 
организаций 
(например, МВФ, 
группа Всемирного 
Банка, БМР, 
Парижский и 
Лондонские клубы 
кредиторов, ВТО)  

− Особенности 
использования 
информационных 
источников для 
получения 
необходимой (для 
проведения расчетов 
и анализа) 
информации и 
данных, источники 
правового 
регулирования 
денежного 
обращения в 
Российской 
Федерации, 
законодательство 
Российской 
Федерации в области 
денежного 

программного материала, умение свободно 
выполнять задания, предусмотренные 
программой, усвоивший основную и знакомый с 
дополнительной литературой, рекомендованной 
программой. Как правило, оценка «отлично» 
выставляется студентам, усвоившим 
взаимосвязь основных понятий дисциплины в 
их значении для приобретаемой профессии, 
проявившим творческие способности в 
понимании, изложении и использовании 
учебного материала; 
Оценка «4» - «хорошо» заслуживает 
обучающийся, обнаруживший полное знание 
программного материала, успешно 
выполняющий предусмотренные в программе 
задания, усвоивший основную литературу, 
рекомендованную в программе. Как правило, 
оценка «хорошо» выставляется обучающемся, 
показавшим систематический характер знаний 
по дисциплине и способным к их 
самостоятельному пополнению и обновлению в 
ходе дальнейшей учебной работы и 
профессиональной деятельности; 
Оценка «3» - «удовлетворительно» заслуживает 
обучающийся, обнаруживший знание основного 
программного материала в объёме, 
необходимом для дальнейшей учёбы и 
предстоящей работы по профессии, 
справляющийся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой, знакомый с 
основной литературой, рекомендованной 
программой. Как правило, оценка 
«удовлетворительно» выставляется студентам, 
допустившим погрешности непринципиального 
характера в ответе на экзамене и при 
выполнении экзаменационных заданий; 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, обнаружившему 
пробелы в знаниях основного программного 
материала, допустившему принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится обучающемся, 
которые не могут продолжить обучение или 
приступить к профессиональной деятельности 
без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 
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обращения и 
финансов,  

− экономические 
денежные отношения 
(финансы), 
возникающие в 
процессе 
деятельности 
хозяйствующих 
субъектов.  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

− Рассчитывать долю 
денежных агрегатов, 
анализировать 
структуру денежной 
базы, различных 
форм расчетов в 
платежном обороте, 
структуру 
государственного 
долга с разбивкой по 
ценным бумагам, 
иным 
обязательствам, анал
из структуры 
доходов, расходов, 
источников 
финансирования 
дефицита бюджетов 
бюджетной системы 
Российской 
Федерации; 

− . Принимать решения 
о применении форм 
расчетов, 
предусмотренных 
законодательными 
актами Российской 
Федерации. 

− Выявлять 
финансовые риски, 
связанные с 
изменением уровня 
инфляции, валютного 
курса, движением 
денежной массы,. 

− Рассчитывать индекс 
инфляции, 
индексировать 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 
обучающийся имеет глубокие знания учебного 
материала по теме практической работы, 
показывает усвоение взаимосвязи основных 
понятий, используемых в работе, смог ответить 
на все уточняющие и дополнительные вопросы. 
Обучающийся демонстрирует знания 
теоретического и практического материала по 
теме практической работы, определяет 
взаимосвязи между показателями задачи, даёт 
правильный алгоритм решения, определяет 
междисциплинарные связи по условию задания. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 
обучающийся показал знание учебного 
материала, усвоил основную литературу, смог 
ответить почти полно на все заданные 
дополнительные и уточняющие вопросы. 
Обучающийся демонстрирует знания 
теоретического и практического материала по 
теме практической работы, допуская 
незначительные неточности при решении задач, 
имея неполное понимание междисциплинарных 
связей при правильном выборе алгоритма 
решения задания. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если обучающийся в целом 
освоил материал практической работы, ответил 
не на все уточняющие и дополнительные 
вопросы. Обучающийся затрудняется с 
правильной оценкой предложенной задачи, даёт 
неполный ответ, требующий наводящих 
вопросов преподавателя, выбор алгоритма 
решения задачи возможен при наводящих 
вопросах преподавателя. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если он имеет 
существенные пробелы в знаниях основного 
учебного материала практической работы, 
который полностью не раскрыл содержание 

Оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 
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номинальные 
значения, выявлять 
отклонения данных с 
учетом различных 
временных периодов. 

− Определять 
мероприятия, 
позволяющие 
минимизировать 
степень воздействия 
инфляции на 
экономическую 
ситуацию. 

− Использовать 
нормативные акты 
Российской 
Федерации и 
статистические 
данные, 
представленные на 
официальных сайтах 
для выявления 
актуальной 
информации и 
объективных 
сведений, 
необходимых для 
проведения расчетов 
и анализа основных 
показателей 
бюджетной системы 
РФ, анализ влияния 
на экономику и 
ключевые показатели 
(например, на 
денежную массу) 
различных видов 
финансовой 
политики. 

− Представлять работы 
по финансовой 
тематике. 

− Рассчитывать сумму 
выплат по 
кредитному 
договору, 
эффективную ставку, 
сумму аннуитетных 
платежей, принимать 

вопросов, не смог ответить на уточняющие и 
дополнительные вопросы. Обучающийся даёт 
неверную оценку ситуации, неправильно 
выбирает алгоритм действий. 
Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 
обучающийся имеет глубокие знания учебного 
материала по теме курсовой работы, показывает 
усвоение взаимосвязи основных понятий, 
используемых в работе, смог ответить на все 
уточняющие и дополнительные вопросы. 
Обучающийся демонстрирует знания 
теоретического и практического материала по 
теме курсовой работы, определяет взаимосвязи 
между показателями, представляет 
самостоятельно выполненную практическую 
(расчетную) часть, даёт правильный алгоритм 
решения, определяет междисциплинарные связи 
по условию задания. По результатам 
проведенного исследования обучающийся 
представляет презентацию и доклад. Структура 
и качество курсовой работы соответствует 
требованиям, изложенным в Методических 
рекомендациях. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 
обучающийся показал знание материала, усвоил 
основную литературу, смог ответить почти 
полно на все заданные дополнительные и 
уточняющие вопросы. Обучающийся 
демонстрирует знания теоретического и 
практического материала по теме курсовой 
работы, допуская незначительные неточности 
при выполнении практической части курсовой 
работы, имея неполное понимание 
междисциплинарных связей при правильном 
выборе алгоритма решения задания. По 
результатам проведенного исследования 
обучающийся представляет презентацию и 
доклад. Структура и качество курсовой работы 
соответствует требованиям, изложенным в 
Методических рекомендациях с 
незначительными отклонениями. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если обучающийся в целом 
освоил материал курсовой работы, ответил не 
на все уточняющие и дополнительные вопросы. 
Обучающийся затрудняется с правильной 
оценкой предложенной задачи, даёт неполный 
ответ, требующий наводящих вопросов 
преподавателя, выбор алгоритма решения 
задачи возможен при наводящих вопросах 

Оценка 
результатов 
выполнения 
курсовой 
работы 
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решение о 
целесообразности 
заключения договора 
на предложенных 
условиях. Проводить 
общие расчеты по 
договорам 
страхования. 

− Рассчитывать 
доходность 
финансовых 
инструментов и 
текущую стоимость, 
анализировать 
биржевую 
информацию, 
определять структуру 
платежного баланса 
страны. 

преподавателя. Презентация и доклад, 
представленные на защите курсовой работы, не 
в полной мере отражают суть исследования. В 
работе присутствуют незначительные 
отклонения от требований, предъявляемым к 
курсовым работам согласно Методическим 
рекомендациям, разработанным в учебном 
заведении. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если он имеет 
существенные пробелы в знаниях основного 
учебного материала, который полностью не 
раскрыл тему курсовой работы, не смог 
ответить на уточняющие и дополнительные 
вопросы. Обучающийся даёт неверную оценку 
ситуации, неправильно выбирает алгоритм 
действий. Презентация и доклад к защите не 
представлены или выполнены со 
значительными замечаниями, не отражают 
тематику и проблему, раскрываемую в курсовой 
работе. При написании курсовой работы 
обучающийся не учел требования к написанию 
курсовой работы, изложенные в Методических 
рекомендациях по написанию курсовой работы. 
Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 
дается комплексная оценка предложенной 
ситуации; демонстрируются глубокие знания 
теоретического материала и умение их 
применять; последовательное, правильное 
выполнение всех заданий; умение обоснованно 
излагать свои мысли, делать необходимые 
выводы. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 
дается комплексная оценка предложенной 
ситуации; демонстрируются глубокие знания 
теоретического материала и умение их 
применять; последовательное, правильное 
выполнение всех заданий; возможны единичные 
ошибки, исправляемые самим студентом после 
замечания преподавателя; умение обоснованно 
излагать свои мысли, делать необходимые 
выводы. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если студент демонстрирует 
затруднения с комплексной оценкой 
предложенной ситуации; неполное 
теоретическое обоснование, требующее 
наводящих вопросов преподавателя; выполняет 
задания при подсказке преподавателя; 
затрудняется в формулировке выводов. 

Экспертная 
оценка 
решений 
практических 
работ 
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Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется, если дана неправильная оценка 
предложенной ситуации; отсутствует 
теоретическое обоснование выполнения 
заданий. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.07 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» является обязательной частью

профессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие

умения и знания.
Код

ПК, ОК 
Умения Знания

ОК 01,

ОК 02,

ОК 03,

ОК 04,

ОК 05,

ОК 06,

ОК 09,

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 3.1,

ПК 3.3,

ПК 3.4,

ПК 4.2,

− составлять группировку объектов
бухгалтерского учета,
классификацию активов
организации и их источников

− составлять бухгалтерские
балансы, определять типы
хозяйственных операций

− отражать операции на счетах
бухгалтерского учета методом
двойной записи

− составлять оборотные ведомости
по счетам синтетического и
аналитического учета

− разрабатывать рабочий план
счетов организации

− учитывать активы организации на
счетах бухгалтерского учета

− начислять заработную плату,

отпускные, пособия по временной
нетрудоспособности

− учитывать удержания из
заработной платы

− учитывать затраты на
производство, распределение
косвенных затрат

− учитывать готовую продукцию и
расходы на продажу

− сущность и функции бухгалтерского
учета. Принципы бухгалтерского учета.
Пользователи бухгалтерской
информации в рыночной экономике.
Предмет и объекты бухгалтерского
учета. Классификация активов
организации. Методы бухгалтерского
учета.

− бухгалтерский баланс, его назначение и
структура. Виды бухгалтерских
балансов.

− изменения в бухгалтерском балансе под
влиянием фактов хозяйственной жизни
учетную политику организации,

− понятие, значение и виды счетов
бухгалтерского учета. План счетов
бухгалтерского учета. Классификация
счетов бухгалтерского учета. Рабочий
план счетов. Синтетические счета.
Метод двойной записи операций на
счетах бухгалтерского учёта.
Аналитический учёт, счета
аналитического учёта.

− нормативное регулирование
бухгалтерского учета. Учетная
политика организации, ее
формирование, раскрытие и изменение.
Организация бухгалтерского учета.

− понятие, оценку и учет активов и
источников образования активов
организации

− порядок начисления заработной платы,
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− учитывать текущие факты 
хозяйственной жизни и расчеты 

− учитывать финансовые 
результаты организации 

− учитывать собственный капитал 
организации 

− составлять бухгалтерскую 
отчетность 

отпускных и пособий по временной 
нетрудоспособности. Порядок 
удержания из заработной платы. 

− учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости. Учет 
и распределение косвенных затрат. 

− учет готовой продукции и порядок 
учета ее продажи. Расходы на продажу. 

− порядок отражения информации об 
обязательствах на счетах 
бухгалтерского учета. Учет расчетов с 
покупателями и заказчиками. Учет 
расчетов по кредитам и займам. Учет 
расчетов с подотчетными лицами. Учет 
расчетов по налогам и сборам. 

− учет расчетов с прочими дебиторами и 
кредиторами. 

− учет финансовых результатов, 
связанных с обычными видами 
деятельности. Учет прочих доходов и 
расходов, учет нераспределенной 
прибыли (непокрытого убытка 
отчетного года. 

− учет уставного, добавочного и 
резервного капитала. 

- бухгалтерская отчетность, его состав. 
Порядок составления бухгалтерского 
баланса, отчета о финансовых 
результатов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т. ч. в форме практической подготовки 50 

в том числе, 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 34 

Самостоятельная работа 49  4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 

                                                 
49 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч /  
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы  
1 2 3 4 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учета. 26/22 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 3.1, 
ПК 3.3-3.4 

 

Тема 1.1. 
Сущность и 
содержание 
бухгалтерского 
учета 

Содержание учебного материала 6/4 

Сущность и функции бухгалтерского учета. Принципы бухгалтерского учета. 
Пользователи бухгалтерской информации в рыночной экономике. Предмет и 
объекты бухгалтерского учета. Классификация активов организации. Методы 
бухгалтерского учета. 
В том числе, практических занятий  4 

1. Выполнение заданий по группировке объектов бухгалтерского учета. 2 

2. Выполнение и обсуждение ситуационных заданий по классификации 
активов организации и источников его формирования. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Приготовить сообщение (руководствуясь Федеральным законом «О 
бухгалтерском учете» № 402-ФЗ): основные задачи и принципы бухгалтерского 
учета; история зарождения и развития бухгалтерского учета.  

 

Тема 1.2. 
Бухгалтерский 
баланс 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 3.1 

 

Бухгалтерский баланс, его назначение и структура. Виды бухгалтерских балансов.  
Изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов хозяйственной жизни. 
В том числе, практических занятий 4 

1.  «Составление бухгалтерских балансов» Решение ситуационных задач. 2 
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2. Решение ситуационных задач и тестовых заданий по определению типов 
хозяйственных операций, вызывающих изменения в бухгалтерском балансе. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Изучение Приказа Минфина РФ от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах 
бухгалтерской отчетности организаций». Подготовка сообщения о 
классификации бухгалтерских балансов.  

 

Тема 1.3. 
Система счетов и 
двойная запись 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 3.1 

 

Понятие, значение и виды счетов бухгалтерского учета. План счетов 
бухгалтерского учета. Классификация счетов бухгалтерского учета. Рабочий план 
счетов. Синтетические счета. Метод двойной записи операций на счетах 
бухгалтерского учёта. Аналитический учёт, счета аналитического учёта. 
Оборотные ведомости. 
В том числе, практических занятий 4 

1. Решение ситуационных задач по отражению операций на счетах 
бухгалтерского учета методом двойной записи 

2 

2. Решение ситуационных задач по составлению оборотных ведомостей по счетам 
синтетического и аналитического учета 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Изучение понятия и видов счетов бухгалтерского учета, метода двойной записи, 
оборотных ведомостей по счетам синтетического и аналитического учета. 
Решение сквозной задачи. 

 

Тема 1.4. 
Организация 
бухгалтерского 
учета 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 3.1 

 

Нормативное регулирование бухгалтерского учета. Основные нормативные акты 
бухгалтерского учета. Учетная политика организации, ее формирование, 
раскрытие и изменение. Порядок составления рабочего плана счетов организаций. 
Организация бухгалтерского учета. 

В том числе, практических занятий 2 
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Решение ситуационных задач по разработке рабочего плана счетов организации. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Изучение требований заполнения первичных документов, способов записей в 
учетные регистры.  

Раздел 2. Бухгалтерский учет в организациях. 40/28  

Тема 2.1.  
Учет денежных 
средств и 
финансовых 
вложений 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 3.1, ПК 3.4 

ПК 4.2 

 

Организация кассовых операций в Российской Федерации. Документальное 
оформление и учет кассовых операций.  Безналичные формы расчетов в 
Российской Федерации. Расчетные документы и учет фактов хозяйственной жизни 
по расчетному счету. Учет фактов хозяйственной жизни на валютных счетах. Учет 
денежных средств на специальных счетах. 

В том числе, практических занятий 2 

Решение ситуационных задач по учету движения денежных средств в кассе 2 

Тема 2.2.  Содержание учебного материала 6/4 ОК 01– 06, 
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Учет 
внеоборотных 
активов 

Понятие, оценка и классификация основных средств. Документальное 
оформление фактов хозяйственной жизни с основными средствами. 
Синтетический и аналитический учет поступления основных средств. Учет 
переоценки основных средств. Учет амортизации основных средств. 
Синтетический учет выбытия основных средств. Учет ремонта основных средств. 
Учет арендованных основных средств. Учет инвентаризации основных средств. 
Понятие, оценка и классификация нематериальных активов. Документальное 
оформление фактов хозяйственной жизни с нематериальными активами. 
Синтетический и аналитический учет поступления нематериальных активов. 
Учет амортизации нематериальных активов. Синтетический учет выбытия 
нематериальных активов. Учет фактов хозяйственной жизни, связанных с 
предоставлением (получением) прав на использование объектов интеллектуальной 
собственности.  

ОК 09, 
ПК 3.1, 3.3 –3.4, 

ПК 4.2 

 

В том числе, практических занятий 4 

1. Решение ситуационных задач по учету поступления основных средств, 
переоценке, амортизации, ремонту и выбытию основных средств, 
арендованных основных средств, инвентаризации. 

2 

2. Решение ситуационных задач по учету поступления нематериальных активов, 
амортизации и выбытия нематериальных активов, учету фактов хозяйственной 
жизни, связанных с предоставлением (получением) прав на использование 
объектов интеллектуальной собственности. 

2 

Тема 2.3.  
Учет запасов 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01– 06, ОК 09,  

ПК 2.1– 2.2, 

ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2 

Учет поступления и использования производственных запасов. Способы оценки 
производственных запасов при списании в расход и ином выбытии.  

Тема 2.4.  
Учет труда и 
заработной 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 2.1– 2.2, Порядок начисления заработной платы, отпускных и пособий по временной 

нетрудоспособности. Порядок удержания из заработной платы. 
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платы В том числе, практических занятий 4 ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2 

 1. Решение кейса «Начисление заработной платы, отпускных. Начисление 
пособий по временной нетрудоспособности». 2 

2. Решение кейса «Удержание из зарплаты, начисление страховых взносов. 
Выплата заработной платы. Учет депонентских сумм». 2 

Тема 2.5.  
Учет затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 2.1– 2.2, 

ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2 

Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости. Учет и 
распределение косвенных затрат. 
В том числе, практических занятий 2 

Решение ситуационных задач по учету затрат на производство, учету и 
распределению косвенных расходов 

2 

Тема 2.6.  
Учет готовой 
продукции и ее 
продажи 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 2.1– 2.2, 

ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2 

Учет готовой продукции и порядок учета ее продажи. Расходы на продажу. 

В том числе, практических занятий 2 

Решение ситуационных задач по учету готовой продукции и расходов на 
продажу, учету продажи продукции и определению финансового результата. 2 

Тема 2.7.  
Учет текущих 
фактов 
хозяйственной 
жизни и расчетов 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 2.1– 2.2, 

ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2  

 

Порядок отражения информации об обязательствах на счетах бухгалтерского 
учета. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов по кредитам и 
займам. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов по налогам и 
сборам. 
Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.  
В том числе, практических занятий 2 
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Решение ситуационных задач по отражению информации об обязательствах на 
счетах бухгалтерского учета: учет расчетов с покупателями и заказчиками, учет 
расчетов по кредитам и займам, учет расчетов с подотчетными лицами 

2 

Тема 2.8.  
Учет 
финансовых 
результатов и 
использования 
прибыли 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01– 06, 

ОК 09, 
ПК 2.1– 2.2, 

ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2 

 

Учет финансовых результатов, связанных с обычными видами деятельности. 
Учет прочих доходов и расходов, учет нераспределенной прибыли (непокрытого 
убытка отчетного года. 

В том числе, практических занятий 2 

Решение ситуационных задач по учету финансовых результатов, связанных с 
обычными видами деятельности, учету прочих доходов и расходов, учету 
нераспределенной прибыли (непокрытого убытка отчетного года). 

2 

Тема 2.9.  
Учет 
собственного 
капитала 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01– 06,  

ОК 09  

ПК 3.1, 3.3–3.4,  

ПК 4.2 

Учет уставного, добавочного и резервного капитала. 

Тема 2.10.  
Бухгалтерская 
отчетность 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01– 06, 

ОК 09, 

ПК 3.1, 3.3–3.4, 

ПК 4.2 

 

Бухгалтерская отчетность, ее состав. Порядок составления бухгалтерского 
баланса, отчета о финансовых результатах. 
В том числе, практических занятий 2 

Решение кейса по составлению бухгалтерской отчетности: бухгалтерского 
баланса, отчета о финансовых результатах. 2 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6  

 Всего: 72/50  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием: посадочные места 

 по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;  
техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 
Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 
восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от 
входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 
коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471338  

2. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник / под 
общ. ред. Гомола А.И. – Москва: Академия, 2020 - 480 – (Профессиональное образование). – 

ISBN  978-5-4468-8414-8. – печатное учебное издание. 
3. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/471338
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534-13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469416 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Сайт информационной поддержки - URL: https://www.audit-it.ru  

2. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ- URL: https://urait.ru 

3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - URL: 

https://www.consultant.ru 

4. Справочно-правовая система «Гарант» - URL: https://www.garant.ru 

5. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru. 

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы - URL: 

https://www.nalog.ru. 

7. Финансовый информационный портал banki.ru - URL: https:// www.banki.ru. 

8. Бухгалтерский учет // Журнал Министерства финансов Российской Федерации.  
9. Аудит //Журнал, научно-практический журнал. 
10. Нормативные акты для бухгалтера // Журнал // [электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://na.buhgalteria.ru 

11. Конституция Российской Федерации (в действующей редакции). 
12. Гражданский кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 
13. Налоговый кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 
14. Федеральный закон Российской Федерации от 29.11.2011г. №402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете» (в действующей редакции). 
15. Федеральный закон Российской Федерации 27.07.2010 № 208 «О 

консолидированной финансовой отчетности» (в действующей редакции). 
16. Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 
17. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 
18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 
19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 
27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 
(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

21. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы», утв. 
приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н (действующая редакция); 

22. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Основные 
средства», утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н (действующая редакция); 

23. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 
7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 
обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 
13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 
Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 
приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» 
(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

https://urait.ru/bcode/469416
http://www.banki.ru/
http://na.buhgalteria.ru/
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28. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 
12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 
13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 
14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 
(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая 
редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 
(действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 
приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 
организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 
(действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 
19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 
деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 
редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 
учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 
(действующая редакция);  

39. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 
(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

40. Положения по бухгалтерскому учету "Учет затрат на освоение природных 
ресурсов" (ПБУ 24/2011)", утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 
редакция); 

41. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский 
учет аренды», утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 №208н (действующая редакция); 

42. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные 
вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н (действующая редакция); 

43. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и 
документооборот в бухгалтерском учете» утв. приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н 
(действующая редакция); 

44. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 
указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 
редакция); 

45. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 
утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 
Российской Федерации»; 

46. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 
его применению» (действующая редакция); 
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47. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 
отчетности организаций» (действующая редакция); 

48. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых 
операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 
индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"(в 
действующей редакции). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания, осваиваемые в рамках дисциплины 

− сущность и функции 
бухгалтерского учета. 
Принципы бухгалтерского 
учета. Пользователи 
бухгалтерской информации в 
рыночной экономике. 
Предмет и объекты 
бухгалтерского учета. 
Классификация активов 
организации. Методы 
бухгалтерского учета. 

− бухгалтерский баланс, его 
назначение и структура. Виды 
бухгалтерских балансов.  

− изменения в бухгалтерском 
балансе под влиянием фактов 
хозяйственной жизни 
учетную политику 
организации, 

− понятие, значение и виды 
счетов бухгалтерского учета. 
План счетов бухгалтерского 
учета. Классификация счетов 
бухгалтерского учета. 
Рабочий план счетов. 
Синтетические счета. Метод 
двойной записи операций на 
счетах бухгалтерского учёта. 
Аналитический учёт, счета 
аналитического учёта.  

− нормативное регулирование 
бухгалтерского учета. 
Учетная политика 
организации, ее 
формирование, раскрытие и 
изменение. Организация 

Критерии формирования оценки за 
устный ответ: 
Оценка «5 (отлично)» ставится, 
если обучающийся: полно и 
аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса; обнаруживает 
понимание материала,  
Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 
обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», 
но допускает 1-2 ошибки, которые 
сам же исправляет. 
Оценка «3 (удовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает знание и понимание 
основных положений темы, но: 
излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий; не умеет 
достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и 
допускает ошибки. 
Оценка «2 (неудовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание ответа на 
соответствующее задание, 
допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие 
их смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. 

Устный опрос 

Критерии оценки результатов 
тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

Тестирование 
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бухгалтерского учета. 
− понятие, оценка и учет 

активов и источников 
образования активов 
организации 

− порядок начисления 
заработной платы, отпускных 
и пособий по временной 
нетрудоспособности. Порядок 
удержания из заработной 
платы. 

− учет затрат на производство и 
калькулирование 
себестоимости. Учет и 
распределение косвенных 
затрат. 

− учет готовой продукции и 
порядок учета ее продажи. 
Расходы на продажу. 

− порядок отражения 
информации об 
обязательствах на счетах 
бухгалтерского учета. Учет 
расчетов с покупателями и 
заказчиками. Учет расчетов 
по кредитам и займам. Учет 
расчетов с подотчетными 
лицами. Учет расчетов по 

налогам и сборам. 
− учет расчетов с прочими 

дебиторами и кредиторами. 
− учет финансовых результатов, 

связанных с обычными 
видами деятельности. Учет 
прочих доходов и расходов, 
учет нераспределенной 
прибыли (непокрытого 
убытка отчетного года. 

− учет уставного, добавочного и 
резервного капитала. 

− бухгалтерская отчетность, ее 
состав. Порядок составления 
бухгалтерского баланса, 
отчета о финансовых 
результатах 

 

 

 

 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Правильность ответа по 
содержанию, полнота и глубина 
ответа (количество усвоенных 
фактов, понятий и т.д.); 
сознательность ответа и логика 
изложения, своевременность и 
эффективность использования 
наглядных пособий и технических 
средств. 
Сформированы знания о правилах и 
порядке проведения фактов 
хозяйственной жизни и ведения 
бухгалтерского учета 
экономического субъекта. 
Ответы на вопросы на знание и 
понимание 

85 - 100% правильных ответов – 

«отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

 

Проверка правильности расчетов и 
составления бухгалтерских 
проводок 

85 - 100% правильных расчетов и 
проводок– «отлично» 

69-84% правильных расчетов и 
проводок – «хорошо» 

51-68% правильных расчетов и 
проводок – «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Экзамен 
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Умения, осваиваемые в рамках дисциплины 

- составлять группировку 
объектов бухгалтерского 
учета, классификацию 
активов организации и их 
источников 

- составлять бухгалтерские 

балансы, определять типы 
хозяйственных операций 

- отражать операции на 
счетах бухгалтерского 
учета методом двойной 
записи  

- составлять оборотные 

ведомости по счетам 
синтетического и 
аналитического учета 

- разрабатывать рабочий 

план счетов организации 

- учитывать активы 
организации на счетах 
бухгалтерского учета 

- начислять заработную 
плату, отпускные, пособия 
по временной 
нетрудоспособности 

- учитывать удержания из 
заработной платы 

- учитывать затраты на 
производство, 
распределение косвенных 
затрат 

- учитывать готовую 
продукцию и расходы на 
продажу 

- учитывать текущие факты 
хозяйственной жизни и 
расчеты 

- учитывать финансовые 
результаты организации 

- учитывать собственный 
капитал организации 

- составлять бухгалтерскую 
отчетность 

Полнота выполнения задания, 
логичность и доказательность 
изложения результатов, правильные и 
грамотно интерпретированные 
результаты и выводы, рациональное 
использование времени на выполнение 
задания. 

Экспертная оценка 
решения 

ситуационных 
задач,  

проверка 
внеаудиторной 

самостоятельной 
работы 

Критерии оценивания результатов 
практических работ: 
Оценка 5 «отлично»- дано полное 
верное решение, в логическом 
рассуждении и решении нет ошибок, 
задача решена рациональным 
способом, получен правильный ответ, 
ясно описан способ решения, 
обучающийся свободно ориентируется 
в предлагаемой ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. Работа 
выполнена в установленное время.  
Оценка 4 «хорошо» - дано верное 
решение, но имеются небольшие 
недочеты, в целом не влияющие на 
решение, такие как небольшие 
логические пропуски, не связанные с 
основной идеей решения. Решение 
оформлено не вполне аккуратно, но 
это не мешает пониманию решения, 
имеются механические ошибки или 
несущественные арифметические 
ошибки. Обучающийся в целом 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. Работа 
выполнена в установленное время.   
Оценка 3 «удовлетворительно» - 
имеются существенные ошибки в 
логическом рассуждении и в решении. 
Рассчитанное значение искомой 
величины искажает экономическое 
содержание ответа. Обучающийся 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации только с помощью 
наводящих вопросов преподавателя. 
Работа не выполнена в установленное 
время. 
Оценка 2 «неудовлетворительно» -
Решение неверное или отсутствует. 
Рассмотрены отдельные случаи при 

Экспертная оценка 
результатов 
выполнения 

практической 
работы 
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отсутствии решения. Отсутствует 
окончательный численный ответ (если 
он предусмотрен в задаче). 
Правильный ответ угадан, а 
выстроенное под него решение - 
безосновательно. Обучающийся не 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации даже с помощью наводящих 
вопросов преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное время. 
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ДИСЦИПЛИНЫ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.08 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной

частью профессионального цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие

умения и знания.
Код

ПК, ОК 
Умения Знания

ОК 01,
ОК 02,
ОК 03,
ОК 04,
ОК 05,
ОК 06,
ОК 07
ОК 08,
ОК 09

- умение пользования
индивидуальными
средствами защиты и
противогазом;

- умение действовать при
стихийных действиях,
авариях(катастрофах) на
транспорте,
производственных
объектах;

- применять средства
пожаротушения, правила
действий при
возникновении пожара;

- уметь строится и
выполнять движения
строевым и походным
шагом;

- разбирать автомат,
стрелять из учебного
оружия, метать ручные
гранаты;

- оказывать первой
медицинской помощи при
кровотечениях, травмах,
ранениях, ожогах;

- умение использования
непрямого массажа

- единая государственная система предупреждения
и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Гражданская оборона, ее структура, цели и задачи
по защите населения от опасностей,
возникающих при ведении военных действий или
вследствие этих действий.

- ядерное, химическое и биологическое оружие.
Средства индивидуальной защиты от оружия
массового поражения. Средства коллективной
защиты от оружия массового поражения. Правила
поведения и действия людей в зонах
радиоактивного, химического заражения основы
военной службы и обороны государства;

- знать правила обеспечения безопасности при
неблагоприятной экологической обстановке, при
эпидемии. Обеспечение безопасности при
нахождении на территории ведения боевых
действий и при неблагоприятной социальной
обстановке;

- знать функции и основные задачи современных
Вооруженных Сил России, их роль в системе
обеспечения национальной безопасности страны.
Состав и структура Вооруженных сил России;

- организацию и порядок призыва граждан на
военную службу, и поступление на нее в
добровольном порядке;

- знать методы борьбы с терроризмом;
- знать внутренний порядок, размещение и быт
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сердца. военнослужащего, взаимоотношения между 
военнослужащими, воинскую дисциплину; 

- знать меры безопасности при проведении стрельб 
из стрелкового оружия и метания ручных гранат, 
приемы метания гранат; 

- правила оказания первой медицинской помощи 
при кровотечениях, травмах, ранениях, ожогах, 
утоплении, перегревании, переохлаждении, 
обморожении, общем замерзании, отравлениях. 
реанимационные мероприятия; 

- знать факторы, формирующие здоровье; 
- знать экологические проблемы человечества и 

пути их решения. 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т. ч. в форме практической подготовки 48 

в т. ч. 56 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 36 

Самостоятельная работа 50  12 

Промежуточная аттестация  2 

 

 

                                                 
50 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Раздел I. Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях 14/10  

Тема 1.1. Единая 
государственная 
система 
предупреждения и 
ликвидации 
чрезвычайных 
ситуаций. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – ОК 09 

 1. Единая государственная система предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. Гражданская оборона — составная часть 
обороноспособности страны. Гражданская оборона, ее структура, цели и 
задачи по защите населения от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий. 

Тема 1.2. 
Организация 
гражданской обороны. 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01 – ОК 09 

 1. Ядерное, химическое и биологическое оружие. Средства 
индивидуальной защиты от оружия массового поражения. Средства 
коллективной защиты от оружия массового поражения. Правила 
поведения и действия людей в зонах радиоактивного, химического 
заражения и в очаге биологического поражения. 

В том числе практических занятий 2 

1. «Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения. 
Отработка нормативов по надеванию противогаза. Решение 
ситуационных задач». 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся  
Изучение приборов радиационной и химической разведки и контроля. 

2 
 

Тема 1.3. Защита 
населения и территорий 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 01 – ОК 09 

 В том числе практических занятий. 6 
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при стихийных 
бедствиях, при авариях 
(катастрофах) на 
транспорте, 
производственных 
объектах. 

1. «Защита населения и территорий при стихийных бедствиях. Решение 
кейса» 

2 

2. «Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на 
транспорте, производственных объектах. Решение кейса 

2 

3. «Отработка порядка и правил действий при возникновении пожара, 
пользовании средствами пожаротушения. Решение кейса» 

2 

Тема 1.4. Обеспечение 
безопасности при 
неблагоприятной 
экологической 
обстановке, при 
неблагоприятной 
социальной обстановке. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – ОК 09 

 1. Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической 
обстановке, при эпидемии. Обеспечение безопасности при нахождении 
на территории ведения боевых действий и при неблагоприятной 
социальной обстановке. 

ДЛЯ ЮНОШЕЙ 

Раздел 2. Основы военной службы 40/38  

Тема 2.1. 

Основы обороны 
государства. Военная 
доктрина 

Российской Федерации. 

Содержание учебного материала 

6/6 

ОК 01 – ОК 09 

 1. Воинская слава России. Функции и основные задачи современных 
Вооруженных Сил России, их роль в системе обеспечения национальной 
безопасности страны. Состав и структура Вооруженных сил России. 

2. Воинская обязанность. Организация и порядок призыва граждан на 
военную службу, и поступление на нее в добровольном порядке. 

3. Терроризм как серьезная угроза национальной безопасности России. 
Проявление терроризма в России. Виды терроризма. Борьба с 
терроризмом. Террористические организации. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Российские воинские традиции. Вооруженные Силы РФ - основа обороны 
РФ. 
Погоны и знаки различия военнослужащих России. 

6 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 12/10 ОК 01 – ОК 09 
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Уставы Вооруженных 
сил России. 

1. Военная присяга. Внутренний порядок, размещение и быт 
военнослужащего. Военнослужащие и взаимоотношения между ними. 
Воинская дисциплина. 

 

В том числе практических занятий 10 

1.  «Отработка строевой стойки и поворотов на месте.  2 

2. «Построение и отработка поворотов в движении». 2 

3.  «Построение и отработка движения походным строем». 2 

4.  «Отработка движений строевым и походным шагом, бегом, шагом на 
месте». 

4 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Боевое Знамя воинской части. 2 
 

  Тема 2.3. Огневая 
подготовка. 

Содержание учебного материала 

14/14 

ОК 01 – ОК 09 

 1. Материальная часть автомата Калашникова. Разборка и сборка автомата. 
Чистка, смазка и хранение автомата. Осмотр и подготовка автомата к 
стрельбе. Ведение огня из автомата. Меры безопасности при проведении 
стрельб из стрелкового оружия и метании ручных гранат. Приемы 
метания ручных осколочных гранат. 

В том числе практических занятий 12 

1. «Проведение полной и неполной разборки и сборки автомата 
Калашникова». 2 

2. «Отработка нормативов по неполной разборки и полной сборки 
автомата Калашникова». 4 

3. «Проведение тренировочных стрельб из учебного оружия». 4 

4. «Приемы метания ручных осколочных гранат».  2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Ручные осколочные гранаты. 
2 

Тема 2.4. 

Медико-санитарная 
подготовка. 

Содержание учебного материала 

8/8 

ОК 01 – ОК 09 

 1. Первая медицинская помощь при ранениях. Виды кровотечений. Первая 
медицинская помощь при ожогах. Первая медицинская помощь при 
травмах. Реанимационные мероприятия. 
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В том числе практических занятий 6 

1. «Приемы оказания первой медицинской помощи при ранениях».  2 

2. «Приемы оказания первой медицинской помощи при травмах и ожогах». 2 

3. «Проведение реанимационных мероприятий». 2 

ДЛЯ ДЕВУШЕК 

Раздел 2. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 40/38  

Тема 2.1. 
Здоровый образ жизни и 
его составляющие 

Содержание учебного материала 

8/6 

ОК 01 – ОК 09 

 
1. Здоровье человека и здоровый образ жизни. Здоровье – одна из 

основных ценностей человека.  
2. Правильное чередование физических и умственных нагрузок. Факторы, 

формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье.  
3. Вредные привычки и их влияние на здоровье, профилактика 

злоупотребления психоактивными веществами. 
4. Экологическая безопасность. Экологические проблемы человечества. 

Экологический мониторинг. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на 
жизнедеятельность человека. 
Общественное здоровье. Рациональный режим дня. 
Репродуктивное здоровье как составляющая часть здоровья человека и 
общества. Здоровье родителей и здоровье будущего ребенка. Беременность 
и гигиена беременности. 
Основные инфекционные болезни, их классификация и профилактика. 
Инфекции, передаваемые половым путем. 

10  

Тема 2.2. Содержание учебного материала 32/32 ОК 01 – ОК 09 
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Основы медицинских 
знаний.  

1. Общие правила оказания первой помощи. Порядок вызова скорой 
медицинской помощи. Правовые основы оказания первой (доврачебной) 
помощи. Первая (доврачебная) помощь при ранениях, кровотечениях. 
Виды ранений. Виды кровотечений. Первая (доврачебная) помощь при 
ушибах, переломах, вывихах, растяжениях связок и синдроме 
длительного сдавливания. Первая (доврачебная) помощь при ожогах, 
поражении электрическим током. 

2. Первая (доврачебная) помощь при поражении аварийно -химически 
опасными веществам, в условиях применения оружия массового 
поражения.  

3. Первая (доврачебная) помощь при утоплении, перегревании, 
переохлаждении, обморожении, общем замерзании, отравлениях. 
реанимационные мероприятия. 

 

В том числе практических занятий 28 

1. «Отработка умений наложения кровоостанавливающего жгута 
(закрутки), пальцевого прижатия артерий». 6 

2. «Отработка умений наложения повязок на голову, туловище, верхние и 
нижние конечности». 6 

3. «Отработка умений наложения шины на место перелома, 
транспортировка поражённого». 8 

4. «Отработка на тренажёре прекардиального удара и искусственного 
дыхания. Отработка на тренажёре непрямого массажа сердца». 8 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего 68/48  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, 
компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический 
материал. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 639 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13550-3. 

 

3.2.2. Дополнительные источники: 
1. Культура безопасности жизнедеятельности. [Электронный ресурс] 

/Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидациям последствий стихийных бедствий: сайт – URL: 

http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951. 

2. Портал МЧС России – URL: http://www.mchs.gov.ru/ 

http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951.
http://www.mchs.gov.ru/
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3. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности – URL: http://bzhde.ru 

4. Интернет журнал Безопасность в техносфере – URL: http://www.magbvt.ru  

5. Электронная библиотека учебников и учебно-методических материалов – 

URL: http://window.edu.ru/ -  

6. Федеральная государственная информационная система «Национальная 
электронная библиотека» – URL: http://нэб.рф/  

7. Университетская информационная система «РОССИЯ» – URL: 

http://uisrussia.msu.ru/ . 

8. Учебно-методические пособия «Общевойсковая подготовка». Наставление 
по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2009) – 

URL: www.goup32441.narod.ru-. 

http://bzhde.ru/
http://www.magbvt.ru/
http://window.edu.ru/
http://нэб.рф/
http://uisrussia.msu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.goup32441.narod.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 
оценки 

Знания, осваиваемые в рамках дисциплины 

- единая государственная 
система 
предупреждения и 
ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. 
Гражданская оборона, ее 
структура, цели и задачи 
по защите населения от 
опасностей, 
возникающих при 
ведении военных 
действий или вследствие 
этих действий. 

- ядерное, химическое и 
биологическое оружие. 
Средства 
индивидуальной защиты 
от оружия массового 
поражения. Средства 
коллективной защиты от 
оружия массового 
поражения. Правила 
поведения и действия 
людей в зонах 
радиоактивного, 
химического заражения 
основы военной службы 
и обороны государства; 

- знать правила 
обеспечения 
безопасности при 
неблагоприятной 
экологической 
обстановке, при 

Критерии формирования оценки за устный 
ответ: 
Оценка «5 (отлично)» ставится, если 
обучающийся: полно и аргументировано 
отвечает по содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание материала  
Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 
обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для оценки «5», но 
допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет. 
Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 
если обучающийся обнаруживает знание и 
понимание основных положений темы, но: 
излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий; не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать 
свои суждения и привести свои примеры; 
излагает материал непоследовательно и 
допускает ошибки. 
Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 
если обучающийся обнаруживает незнание 
ответа на соответствующее задание, допускает 
ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно 
и неуверенно излагает материал. 

Устный опрос 

Критерии оценки результатов тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

тестирование 
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эпидемии. Обеспечение 
безопасности при 
нахождении на 
территории ведения 
боевых действий и при 
неблагоприятной 
социальной обстановке; 

- знать функции и 
основные задачи 
современных 
Вооруженных Сил 
России, их роль в 
системе обеспечения 
национальной 
безопасности страны. 
Состав и структура 
Вооруженных сил 
России; 

- организацию и порядок 
призыва граждан на 
военную службу, и 
поступление на нее в 
добровольном порядке; 

- знать методы борьбы с 
терроризмом; 

- знать внутренний 
порядок, размещение и 
быт военнослужащего, 
взаимоотношения между 
военнослужащими, 
воинскую дисциплину; 

- знать меры безопасности 
при проведении стрельб 
из стрелкового оружия и 
метания ручных гранат, 
приемы метания гранат; 

- правила оказания первой 
медицинской помощи 
при кровотечениях, 
травмах, ранениях, 
ожогах, утоплении, 
перегревании, 
переохлаждении, 
обморожении, общем 
замерзании, 
отравлениях. 
реанимационные 
мероприятия; 

- знать факторы, 
формирующие здоровье; 

- знать экологические 
проблемы человечества 

Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 
написанию и защите доклада: обозначена 
проблема и обоснована её актуальность, 
сделан краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на дополнительные 
вопросы. 
Оценка «4» – основные требования к докладу 
и его защите выполнены, но при этом 
допущены недочеты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в 
суждениях; не выдержан объем доклада; 
имеются упущения в оформлении; на 
дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы. 
Оценка «3» – имеются существенные 
отступления от требований. В частности: 
тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании доклада 
или при ответе на дополнительные вопросы; 
во время защиты отсутствует вывод. 
Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание 
проблемы. 

Проверка 
докладов 

Критерии формирования оценки 
дифференцированного зачета: 
  

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 
продемонстрировал систематические и 
глубокие знания учебного программного 
материала, самостоятельное выполнение всех 
предусмотренных программой заданий, 
активную работу на практических занятиях, 
уверенное пользование законодательными и 
нормативными документами. 
Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 
продемонстрировал достаточно полное 
знание учебного программного материала, 
самостоятельное выполнение всех 
предусмотренных программой заданий, 
активную работу на практических занятиях, 
усвоение основной литературы, 
систематический характер знаний по 
дисциплине, достаточный для дальнейшей 
учебы, и способность к их самостоятельному 

Дифференциро
ванный зачет 
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и пути их решения. пополнению. 
  

Оценка 3 «удовлетворительно» - 
обучающийся продемонстрировал знания 
основного учебно-программного материала в 
объеме, необходимом для дальнейшей учебы 
и предстоящей работы по специальности, не 
отличавшийся активностью на практических 
занятиях, самостоятельно выполнивший 
основные  предусмотренные программой 
задания, допустив погрешности при их 
выполнении, но обладающий необходимыми 
знаниями для устранения более 
существенных погрешностей под 
руководством преподавателя. 
Оценка 2 «неудовлетворительно» - 
обучающийся обнаруживает пробелы в 
знаниях или отсутствие знаний по 
значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 
основные предусмотренные программой 
задания, не отработал основные практические 
занятия, не может продолжить обучение или 
приступить к профессиональной 
деятельности без дополнительных занятий по 
дисциплине. 

Умения, осваиваемые в рамках дисциплины 

- умение пользования 
индивидуальными 
средствами защиты и 
противогазом; 

- умение действовать при 
стихийных действиях, 
авариях(катастрофах) на 
транспорте, 
производственных 
объектах; 

- применять средства 
пожаротушения, 
правила действий при 
возникновении пожара; 

- уметь строится и 
выполнять движения 
строевым и походным 
шагом; 

- разбирать автомат, 
стрелять из учебного 
оружия, метать ручные 
гранаты; 

Полнота выполнения задания, логичность и 
доказательность изложения результатов, 
правильные и грамотно 
интерпретированные результаты и выводы, 
рациональное использование времени на 
выполнение задания. 
 

Критерии оценивания результатов 
практических работ: 
Оценка 5 «отлично»- дано полное верное 
решение, в логическом рассуждении и 
решении нет ошибок, задача решена 
рациональным способом, получен 
правильный ответ, ясно описан способ 
решения, обучающийся свободно 
ориентируется в предлагаемой ситуации и 
отвечает на дополнительные вопросы. 
Работа выполнена в установленное время.  
Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, 
но имеются небольшие недочеты, в целом 
не влияющие на решение, такие как 
небольшие логические пропуски, не 
связанные с основной идеей решения. 
Решение оформлено не вполне аккуратно, 
но это не мешает пониманию решения, 

Экспертная 
оценка 

результатов 
выполнения 

практической 
работы, решения 

ситуационных 
задач 
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- оказывать первой 
медицинской помощи 
при кровотечениях, 
травмах, ранениях, 
ожогах; 

- умение использования 
непрямого массажа 
сердца. 

имеются механические ошибки или 
несущественные арифметические ошибки. 
Обучающийся в целом ориентируется в 
предлагаемой ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. Работа 
выполнена в установленное время.   
Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 
существенные ошибки в логическом 
рассуждении и в решении. Рассчитанное 
значение искомой величины искажает 
экономическое содержание ответа. 
Обучающийся ориентируется в 
предлагаемой ситуации только с помощью 
наводящих вопросов преподавателя. Работа 
не выполнена в установленное время.  
Оценка 2 «неудовлетворительно» - решение 
неверное или отсутствует. Рассмотрены 
отдельные случаи при отсутствии решения. 
Отсутствует окончательный численный 
ответ (если он предусмотрен в задаче). 
Правильный ответ угадан, а выстроенное 
под него решение - безосновательно. 
Обучающийся не ориентируется в 
предлагаемой ситуации даже с помощью 
наводящих вопросов преподавателя. Работа 
не выполнена в установленное время. 
Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 
работа выполнена полностью; 
демонстрируются глубокие знания 
теоретического материала и умение их 
применять; последовательно, правильно 
выполнены все задания; демонстрируется 
умение обоснованно излагать свои мысли, 
делать необходимые выводы. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 
работа выполнена полностью; 
демонстрируются глубокие знания 
теоретического материала и умение их 
применять; последовательно, правильно 
выполнены все задания; возможны 
единичные ошибки, исправляемые самим 
студентом после замечания преподавателя; 
демонстрируется умение обоснованно 
излагать свои мысли, делать необходимые 
выводы. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если студент демонстрирует 
затруднения с комплексным выполнением 
работы; неполное теоретическое 
обоснование, требующее наводящих 
вопросов преподавателя; выполняет задания 
при подсказке преподавателя; затрудняется 

Проверка 
результатов 
выполнения 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы 
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в формулировке выводов. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется, если работа не выполнена или 
выполнена неправильно; дана неправильная 
оценка предложенной ситуации; 
отсутствует теоретическое обоснование 
выполнения заданий. 
Критерии формирования оценки за деловую 
игру: 
Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 
понимания и усвоения материала любой 
степени сложности, умений и навыков 
работы в команде, наблюдения и принятия 
решения, способностей контактировать и 
слушать других, лидерских качеств и 
организаторских способностей, умения 
доказывать и отстаивать свою точку зрения. 
Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 
понимания и усвоения материала любой 
степени сложности, умений и навыков 
работы в команде, наблюдения и принятия 
решения, способностей контактировать и 
слушать других, умения доказывать и 
отстаивать свою точку зрения. 
Оценка 3 «удовлетворительно» - при 
демонстрации определенной степени 
понимания основных понятий, включении в 
работу команды, попытках доказывать свою 
точку зрения. 
Во всех иных случаях выставляется оценка 
2 «неудовлетворительно». 

Экспертное 
наблюдение в 
ходе деловой 
игры 
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Приложение 2.16

АОП по специальности

32.02.06 Финансы

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной
деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 02
ОК 09
ПК 1.2
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 3.1
ПК 3.4
ПК 3.5
ПК 4.1

- Использовать ресурсы, в том
числе локальной и глобальной сети
для поиска информации и
осуществления мониторинга
контрагентов.
- Использовать возможности
поисковой информационно-

правовой системы для подбора
актуальной нормативно-правовой
информации, регулирующей
финансовую деятельность
организаций, деятельность в
области кредитования и
страхования, в сфере закупок, для
осуществления формирования
налоговой базы, для расчета и
уплаты налогов в бюджет и
внебюджетные фонды, для
определения сроков исполнения
платежей.
- Оформлять и применять
найденную информацию для
оптимизации и контроля
профессиональной деятельности.
- Определять задачи для поиска
информации; определять
необходимые источники
информации; планировать процесс
поиска; структурировать

Современных средств и устройств
цифровизации информации; порядка
их применения и видов
программного обеспечение в
профессиональной деятельности
Ресурсов глобальной и локальной
сети и Интернет-ресурсов.

Особенностей безопасной работы с
вводом, хранением и передачей
информации, и обеспечением
ресурсосбережения.

Интерфейсов информационно
правовых систем для поиска
нормативных правовых актов, для
осуществления профессиональной
деятельности.
Приемов структурирования
информации; правил оформления
результатов поиска информации
Современных средств и устройств
информатизации; порядка их
применения и программного
обеспечение в профессиональной
деятельности
Интерфейс специального ПО для
заполнения платежных документов
по уплате налогов и страховых
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получаемую информацию и 
оформлять результаты поиска. 
- Применять средства 
информационных технологий и 
современное профессиональное ПО 
для решения профессиональных 
задач: создания и оформления 
документов, оформления 
платежных документов для 
проведения кассовых выплат, 
заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов и 
страховых взносов, проведения 
расчетов в электронных таблицах, в 
том числе, для расчёта платежей по 
договорам кредитования и лизинга; 
обработки большого объема 
данных с целью отбора нужной 
информации; 
- формирование и настройка 
презентаций;  

взносов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48  

в т. ч. в форме практической подготовки 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия 38 

Самостоятельная работа 51  4 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2 

                                                 
51 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 
ч /  

в том числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Цели, задачи, структура дисциплины. Место дисциплины в ОПОП. 
Информационное общество. Представление об автоматизированных системах 
управления (АСУ), информационных системах (ИС), адаптивных 
информационных системах. 

2/2 

ОК 02, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.1 - 
2.2; ПК 3.1, 3.4, 
3.5, ПК 4.1 

Раздел 1. Базовые программные продукты. 20/18  

Тема 1.1 
Технология 
обработки 
текстовой 
информации 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 02, ОК 09 

 

 

Текстовые редакторы, как один из видов прикладного программного обеспечения. 
Создание, редактирование и форматирование документов, подготовка к печати. 
Создание текстовых документов сложной структуры. Нумерация рисунков и 
таблиц. Создание оглавления, списка иллюстраций 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

 1. Контекстный поиск и замена. Оформление документов списками, колонками, 
буквицей. Сноски, запись формул. 

 2. Работа с таблицами. Оформление документов графическими объектами. 
Колонтитулы. Нумерация страниц.  

6  

3. Использование стилей, шаблонов. Формирование оглавления и списка 
иллюстраций 



 

404 

Тема 1.2 
Технология 
создания 
презентаций  

Содержание учебного материала  6 ОК 02, ОК 09  

Презентации, как инструмент профессиональной деятельности. Возможности, 
порядок создания, редактирования, оформления. Настройка и запуск в 
автономном режиме.  
В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Графические объекты, текст, таблицы, диаграммы, SmartArt, как элементы 
презентации. Выбор дизайна, эффекты, анимация. 
2. Заметки к слайдам, как конспект выступления. Звуковое сопровождение, 
настройка показа: время, частичный показ. 
Самостоятельная работа обучающихся:  
Подбор информации и создание презентации на указанную преподавателем тему, 
связанную с профессиональной деятельностью. 

2 

Тема 1.3 
Технология 
использования 
электронных 
таблиц 

Содержание учебного материала 8 ОК 02, ОК 09 

 Назначение электронных таблиц. Связь листов и книг. Расчеты, использование 
функций. Обработка данных. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1. Создание и редактирование таблиц: формул, использование математических, 
статистических и финансовых функций. Построение диаграмм. Защита 
информации в таблицах. 
2. Обработка данных: сортировка, фильтрация, построение сводных таблиц. 

3. Обработка данных: структурирование таблиц, подведение итогов, 
консолидирование данных. 
4. Решение линейных задач, дополнительные возможности Excel. 

Раздел 2. Использование прикладных программ в профессиональной деятельности. 22/20  
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Тема 2.1 
Информационно– 

правовые 
системы 

Содержание учебного материала 6 ОК 02, ОК 09 

Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности 
финансиста. Основные функции и правила работы с СПС. Поисковые 
возможности СПС. Обработка результатов поиска. Работа с содержимым 
документов. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Осуществление сбора информации по карточке поиска, словарю терминов, 
справочной информации.  
2. Пресса и книги, кодексы, путеводители. Использование найденной информации 
в текстовом редакторе. 
Самостоятельная работа: поиск необходимой информации в некоммерческой 
версии СПС. Формирование отчета по проверенной работе. 2 

Тема 2.2 
Финансовые и 
управленческие 
системы 

Содержание учебного материала 16 ОК 02, ОК 09 

ПК 1.2,  
ПК 2.1 - 2.2 

ПК 3.1, 3.4 - 
3.5 

ПК 4.1 - 4.4 

 

Средства автоматизации профессиональной деятельности: общие возможности и 
особенности отдельных прикладных решений. Настройка конфигурации 
прикладного решения в соответствии с профессиональными целями и задачами. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 

1. Работа со справочниками, планом счетов, первичными документами.   

2. Планирование и санкционирование расходов бюджетного учреждения. 
Формирование плановых назначений по кодам доходов бюджета (КДБ) и кодам 
расходов бюджета (КРБ). Учет субсидий. 

 

3. Определение налоговой базы для налогов, сборов и страховых взносов.  

4. Расчет и уплата, сборов и других обязательств в бюджеты РФ.   

 5. Финансовое сопровождение и документационный контроль закупок.   
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6. Дебиторская и кредиторская задолженность при расчете с контрагентами и 
бюджетами. 

 

 
7. Управление предприятием: оперативный учет и финансовая отчетность. Анализ 
финансовой деятельности. 

 

Раздел 3. Использование телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 
Информационная безопасность. 2 

 

Тема 3.1 
Компьютерные 
сети. Интернет. 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 02, ОК 09 

Использование глобальных и локальных сетей в профессиональной деятельности. 
Электронная почта и телекоммуникационных технологии. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

1 Сетевые ресурсы. Использование программ в режиме удаленного пользования. 
Использование электронной почты, on-line семинаров и конференций 

Тема 3.2 
Обеспечение 
информационной 
безопасности 

Содержание учебного материала 1 ОК 02, ОК 09 

Информационная безопасность. Классификация средств защиты. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Защита информации при хранении (резервное копирование) и в каналах связи 
(шифрование).  Физическая (защита доступа к ПК) и программная защита 
(Разделение прав доступа, антивирусные программы)  

Промежуточная аттестация в форме зачета 2 
 

Всего 48 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Лаборатория «Информационные технологии и документационное обеспечение
профессиональной деятельности», оснащенная необходимым для реализации программы
учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 основной
образовательной программы по данной специальности.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при
организации образовательного процесса:
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА:
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых
образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений
• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота
кресла-коляски
• увеличение ширины прохода между рядами столов
• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики,
восприятия, внимания, памяти обучающегося
• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от
входа в помещение.
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске
• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся,
а также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации,
предписанными в медицинских рекомендациях
• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь,
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.)
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой,
коммуникационными каналами, программными продуктами
• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма
Технические и программные средства общего и специального назначения
✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма,

можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним,
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления
тремора при письме;

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура;

✓ виртуальная экранная клавиатура;
✓ головная компьютерная мышь;
✓ ножная компьютерная мышь;
✓ выносные компьютерные кнопки;
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер;
✓ сенсорный планшет;
✓ компьютерная мышь с прикусывателем;
✓ ай-трекер.
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 

каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним 
доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности: учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 

978-5-4488-0193-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76992.html  

2. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности: учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов: 
Профобразование, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/104886.html 

3. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в 
экономике, управлении и бизнесе: учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина,  
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С. В. Шаповалова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84677  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Михеева, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 
учебное пособие для СПО /  Е.В.Михеева, О.И.Титова  —  Москва : Академия,  2019. — 416с. 
– ISBN: 978-5-4468-8202-1. Текст: электронный //Электронный ресурс: [сайт]. — URL: 

https://obuchalka.org/20191229117066/ informacionnie-tehnologii-v-professionalnoi-deyatelnosti-

miheeva-e-v-titova-o-i-2019.html 

2. Михеева, Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 
деятельности: учебное пособие для СПО / Е. В. Михеева, О. И. Титова. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия,  2018. — 288 c. — ISBN 978-5-4468-6563-5 Текст: электронный 
//Электронный ресурс: [сайт]. — URL: https://academia-library.ru/catalogue/4831/344884/ 

3. Филимонова, Е.В. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности: учебник для СПО/ Филимонова Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 482 с. — 

ISBN 978-5-406-03029-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс: [сайт]. — URL: 

https://book.ru/book/936307.  

4. Конституция Российской Федерации. 
5. Гражданский кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 
8. Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(действующая редакция). 

9. Федеральный закон от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» (действующая редакция). 

10. Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» (действующая редакция). 

11. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – URL: http://www.consultant.ru. -  

12. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru -.  

13. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru. –  

14. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru. -   

15. Электронно-библиотечная система znanium.com – URL: http://znanium.com  –  

16. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ – URL: http://www.urait.ru –  

17. 1С:Предприятие 8 через Интернет» для Учебных заведений – URL: 

https://edu.1cfresh.com/  

18. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: http://window.edu.ru/  

19. Министерство образования Российской Федерации – URL: http://www.ed.gov.ru  

20. Федеральный портал «Российское образование» – URL: http://www.edu.ru  

21. Библиотека компьютерных учебников – URL: http://biblioteka.net.ru –. 

22. Библиотека Britannica – URL: http://www.britannica.com 

23. Библиотека портала «ИКТ в образовании» – URL: http://ict.edu.ru/lib/ 

24. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 
доступа к образовательным ресурсам – URL: http://www.edu-all.ru/ -  

25. Электронно-библиотечная система BOOK.RU – URL: http://www.book.ru 

26. Уроки Excel, мастер-классы, анализы и отчеты в Excel – URL: https://exceltable.com  

27. Экономико–правовая библиотека – URL: http://www.vuzlib.net 

 

https://obuchalka.org/20191229117066/%20informacionnie-tehnologii-v-professionalnoi-deyatelnosti-miheeva-e-v-titova-o-i-2019.html
https://obuchalka.org/20191229117066/%20informacionnie-tehnologii-v-professionalnoi-deyatelnosti-miheeva-e-v-titova-o-i-2019.html
https://academia-library.ru/catalogue/4831/344884/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
https://edu.1cfresh.com/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.britannica.com/
http://ict.edu.ru/lib/
http://www.edu-all.ru/
https://exceltable.com/
http://www.vuzlib.net/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

− Современные средства и устройства 
цифровизации информации; порядка их 
применения и видов программного 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

− Ресурсы глобальной и локальной сети и 
Интернет-ресурсов. 

− Особенности безопасной работы с вводом, 
хранением и передачей информации, и 
обеспечением ресурсосбережения 

− Интерфейсы информационно правовых 
систем и сетевых ресурсов для поиска 
нормативных правовых актов, 
определяющих порядок и сроки 
исчисления и уплаты налоговых и других 
обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской 
Федерации, для проведения мониторинга 
уплаченных налогов, сборов, страховых 
взносов и других обязательных платежей 
в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, для 
осуществления мониторинга 
поставщиков, подрядчиков, исполнителей, 
для поиска нормативных и иных актов, 
регулирующих финансовую деятельность 
организации 

− Приемы структурирования информации; 
правил оформления результатов поиска 
информации 

− Современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения 
и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

− Возможности использования 
специального ПО для кассового 
обслуживания исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации, для заполнения платежных 
документов по уплате налогов и 
страховых взносов 

− Принципы и технологии организации 
безналичных расчетов с помощью 
информационных технологий, 
применяемых в профессиональной 

Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если 
обучающийся четко 
отвечает на вопрос и 
свободно ориентируется 
в возможностях 
использования 
интерфейса изучаемого 
ПО 

Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если 
обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для 
оценки «отлично», но 
допускает 1–2 ошибки, 
которые сам же 
исправляет; 
«удовлетворительно» 
ставится, если 
обучающийся 
ориентируется в 
возможностях 
использования 
интерфейса ПО, но 
излагает материал 
неполно и допускает 
неточности и ошибки; 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает незнание 
возможностей 
интерфейса ПО 

Оценка «2» отмечает 
такие недостатки в 
подготовке, которые 
являются серьезным 
препятствием к 
успешному овладению 
навыками в умении 
использовать изучаемое 
ПО. 

Фронтальный 
опрос на 
практических 
занятиях и 
экспертное 
наблюдение, 
оценка 
результатов на 
практических 
занятиях при 
выполнении 
работы  

Оцениванию 
подлежат ответы 
на вопросы 
преподавателя по 
вопросам 
использования 
интерфейсов 
изучаемого ПО, 
которое будет 
применяться на 
практических 
работы по темам 
и разделам для 
закрепления 
знаний в 
умениях. 
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деятельности 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

− Применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач: создания и 
оформления документов, проведения 
расчетов в электронных таблицах, 
обработка большого объема данных, 
формирование и настройка презентаций; 
использовать современное программное 
обеспечение. 

− Использовать специальное ПО для 
оформления платежных документов для 
проведения банковских и кассовых 
расчетов, для применения в финансово-

хозяйственной деятельности предприятия. 
− Использовать информационные 

технологии в процессе формирования и 
использования финансовых ресурсов 
организаций и осуществления 
финансовых операций 

− С помощью правовых информационных 
систем ориентироваться в 
законодательных и иных нормативных 
правовых актах, необходимых для 
осуществления формирования налоговой 
базы для расчета и уплаты налогов в 
бюджет и внебюджетные фонды, 
осуществлять проверку своевременности 
и полноты уплаты налогов и взносов, 
регламентирующих финансовую 
деятельность организации, для 
соблюдения требований законодательства 
при проведении закупочных процедур 

− С помощью MS Excel рассчитывать 

платежи по договорам кредитования и 
договорам лизинга 

− Использовать сетевые ресурсы, 
осуществлять мониторинг поставщиков, 
подрядчиков, исполнителей 

Задание, выполненное 
полностью - 5 (отлично). 
Задание, выполненное 
более чем на ¾ - 4 

(хорошо) 
Задание, выполненное в 
минимальном объеме (не 
менее чем на половину) – 

3 (удовлетворительно). 
 

 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
результатов на 
практических 
занятиях при 
выполнении 
работы  

Оцениванию 
подлежат все 
зачетные 
практические 
работы по темам 
и разделам. 
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Приложение 2.17

АОП по специальности

32.02.06 Финансы

 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА АДАПТАЦИОННОЙ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  АДАПТАЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ

1.1. Место адаптационной дисциплины в структуре адаптированной
образовательной программы:

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний»
является вариативной частью социально-гуманитарного цикла адаптированной
образовательной программы разработанной для реализации ФГОС СПО по специальности
38.02.06 Финансы с целью дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений
учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний»
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам
деятельности ФГОС по по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина
имеет при формировании и развитии ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК9.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения адаптационной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания:

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК3

ОК4

ОК5

определять актуальность нормативно-

правовой документации в
профессиональной деятельности; применять
современную научную профессиональную
терминологию; определять и выстраивать
траектории профессионального развития и
самообразования; выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи;
презентовать идеи открытия собственного
дела в профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план; рассчитывать
размеры выплат по процентным ставкам
кредитования; определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности;
презентовать бизнес-идею; определять
источники финансирования
организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

грамотно излагать свои мысли и оформлять
документы по профессиональной тематике

содержание актуальной
нормативно-правовой
документации; современная
научная и профессиональная
терминология; возможные
траектории
профессионального развития и
самообразования; основы
предпринимательской
деятельности; основы
финансовой грамотности;
правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания
презентации; кредитные
банковские продукты

психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности; основы проектной
деятельности
особенности социального и
культурного контекста;
правила оформления
документов и построения
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ОК6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК9 

 

 

на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

 

описывать значимость своей профессии 

применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

 

 

 

 

 

 
 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила 
чтения текстов 
профессиональной 
направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ АДАПТАЦИОННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 50 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация – зачет 2 
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2.2 Тематический план и содержание адаптационной учебной дисциплины  

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч 
/ в том числе 

в форме 
практическо

й 
подготовки, 

ак. ч 

Коды компетенций и 
личностных результатов, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Личность в системе социальной коммуникации   

Тема 1.1. Общение - основа человеческого 
бытия и социальная адаптация. 

Содержание учебного материала 4/0  

1. Общение в системе межличностных и общественных отношений. Социальная роль. 4/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9  
 2. Классификация общения. Виды, функции общения. Структура и средства общения. 

Тема 1.2. Перцептивная сторона общения 
и социальная адаптация. 

Содержание учебного материала 2/0  

1. Понятие социальной перцепции. Факторы, оказывающие влияние на восприятие. Искажения в процессе 
восприятия. Психологические механизмы восприятия. Влияние имиджа на восприятие человека. 

2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9  

 

Тема 1.3. Общение как взаимодействие 
(интерактивная сторона общения) и 
социальная адаптация. 

Содержание учебного материала 6/2  

1. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции взаимодействия в русле трансактного анализа. 
Ориентация на понимание и ориентация на контроль. 

4/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9  

 

2. Взаимодействие как организация совместной деятельности. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2/2 

1. Общение - основа человеческого бытия. 

Тема 1.4. Общение как обмен 
информацией (коммуникативная сторона 
общения) и социальная адаптация. 

Содержание учебного материала 4/2  

1. Основные элементы коммуникации. Вербальная коммуникация. Коммуникативные барьеры. Невербальная 
коммуникация. 

2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК 9 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2/2 

1. Коммуникативные барьеры 

Самостоятельная работа обучающихся  

1. Решение ситуационных задач: «Социальная коммуникация» 

2 Реферат: «Жизнь в одиночестве» 



 

418 

Тема 1.5. Деловое общение и 
психологические аспекты переговорного 
процесса и социальная адаптация. 

Содержание учебного материала 4/2  

1. 

2. 

Деловая беседа. Формы постановки вопросов. Психологические особенности ведения деловых дискуссий и 
публичных выступлений. Аргументация 

2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК 9 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2/2 

1. Деловая беседа. 

Самостоятельная работа обучающихся  

1. Решение ситуационных задач: «Искусство деловых отношений», «Барьеры в деловом общении» 
«Психологические особенности подготовки и проведения деловой беседы» 

 

Тема 1.6. Конфликт: его сущность и 
основные характеристики и социальная 
адаптация. 

Содержание учебного материала 2/0  

1 Понятие конфликта и его структура. Невербальное проявление конфликта. Стратегия разрешения конфликтов 2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 

Тема 1.7. Эмоциональное реагирование в 
конфликтах и саморегуляция и социальная 
адаптация. 

Содержание учебного материала 4/2  

1. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Гнев и агрессия. Разрядка эмоций. 2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2/2 

1. Стратегии поведения в конфликтной ситуации. 

Самостоятельная работа обучающихся  

1 1. Решение ситуационных задач: «Эмоциональное реагирование», «Конфликт и способы его разрешения» 

Тема 1.8. Общие сведения об этической 
культуре и социальная адаптация. 

Содержание учебного материала 2/0  

1. Понятие: этика и мораль. Категории этики. Деловой этикет в профессиональной деятельности. Взаимосвязь 
делового этикета и этики деловых отношений 

2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК 9 

 

Раздел 2. Основы права   

Тема 2.1. Механизмы правовой защиты Содержание учебного материала 4/0  

1. Основополагающие международные документы по правам человека (Всеобщая декларация прав человека, 
Декларация прав и свобод человека и гражданина, Конвенция о правах ребенка, Конвенция ООН о правах 
инвалидов и др.). 

4/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 
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2. Механизм защиты прав человека в РФ (конституционная, государственная, судебная, собтвенная). Гарантии 
основных прав и свобод. 

Тема 2.2. Основы конституционного права Содержание учебного материала 2/0  

1. Основы конституционного строя РФ: структура органов государственной власти, принцип разделения 
властей, суверенитета и т.п. Конституционные права и свободы граждан: политические, экономические, 
социальные, культурные. 

2/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 

Тема 2.3. Основы гражданского 
законодательства 

Содержание учебного материала 10/4  

1. Гражданский кодекс РФ. Правоспособность и дееспособность граждан. Понятие гражданско -правового 
договора . 

6/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 

2. Законодательство о защите прав потребителей. Процессуальные аспекты защиты прав потребителей 

3. Основы наследственного права (понятие «наследование», основания наследования, наследование по закону и 
по завещанию, приобретение наследства, право на отказ от наследования и т.п). 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4/4 

1. Решение ситуационных задач по основам наследственного права. 

2. Решение ситуационных задач по защите прав потребителей. Составление претензии 

Самостоятельная работа обучающихся  

1. Решение ситуационных задач по защите прав потребителей. 

Тема 2.4. Основы семейного права Содержание учебного материала 8/4  

1. Семейное законодательство РФ. Заключение и прекращение брака. Права и обязанности супругов. Брачный 
договор. 

4/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 

2. Права и обязанности родителей и детей Алиментные обязательства членов семьи. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4/4 

1. Решение ситуационных задач «Заключение и прекращение брака. Права и обязанности супругов. Брачный 
договор». 

2. Решение ситуационных задач «Права и обязанности родителей и детей Алиментные обязательства» 

Самостоятельная работа обучающихся  

1. Решение ситуационных задач «Семейный кодекс», работа со схемой «Функции и обязанности в семье» 

Тема 2.5. Основы трудового права Содержание учебного материала 18/4  
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1. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 
ними отношений. Запрещение дискриминации в сфере труда, принудительного труда. Трудовые 
отношения. Основания возникновения трудовых отношений. 

 

14/0 ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9 

2. Права при трудоустройстве. Понятие «трудовой договор». Содержание и сроки заключения трудового 
договора. Заключение трудового договора (возраст, с которого допускается заключение трудового договора, 
гарантии при заключении трудового договора, документы предъявляемые при заключении трудового 
договора и т.д.). Изменение и прекращение трудового договора (перевод на другую работу, временный 
перевод, отстранение от работы, расторжение трудового договора по соглашению сторон, другие основания 
прекращения трудового договора) Трудовые права отдельных категорий граждан (инвалидов, 
несовершеннолетних и др.) 

3. Режим труда. Рабочее время и время отдыха (нормальная продолжительность рабочего времени, сокращенная 
продолжительность рабочего времени, работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени, ненормированный рабочий день, понятие и виды времени отдыха, ежегодный оплачиваемый отпуск 
и др). Особенности режима труда отдельных категорий граждан (инвалидов, несовершеннолетних и др.) 

4. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. (Правила внутреннего трудового распорядка поощрения за труд, 
дисциплинарные взыскания, порядок наложения взысканий, снятие дисциплинарного взыскания). 

5. Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан (особенности регулирования труда женщин, 
инвалидов, несовершеннолетних). Заработная плата. Гарантии и компенсации 

6. Решение трудовых споров. Рассмотрение и решение коллективных и индивидуальных трудовых споров. 
Забастовка. Формы самозащиты прав работника. Запрещение локаута. 

7. Рынок труда: понятие, функции, элементы. Способы трудоустройства. Органы государственной службы 
занятости населения. Виды государственной поддержки. Социальная поддержка безработных граждан.  

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4/4 

1. Решение ситуационных задач по вопросам заключения и расторжения трудового договора 

2. Решение ситуационных задач по вопросам рабочего времени и времени отдыха работника. 

 Самостоятельная работа обучающихся   

1. Поиск и анализ вакансий для трудоустройства по профессии 

Промежуточная аттестация - зачет 2  

Итого: 72/20  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТАЦИОННОЙ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 

 Технологии обучения выбираются таким образом, чтобы учитывать 
индивидуальные коммуникационные и учебные способности студентов с ОВЗ и 
способствовать их социальной и профессиональной адаптации. В образовательном 
процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, 
технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 
полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 
психологического климата в студенческой группе. В качестве образовательных 
технологий, используемых при реализации различных видов учебной работы и дающих 
наиболее эффективные результаты освоения данной адаптационной дисциплины, 
применяются: 

 - Лекционно-семинарская система - дает возможность сконцентрировать материал 
в блоки и преподносить его как единое целое, а контроль проводить по предварительной 
подготовке учащихся.  

- Информационно-коммуникационные технологии - дают возможность 
преподавателю визуализировать процесс усвоения учебного материала обучающимися, 
используя интеграцию в одном программном продукте разнообразных видов информации; 
предоставляют удобные возможности работы с материалом за счет нелинейной 
организации контента (выделения ключевых объектов и организации перекрестных 
ссылок между ними).  

- Технология обучения в малых группах - предполагает организацию групп 
обучающихся, работающих совместно над решением какой-либо проблемы, служит 
прекрасной подготовкой к проектной деятельности обучающихся. 

- Игровая технология - способствует развитию познавательных интересов, 
активизации деятельности учащихся, установлению коммуникативных связей.  

- Технология проблемного обучения. Особенность проблемных методов состоит в 
том, что методы основаны на создании проблемных ситуаций, активной познавательной 
деятельности учащихся, состоящих в поиске и решении сложных вопросов, требующих 
актуализации знаний, анализа.  

3.2. Для реализации программы адаптационной учебной дисциплины должны 
быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний», 
оснащенный оборудованием: 

-рабочее место преподавателя; 
-рабочие места для обучающихся; 

техническими средствами обучения: 
-компьютер с подключением к сети Internet;  
-лицензионное программное обеспечение: операционные системы;  

-пакет офисных программ; 
-мультимедиа проектор /интерактивная панель;  

- наушники с микрофоном; 
-акустическая система; 
-видео средства; 

-дидактические материалы; 

-учебно-наглядные пособия; 

-плакаты по темам программы. 
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3.3. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают соблюдение определенных требований при 
организации образовательного процесса: 
Организация рабочего места для обучающегося с нарушением ОДА: 
• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его 
особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 
нарушений 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски 

• увеличение ширины прохода между рядами столов 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности 
моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 
от входа в помещение. 
• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 
обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 
средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 
приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 
джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 
диаметров, сенсорные планшеты и т. д.) 
• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 
клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 
специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

✓ в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, 
можно использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а 
также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления 
тремора при письме; 

✓ специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 
накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 
позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

✓ виртуальная экранная клавиатура; 
✓ головная компьютерная мышь; 
✓ ножная компьютерная мышь; 
✓ выносные компьютерные кнопки; 
✓ компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 
✓ сенсорный планшет; 
✓ компьютерная мышь с прикусывателем; 
✓ ай-трекер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
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ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен другими изданиями. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического 
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к 
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с использованием специальных технических и программных средств. 
            Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 
Дополнительные учебные и информационные ресурсы для обучающегося с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

• учебники в электронном и печатном варианте; 
• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 
форме электронного документа; 
• программы виртуальных лабораторных работ; 
• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 
функционирующая на программной образовательной платформе; 
• электронные образовательные ресурсы; 
• мультимедийные ресурсы; 
• сервис видеоконференций; 
• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 
• периодические издания в электронном и печатном варианте. 

3.4.1. Основные печатные и электронные издания 

1.  Конституция РФ.  
2.  Трудовой кодекс РФ.  
3.  Семейный кодекс РФ.  
4.  Гражданский кодекс РФ.  
5.  Конвенция ООН о правах инвалидов.  
6.  Конвенция о правах ребенка 

7. Психология общения: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования/Г.И. Бороздина, Н.А. Кормнова; под общей редакцией Г.В. Бороздиной.– 

Москва: Издательство Юрайт, 2022.–463 с.–(Профессиональное образование)–Текст: 
непосредственный //Юрайт: электронно - библиотечная система.– URL: 

https://urait.ru/bcode/489869  

8. Лавриненко, В. Н.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией 
В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968 

https://urait.ru/bcode/489968
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9. Рамендик, Д. М.  Психология делового общения : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 207 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06312-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490471  

10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (основы права) для 
транспортных специальностей : учебник для среднего профессионального образования / 

А. И. Землин [и др.] ; под общей редакцией А. И. Землина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 421 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13789-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494111  

11. Основы права : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. Вологдина. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 413 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15584-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508856  

12. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 
М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

451 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/509288  

 

3.4.2. Дополнительные источники  
1. Матвеева, Л. В.  Психология ведения переговоров : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Матвеева, Д. М. Крюкова, М. Р. Гараева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 121 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09865-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491523 

 

  

https://urait.ru/bcode/490471
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   
АДАПТАЦИОННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения (освоенные 
умения, усвоенные знания)  

Формы и методы 
контроля и 

оценки 

Критерии оценок (шкала оценок) 

Обучающийся должен уметь:  1 2 3 4 5 

- Использовать нормы позитивного 
социального поведения; 

Наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося 

Демонстрирует 
негативное 
социальное 
поведение 

Демонстрирует 
позитивное 
социальное 
поведение 

- Использовать свои права адекватно 
законодательству; 

Решение 
ситуационных 
задач 

Не в состоянии 
использовать свои 
права адекватно 
законодательству 

Умеет использовать 
свои права адекватно 
законодательству 

- Обращаться в надлежащие органы за 
квалифицированной помощью; 

Решение 
ситуационных 
задач 

Не может 
обратиться за 
помощью в 
соответствующие 
органы 

Владеет алгоритмом 
обращения в 
надлежащие органы 

- Анализировать и осознанно применять 
нормы закона с точки зрения 
конкретных условий их реализации; 

Решение 
ситуационных 
задач 

Не способен 
анализировать и 
применять нормы 
законы в конкретной 
ситуации 

Анализирует и 
осознанно 

применяет правовые 
нормы к конкретной 
ситуации 

- Составлять необходимые 
заявительные документы; 

Экспертная 
оценка на 
практическом 
занятии 

Не умеет составлять 

необходимые 

документы 

Составляет и 

оформляет 

необходимые 

заявительные 

документы 

- Использовать приобретенные знания и 
умения в различных жизненных 
ситуациях. 

Решение 
ситуационных 
задач 

Демонстрирует 

неспособность 

использовать 

приобретенные 

знания и умения в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Может использовать 

приобретенные 

знания и умения в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Обучающийся должен знать:    

- Механизмы социальной адаптации; Устный опрос Не знает основные 
механизмы, отказ от 
ответа 

Владеет 
необходимой 
терминологией. 

- Основополагающие международные 
документы по правам человека; 

Устный опрос, 
проведение 
тематического 
тестирования 

Не знает основные 
положения, отказ от 
ответа 

Знает основные 
понятия темы, 
ориентируется в 
соответствующих 
правовых нормах. 

- Основы гражданского и семейного 
законодательства; 

Устный опрос Не знает основные 
положения, отказ от 
ответа 

Знает основные 
понятия темы, 
ориентируется в 
соответствующих 
правовых нормах. 
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- Основы трудового законодательства. Устный опрос Не знает основные 
положения, отказ от 
ответа 

Знает основные 
понятия темы, 
ориентируется в 
соответствующих 
правовых нормах. 

    

Результаты освоения программы 
(компетенции) 

Основные 
показатели 
оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

Критерии оценок 
(шкала оценок) 

ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

Использование 
актуальной 
нормативно-

правовой 
документации по 
профессии 
(специальности). 
Применение 
современной 
профессионально
й терминологии. 
Планирование 
траектории 
профессионально
го развития и 
самообразования. 

Опрос, 
тестирование, 
решение 
ситуационных задач 

Компетенция 
освоена, если при 
выполнении 
практических 
заданий и решении 
ситуационных задач 
обучающийся 
способен определить 
актуальность 
нормативно-

правовой 
документации в 
профессиональной 

ОК 4. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Участие в 
деловом общении 
для 
эффективного 
решения деловых 
задач. Кратко 
временное 
планирование 
профессионально
й деятельности. 

Экспертная оценка 
на практическом 
занятии, решение 
ситуационных задач, 
наблюдение 

Компетенция 
освоена, если при 
выполнении 
практических 
заданий и решении 
ситуационных задач 
обучающийся 
способен 
организовывать 

ОК 5. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Грамотное 
изложение своих 
мыслей по 
профессионально
й тематике на 
государственном 
языке. 
Проявление 
толерантности в 
рабочем 
коллективе. 

Экспертная оценка 
на практическом 
занятии, решение 
ситуационных задач 

Компе т енция осв о 

ена, если 
обучающийся может 
грамотно излагать 
свои мысли на 
государственном 
языке в устной и 
письменной форме, 
знает и использует 
правила оформления 
документов. 

ОК 6. Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
общечеловеческих ценностей. 

Понимание 
значимость своей 
профессии 
(специальности). 
Соответствие 
поведения 
общечеловечески
м ценностям и 
моральным 
нормам. 

Решение 

ситуационных 

задач, 
тестирование, 
наблюдение 

Компетенция 
освоена, если 
обучающийся 
демонстрирует 
осознанное 
поведение на основе 
человеческих 
ценностей, знает и 
использует правила 
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общечеловеческого 
поведения 

ОК 9. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках 

Понимание 
общего смысла 
высказываний на 
профессиональны
е и бытовые 
темы, Ведение 
аргументированн
ого диалога на 
общие и 
профессиональны
е темы. 
Написание 
понятных и 
связанных 
сообщений на 
знакомые и 
профессиональны
е темы   

Дискуссия, 
составление 
текстовых 
сообщений, 
экспертная оценка 
на практическом 
занятии, решение 

ситуационных 

задач, 
тестирование, 
наблюдение 

Компетенция 
освоена, если 
обучающийся 
демонстрирует 
понимание смысла в 
профессиональной и 
бытовой 
документации, 
умеет правильно 
строить простые и 
сложные 
предложения на 
профессиональные 
темы, умеет 
аргументировать сое 
высказывание 

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа при прохождении аттестации.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  
 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются 

разработчиками самостоятельно с учетом ФГОС СПО по специальности 38.02.06 

Финансы.  

 Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным 
целевым ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 
специальности 38.02.06 Финансы 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  
− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 
жизни (местоположение ПОО, субъект РФ); 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 
прославляя свою специальность 38.02.06 Финансы; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре специальности 38.02.06 Финансы; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой; 
− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 
современных информационных технологий и производственных программ с целью 
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осуществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе 
связанных с материальными и нематериальными потоками и ресурсами; 
− обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля 
производственного процесса, оформления/составления/анализа различного рода 
сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 
эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности специальности 38.02.06 Финансы; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

38.02.06 Финансы; 

− обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, 
контроля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных 
технологий; 
− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности; 



 

432 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 38.02.06 Финансы * 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли, специальности 38.02.06 Финансы; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 
которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 
направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 
выбранной специальности 38.02.06 Финансы; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 
по специальности 38.02.06 Финансы; 

− организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, специальности, в том 
числе с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 
для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
выбранной специальности 38.02.06 Финансы; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 
компетенций в специальности 38.02.06 Финансы; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 
специальности 38.02.06 Финансы; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 
выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  
− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
специальности 38.02.06 Финансы; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 
технологий, имеющих отношение к специальности 38.02.06 Финансы; 
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− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 
объектов, ассоциирующихся со специальностью 38.02.06 Финансы; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 
специальности 38.02.06 Финансы;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 
реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 
деятельности по специальности 38.02.06 Финансы; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 38.02.06 Финансы;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 
специальности 38.02.06 Финансы; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

38.02.06 Финансы; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 
− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
специальности (День банковских и финансовых работников, День финансиста, День 
страховщика, День бухгалтера России, День банковского работника, возможно 
установить день специальности в образовательной организации, если такого нет в 
календаре дат и событий); 
− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 
проектах по специальности 38.02.06 Финансы; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 
команда» по итогам профессиональных практик; 
− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
партнеров по специальности 38.02.06 Финансы;   

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 
специальности»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдения правил работы с кассово-вычислительными приборами, базами данных, 
автоматизированными системами учета экономической деятельности; особенностям 
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учета и хранения ценностей и денежных средств; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  
            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 
обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 
специалистов образовательной организации) 
− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности; 
− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 
обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 
локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 
(образовательных, социальных и др.) (при наличии)  
− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 
воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 38.02.06 Финансы; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 
работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии) 
− приказ о проведении родительского собрания; 

− положение о кураторе; 

− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

− программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 
становления студента» (1–4 курс); 
− приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, 
о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в 
ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий 
наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества; 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 
процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 
− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 
взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 
обеспечения полного и практически-ориентированного образования: сотрудничество с 
финансовыми организациями, страховыми и логистическими компаниями, 
производственными и торговыми организациями, иными предприятиями различных 
организационно-правовых форм; 
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3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при 
наличии) 
− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  
− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 
направленности, связанных со специальностью 38.02.06 Финансы; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 
партнеров; 
− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 
программ по специальности 38.02.06 Финансы; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности 38.02.06 

Финансы; 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 
награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 
− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 
фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 
персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 
программы, стажировки и др.; 
  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в 
рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  
− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 
способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках 
освоения образовательной программы по специальности 38.02.06 Финансы; 
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 календарный план воспитательной работы по 
специальности 38.02.06 Финансы

Календарный план воспитательной работы по специальности разрабатывается в
свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности
(по модулям) с учетом особенностей конкретной специальности 38.02.06 Финансы.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.06 ФИНАНСЫ

на 20__ — 20__ учебный год
№ Формы, виды и содержание

деятельности
Курсы,
группы

Сроки Ответственные

1. Образовательная деятельность
1 …

2. Кураторство
1 …

3. Наставничество
1 День наставника специальности

«Мастерская наставника»
4. Основные воспитательные мероприятия

1 День финансиста   8 сентября
2 День российского страховщика  6 октября
3 День бухгалтера России  21 ноября
4 День банковского работника  2 декабря

5. Организация предметно-пространственной среды
1 …

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
1 Церемония чествования семейных

трудовых династий специальности
38.02.06 Финансы
7. Самоуправление
Презентация деятельности клубов
«Амбассадоры специальности»

апрель

8. Профилактика и безопасность
1 Международный молодежный конкурс

социальной антикоррупционной
рекламы «Вместе против коррупции!»
по двум номинациям: «Лучший
плакат» и «Лучший видеоролик»

Май - 1
октябрь

9. Социальное партнёрство и участие работодателей
1 …

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство
1 Всероссийский конкурс проектов  Июнь-
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«История профессии моей семьи: 
суперпрофессиональная семья» 

сентябрь- 

2 Организация и проведение конкурса 
по итогам производственной практики 
«Профессиональный студент» и 
«Профессиональная команда» 

   

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 
воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 
акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 
специальности 38.02.06 Финансы: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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Приложение 4
к АОП по специальности

38.02.06 Финансы

АДАПТИРОВАННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТРИАЛЫ  ДЛЯ ГИА ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ

38.02.06 Финансы
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА

1.1. Особенности образовательной программы

Оценочные средства разработаны для специальности 38.02.06 Финансы.
В рамках специальности СПО 38.02.06 Финансы предусмотрено освоение

квалификации специалиста среднего звена: «финансист».

Квалификация специалиста среднего звена «финансист» предусматривает
сопряжение с профессиональными стандартами ПС «Специалист по внутреннему
контролю» (внутренний контролер)» и ПС «Специалист по закупкам».

Для сопряжения с профессиональным стандартом «Специалист по внутреннему
контролю» (внутренний контролер)» осваиваются четыре вида деятельности в рамках
соответствующих им профессиональных модулей: ПМ.01 Финансово-экономическое
планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация
исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; ПМ.02 Ведение
расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации; ПМ.03 Участие в
управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций; ПМ.04
Участие в организации и осуществлении финансового контроля. Это позволит финансисту
среднего звена осуществлять финансовый контроль хозяйственных процессов
организаций любой формы собственности.

Для сопряжения с профессиональным стандартом «Специалист по закупкам»
осваиваются три вида деятельности в рамках соответствующих им профессиональных
модулей: ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и
муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации; ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций и
осуществление финансовых операций; ПМ.04 Участие в организации и осуществлении
финансового контроля. Это позволит финансисту среднего звена обеспечивать
финансовую составляющую закупочного процесса для государственных (муниципальных)
и корпоративных нужд.

1.2. Применяемые материалы

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций
рекомендуется применять следующие материалы:

Квалификация (сочетание
квалификаций)

Профессиональный стандарт

Финансист (внутренний
контролер)

ПС «Специалист по внутреннему контролю»
(внутренний контролер)»

Финансист (сопровождение
закупок)

ПС «Специалист по закупкам»

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА
Обучающиеся по специальности 38.02.06 Финансы должны продемонстрировать

в процессе проведения процедур государственной итоговой аттестации следующие
результаты:
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Оцениваемые основные виды 
деятельности и компетенции 

по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур 
ГИА заданий (направленных на демонстрацию 
конкретных освоенных результатов по ФГОС) 

Демонстрационный экзамен 

Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать 
показатели проектов 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

Выполнение расчетов показателей проекта бюджета 
муниципального образования по доходам, исходя из 
данных о налоговой базе по видам налогов и 
поступлений по другим видам платежей в бюджетную 
систему Российской Федерации на соответствующей 
территории.  Выполнение расчетов показателей 
проекта бюджета муниципального образования по 
расходам, исходя из данных о структуре расходов, о 
муниципальных программах и главных распорядителях 
бюджетных средств. 

ПК 1.2. Обеспечивать 
исполнение бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

Оформление распоряжения на осуществление 
кассового расхода (платежного поручения) в системе 
казначейских платежей, исходя их данных о 
бюджетополучателе и документального 
подтверждения операции 

ПК 1.3. Осуществлять 
контроль за совершением 
операций со средствами 
бюджетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

Проверка представленных документов 
бюджетополучателя и участника системы казначейских 
платежей на осуществление кассового расхода, на 
перевод внутри (вне) системы казначейских платежей 

ПК 1.4. Составлять плановые 
документы государственных и 
муниципальных учреждений и 
обоснования к ним 

Выполнение расчетов к бюджетной смете казенного 
учреждения или плану финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетного (автономного) учреждения. 
Оформление основных плановых документов 
учреждения. 

ПК 1.5. Обеспечивать 
финансово-экономическое 
сопровождение деятельности 
по осуществлению закупок 
для государственных и 
муниципальных нужд 

Выполнение расчета начальной (максимальной) цены 
контракта, составление части плана-графика закупок 

Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 2.1. Определять налоговую 
базу, суммы налогов, сборов, 
страховых взносов, сроки их 
уплаты и сроки представления 
налоговых деклараций и 
расчетов 

Выполнение расчетов по налогам на основании данных 
организации 

ПК 2.2. Обеспечивать 
своевременное и полное 
выполнение обязательств по 
уплате налогов, сборов и 

Оформление платежных документов на внесение 
налоговых платежей в бюджетную систему Российской 
Федерации, заполнение налоговых деклараций. 
Оформление расчетов, отчетов по страховым взносам 



 

443 

других обязательных 
платежей в бюджеты 
бюджетной системы 
Российской Федерации 

во внебюджетные фонды 

ПК 2.3. Осуществлять 
налоговый контроль, в том 
числе в форме налогового 
мониторинга 

Выполнение расчета налоговой нагрузки с целью 
минимизации налоговых рисков. 
Проведение камеральной налоговой проверки, 
оформление ее результатов. 

Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций 

ПК 3.1. Планировать и 
осуществлять мероприятия по 
управлению финансовыми 
ресурсами организации 

Выполнение расчетов планируемых и прогнозируемых 
финансовых показателей, отражающих хозяйственную 
деятельность организации. Составление отчетов о 
выполнении планов финансовой деятельности 
организации. 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации 

Применение и контроль методики финансового 
планирования (бюджетирования), включая разработку 
и обоснованность финансовых планов с учетом 
нормативно-правовых и ресурсных ограничений. 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность финансово-

хозяйственной деятельности 
организации, планировать и 
осуществлять мероприятия по 
ее повышению 

Проверка количественной взаимоувязки показателей 
бухгалтерской финансовой отчетности. Выполнение 
расчетов основных показателей финансового 
состояния организации, предоставление выводов. 
Выполнение расчетов и анализ основных показателей 
эффективности финансовой деятельности организации. 

ПК 3.4. Обеспечивать 
осуществление финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и 
местного самоуправления 

Выполнение расчетов показателей, отражающих 
осуществление операционной, финансовой и 
инвестиционной деятельности хозяйствующего 
субъекта, перспективы развития и возможные риски. 

ПК 3.5. Обеспечивать 
финансово-экономическое 
сопровождение деятельности 
по осуществлению закупок 
для корпоративных нужд 

Определение методологической базы и инструментов 
регулирования финансового механизма закупочной 
деятельности хозяйствующего субъекта 

Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

ПК 4.1. Разрабатывать план и 
программу проведения 
контрольных мероприятий, 
оформлять результаты 
проведенных контрольных 
мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению 
недостатков и рисков, 
оценивать эффективность 
контрольных процедур 

Разработка плана и программы контрольного 
мероприятия, оформление рабочей документации по 
его результатам. Составление итогового документа с 
выводами и рекомендациями. 

ПК 4.2. Осуществлять 

предварительный, текущий и 
последующий контроль 
хозяйственной деятельности 

Проведение проверки хозяйственной деятельности 
экономического субъекта, исходя из предложенных 
данных. 
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объектов финансового 
контроля 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии 
финансово-хозяйственной 
деятельности объекта 
финансового контроля 

Проведение ревизии денежных средств и расчетов, 
исходя из предложенных данных 

ПК 4.4. Обеспечивать 
соблюдение требований 
законодательства в сфере 
закупок для государственных 
и муниципальных нужд 

Проведение проверки расчетов начальной 
максимальной цены контракта и плана-графика 
закупок 

Защита дипломной работы (дипломного проекта) 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 4.4 

 

Выполнение и защита дипломной работы по темам, 
соответствующим содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей, входящих в 
образовательную программу среднего 
профессионального образования по специальности 
38.02.06 «Финансы» в соответствии с квалификацией 
финансист. 
 Представить обоснование актуальности избранной 
темы дипломной работы, описать ее цели и задачи, 
поставленные и решенные им в ходе исследования, 
обозначить (выделить) круг рассматриваемых проблем 
и методов их решения, сформулировать (представить) 
результаты анализа практического материала и их 
интерпретацию, дать конкретные рекомендации по 
совершенствованию разрабатываемой темы. 
Продемонстрировать умение понимать и применять 
законодательную и нормативно-правовую базу, 
увязывать количественные и качественные показатели, 
теоретические и практические аспекты исследования, 
способность систематизировать и интерпретировать 
фактические данные, полученные в ходе 
преддипломной практики.  
Продемонстрировать владение профессиональной 
экономической терминологией, методиками 
выполнения работ по специальности 38.02.06 
«Финансы», информационными технологиями в 
профессиональной деятельности. 

http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Структура задания для процедуры ГИА

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия
уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и
уровень образования обучающихся, федеральному государственному образовательному
стандарту среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы.
Государственная итоговая аттестация призвана продемонстрировать практический опыт,
знания и умения обучающегося по специальности Финансы при решении конкретных
профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной
работе. Государственная итоговая аттестация организуется как демонстрация
выпускником выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по
специальности.

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего
профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы проводится в
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего
профессионального образования в форме защиты выпускной квалификационной работы,
которая включает два вида аттестационных процедур: защиту дипломной работы
(дипломного проекта) и демонстрационный экзамен. Процедура демонстрационного
экзамена предшествует защите дипломной работы. Положительная оценка («отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»), полученная по итогам проведения демонстрационного
экзамена, является основанием для продолжения процедур государственной итоговой
аттестации.

Каждый вид аттестационной процедуры (защита дипломной работы (дипломного
проекта), демонстрационный экзамен) оценивается отдельно, фиксируется в
соответствующем протоколе (ведомости), на основании которых формируется единая
(суммарная) оценка государственной итоговой аттестации для внесения в диплом
выпускника. Государственная итоговая аттестация считается пройденной студентом при
условии получения положительной оценки на каждом ее этапе.

Подготовка и защита дипломной работы (дипломного проекта) предусматривает
проведение исследования по теме, соответствующей одному или нескольким видам
профессиональной деятельности, оформление его результатов и представление работы
государственной экзаменационной комиссии.

2.2. Порядок проведения процедуры

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных
средств.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания
результатов, требования к дипломным работам (дипломным проектам), задания и
продолжительность демонстрационного экзамена определяются с учетом основной 
образовательной программы среднего профессионального образования по
специальности 38.02.06 Финансы и утверждаются образовательной организацией после их
обсуждения на заседании педагогического совета образовательной организации с
участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 
работ (дипломных проектов), описание процедур и условий проведения
государственной итоговой аттестации, критерии оценки.
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Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования осуществляется 
образовательными организациями. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная 
экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования». 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 
работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, 
в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их 
объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации. 
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не 
позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 
декабря) органом местного самоуправления муниципального района и городского округа, 
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным органом 
исполнительной власти, в ведении которого соответственно находится образовательная 
организация, по представлению образовательной организации. Председатель 
государственной экзаменационной комиссии частной образовательной организации 
утверждается органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования, на территории 
которого находится частная образовательная организация, по представлению частной 
образовательной организации. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 
организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 
государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной 
организации нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается 
несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из 
числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических 
работников. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 
календарного года. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 
профессионального образования. Программа государственной итоговой аттестации, 
требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, 
утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не 
позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 
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Демонстрационный экзамен является одним из двух видов государственной
итоговой аттестации. В комплект заданий демонстрационного экзамена входят
комплексные практические задания, приближенные к профессиональной деятельности
финансиста на конкретном участке работы (соответствующие участкам работы
финансиста среднего звена).

Другим видом государственной итоговой аттестации является защита дипломной
работы (дипломного проекта). Темы дипломных работ (дипломных проектов)
определяются образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора
темы дипломной работы (дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики
с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического
применения. При этом тематика дипломной работы (дипломного проекта) должна
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей,
входящих в образовательную программу среднего профессионального образования по
специальности 38.02.06 Финансы.

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента,
оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и
оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).

Для лиц с соматическими заболеваниями рекомендуется организация питания и
перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических мероприятий во
время проведения экзамена.

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную
организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных
условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии
рекомендаций ПМПК при наличии.

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура и содержание типового задания
3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименование

задания для оценки результатов освоения программы СПО):
В состав заданий для проведения демонстрационного экзамена должны быть

включены операции, позволяющие оценить сформированность профессиональных
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компетенций из всех видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 
СПО Финансы.  

Рекомендуется три задания в одном варианте. Для установления сопряжения с 
профессиональным стандартом «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)» одно из заданий должно носить контрольный характер. Возможно различное 
сочетание заданий в вариантах. 

Время выполнения заданий – 6 астрономических часов. 
Предлагаются следующие варианты типовых практических заданий: 

№ 
п/п 

Состав операций (задач), выполняемых в ходе экзамена ПК 

 Вариант 1  

1. Задача 1  
Выполнение расчетов к бюджетной смете казенного учреждения. 
Обучающемуся предоставляются следующие документы: 
1) Общая информация о казенном учреждении и объемных показателях его 

деятельности 

2) Уведомление о лимитах бюджетных обязательств по укрупненным кодам 
классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год  

3) Сведения о штатной численности персонала по категориям и ее 
планируемом изменении в очередном финансовом году 

4) Сведения о средних размерах должностных окладов (ставок заработной 
платы) по категориям персонала на начало планируемого года и 
информация об их индексации в планируемом году 

5) Данные о соотношениях частей фонда оплаты труда казенного учреждения 
за предшествующие три года 

6) Сведения о планируемых командировках на очередной финансовый год 

Или  
Сведения о работниках, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

7) Сведения, необходимые для планирования расходов казенного учреждения 
на закупку товаров работ и услуг: оплату услуг связи, коммунальных услуг, 
транспортных услуг, приобретение основных средств и материальных 
запасов  

Или  
Сведения о бюджетном учреждении, находящемся в ведении данного 
казенного учреждения, данные государственного (муниципального) задания 
данному учреждению и выписка из нормативно-правового акта, 
устанавливающего нормативы финансового обеспечения выполнения 
государственного (муниципального) задания 

8) Бланк бюджетной сметы 

Обучающемуся необходимо составить обоснование плановых сметных 
назначений и заполнить бланк бюджетной сметы с детализацией 
соответствующих кодов расходов бюджетов:  
1) Выполнить расчет расходов на персонал (фонда оплаты труда, начислений 

на оплату труда, расходов на иные выплаты персоналу) 
2) Выполнить расчет расходов на закупку товаров, работ и услуг (оплату услуг 

связи, коммунальных услуг, транспортных услуг, приобретение основных 
средств и материальных запасов)  

Или  
Выполнить расчет средств на предоставление субсидии бюджетному 
учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного 
(муниципального) задания 

3) Заполнить бланк бюджетной сметы с указанием детализированных кодов 
расходов бюджетов 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

 

1.1, 

1.2, 

1.4 
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2.  Задача 2 

Проведение проверки расчетов по налогам организации 

Обучающемуся предоставляется следующая информация: 
1) Сведения об экономическом субъекте, режиме налогообложения. 
2) Учетная политика (по условию ставка, входящего и исходящего НДС – 

20%). 

3) Налоговая декларация по налогу на добавленную стоимость за квартал. 
4) Корректировочный счет-фактура на увеличение объема реализации. 
5) Оборотно-сальдовые ведомости: 

- по счетам 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы» - объем 
реализации по налоговой ставке; 
- по счетам 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 62 «Расчеты с 
покупателями и заказчиками», 76 «Расчеты с разными дебиторами и 
кредиторами» – соответствие сумм авансов и НДС по ним; 
- по счету 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным 
ценностям» – по суммам вычетов; 
- по счету 68.02. «Налог на добавленную стоимость». 

 6) Анализ счета 68.02 «Налог на добавленную стоимость»  
По условию в исходных документах и регистрах должны быть допущены 
ошибки. 
Обучающемуся необходимо: 
1) Составить программу предварительной внутренней проверки налоговой 

декларации по НДС. 
2) Провести сверку данных налоговой декларации с оборотами по 

бухгалтерским счетам, используя специальные формулы расчетов. 
3) Составить рабочий документ по итогам проверки, указать выявленные 

отклонения и рекомендации по их исправлению. 
4) Сформировать итоговую информацию и справку по проведенной проверке. 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

2.1, 

2.2, 

4.1, 

4.2, 

4.3 

3.  Задача 3 

Выполнение расчетов основных показателей финансового состояния 
организации, предоставление выводов. 
Обучающемуся предоставляются следующие документы: 
1) Общая информация о коммерческой организации 

2) Бухгалтерский баланс (форма №1) 
3) Отчет о финансовых результатах (форма №2) 
4) Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

Обучающемуся необходимо  
1) Оценить имущественное положение организации: провести общую оценку 

динамики активов организации, сопоставив темпы роста активов с темпами 
роста финансовых результатов (выручки, чистой прибыли), осуществить 
анализ структуры имущества 

2) Оценить платежеспособность организации, ликвидность баланса, выполнить 
расчет коэффициентов ликвидности, определить их динамику 

3) Провести оценку финансовой устойчивости организации, сделав расчет и 
определив динамику соответствующих финансовых коэффициентов  

4) Для оценки деловой активности организации выполнить расчет основных 
коэффициентов оборачиваемости, определить их динамику 

5) Выполнить расчет показателей рентабельности, определить их динамику 

6) Оценить динамику рассчитанных аналитических показателей, сопоставить 
их с нормативными значениями и сделать итоговый вывод о качестве 
финансового состояния организации  

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

 

3.3 

 Вариант 2  



 

450 

1. Задача 1  
Проверка правильности расчетов к проекту бюджета 
муниципального образования по доходам. Формулировка заключения. 
Обучающемуся предоставляются следующие документы: 
1) Информация о муниципальном образовании 

2) Проект доходной части бюджета муниципального образования на очередной 
финансовый годи плановый период 

3) Сведения о дополнительных нормативах отчислений от федеральных и 
региональных налогов и сборов, установленных региональным 
представительным органом 

4) Сведения о кадастровой стоимости объектов недвижимости на территории 
муниципального образования 

5) Информация о действующих ставках местных налогов 

6) Информация о расчетных объемах безвозмездных поступлений из бюджета 
субъекта Российской Федерации 

По условию в исходных документах должны быть допущены ошибки. 
Обучающемуся необходимо  
1) составить план и программу проверки расчетов доходной базы бюджета 

муниципального образования на планируемый год,  
2) проверить расчеты по каждому доходному источнику,  
3) выявить ошибки и неточности,  
4) сформировать итоговую информацию и справку по проведенной проверке. 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

 

1.1, 

1.3, 

4.1, 

4.2, 

4.3 

2. Задача 2 

Выполнение расчетов по налогу на доходы физических лиц налоговым 
агентом  

(задание может быть составлено по другому налогу или страховым 
взносам) 
Обучающемуся предоставляются следующие данные: 
1) сведения, позволяющие идентифицировать налогоплательщика и его статус; 
2) сведения, позволяющие идентифицировать виды выплачиваемых 

налогоплательщику доходов и предоставленных налоговых вычетов;  

3) сведения о наличии или отсутствии заявления налогоплательщика о 
предоставлении налоговых вычетов; 

4) сведения о кодах выплачиваемых налогоплательщику доходов; 

5) сведения о кодах предоставленных налоговых вычетов; 

6) сведения о суммах и датах выплаты налогоплательщику доходов; 
7) сведения о датах удержания налога, перечисления его в бюджет и реквизиты 

платежных документов. 
Обучающемуся необходимо  
1) определить суммы облагаемых доходов налогоплательщика; 
2) определить суммы предоставленных налогоплательщику налоговых 

вычетов; 
3) определить суммы налоговой базы по налогу на доходы физических лиц; 
4) определить суммы налога на доходы физических лиц; 
5) заполнить аналитический регистр налогового учета по расчету доходов  и 

налога на доходы физического лица; 
6) заполнить Расчет сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и 

удержанных налоговым агентом (6-НДФЛ); 
7) оформить платежное поручение на перечисление налога на доходы 

физических лиц за месяц. 
Расчетное время выполнения задания – 2 часа 

 

2.1, 

2.2 

3. Задача 3  
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Составить бюджет денежных средств организации 

Обучающемуся предоставляются следующие данные: 
1) Сведения об остатке денежных средств в организации на начало периода по 

месяцам 

2) Сведения о дебиторской задолженности и планируемом погашении 
кредиторской задолженности на начало планируемого периода, а также 

прочих поступлениях и платежах 

3) Информация о реализации в кредит, за наличный расчет и с отсрочкой 

отплаты готовой продукции  
4) Статистические данные о своевременности оплаты платежей потребителями  

5) Информация об объемах реализации в оптовых ценах реализации (продаж) 

за отчетный и планируемый период (квартал) 
6) Информация о требуемом минимуме денежных средств на расчетном счете 

в банке   
 Обучающемуся необходимо: 
1) Определить динамику денежных поступлений и дебиторской задолженности 

на I квартал будущего года, 

2) Составить прогнозный бюджет движения денежных средств на 
планируемый квартал, 

3) Рассчитать сумму необходимого краткосрочного финансирования. 
Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

3.1, 

3.2 

 Вариант 3  

1. Задача 1  
Выполнение расчетов НМЦК, заполнение части плана-графика 

Обучающемуся предоставляются следующие документы: 
1) Информация о казенном учреждении – заказчике  
2) Информация о показателях бюджетной сметы 

3) Данные о потребностях в товарах, работах или услугах (не более трех 
закупочных позиций) 

4) Коммерческие предложения по планируемым закупкам (условия должны 
предусматривать применение в расчетах не менее двух разных методов 
определения НМЦК, например, две закупки методом сопоставимых 
рыночных цен, одна – тарифным методом)  

Обучающемуся необходимо  
1) Выполнить расчет НМЦК по каждой закупке 

2) Составить обоснование НМЦК по каждой закупке 

3) Заполнить план-график закупок (при этом содержательная часть плана-

графика должна отражать те закупки, по которым выполнены расчеты 
НМЦК) 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

 

1.3, 

1.5 

2. Задача 2 

Выявление состояния расчетов с бюджетом налогоплательщика-

организации по налогу на добавленную стоимость 

(задание может быть составлено по любому налогу, сбору или 
страховому взносу  
Обучающемуся предоставляются следующие данные: 
1) Сведения об организации-налогоплательщике налога; 
2) информация из расчетных документов налогоплательщиков, прилагаемых к 

выписке из лицевого счета администраторов доходов бюджетов; 

3) информация, подтверждающая исполнение решений налогового органа на 
уточнение, зачет, возврат платежа, передаваемой УФНС в нижестоящие 
налоговые органы; 

4) информация из расчетных документов на основании данных 

 

2.2, 

2.3 
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государственной информационной системы государственных 
муниципальных платежей (ГИС ГМП); 

5) информация о начисленных к уплате, уменьшению суммах налогов, сборов, 
страховых взносов; 

6) форма «Карточки расчетов с бюджетом по налогу» 

Обучающемуся необходимо: 
1) Открыть карточку «Расчетов с бюджетом (РСБ) по налогу на добавленную 

стоимость»; 
2) Заполнить призначную часть (раздел I) карточки расчетов с бюджетом 

«РСБ»: 
− указать вид и код вида налога; 
− указать код бюджетной классификации; 
− указать ОКТМО, ОКВЭД, статус плательщика; 

3) Заполнить раздел II (состояние расчетов) карточки расчетов с бюджетом 
"РСБ": 

− указать документ, являющийся основанием для проведения 
соответствующих операций и дату его получения; 

− указать срок уплаты исчисленной суммы налога, установленный 
законодательством о налогах и сборах; 

− определить сальдо расчетов с бюджетом; 
− отразить исчисленные суммы пеней на основании произведенного 

расчета пеней (условно считаем, что расчет произведен программно); 
− отразить суммы начисленных (уменьшенных) налоговых санкций на 

основании решений налоговых, судебных органов. 

4) произвести расчет суммы пеней с применением ставок рефинансирования 
Банка России; 

5) заполнить Справку о состоянии расчетов с бюджетом по налогу на 
добавленную стоимость на конкретную дату; 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 
3. Задача 3 

Проведение ревизии денежных средств и расчетов, исходя из 
предложенных данных 

Обучающемуся предоставляется следующая информация: 
1) Сведения об экономическом субъекте и организации учета наличных 

денежных средств и расчетов 

2) Приходные и расходные кассовые ордера (4-5 штук), за день, 
предшествующий проверке 

3) Отчет кассира за день, предшествующий проверке 

4) Выписка с расчетного счета 

5) Платежное поручение на поступление авансовых платежей в счет 
предстоящих поставок товаров 

6) Информация о ревизии кассы (инвентаризационная ведомость), в ходе 
которой были выявлены недостача ИЛИ излишек денежных средств 

По условию в исходных документах и регистрах должны быть допущены 
ошибки. 
Обучающемуся необходимо: 
1) Составить план и программу проверки; 

2) Провести контроль уплаты НДС с поступившего аванса; 
3) Провести контроль оформления кассовых документов и отчета кассира; 
4) Составить рабочий документ по итогам ревизии, указать выявленные 

отклонения. 
5) Составить итоговую информацию с выводами и рекомендациями. 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

3.1, 

3.3, 

4.1, 

4.2, 

4.3 
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3.1.2. Условия выполнения практического задания:
Для проведения демонстрационного экзамена приглашаются представители

работодателей, организуется видеотрансляция.
3.1.3. Теоретическое задание в составе заданий демонстрационного экзамена по

специальности Финансы не предусмотрено.

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена
3.2.1. Порядок оценки
Предложенные типовые варианты практических заданий ФУМО рекомендует

оценивать с применением следующих критериев.52

№ п/п Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные
показатели в %

Вариант 1
1. Задача 1 Выполнение расчетов к бюджетной смете

казенного учреждения, исходя из предложенных данных 
35

Представлен заполненный бланк бюджетной сметы (включая
заголовочную часть и кодовую зону)
Коды классификации расходов бюджетов указаны верно, КРБ
по видам расходов детализированы правильно
Расчет расходов на персонал казенного учреждения проведен
верно:

а. соблюдена методика планирования фонда оплаты труда,
б. учтено изменение численности персонала в планируемом году,
в. учтены особые отраслевые особенности (при наличии),
г. учтена индексация заработной платы (при наличии условия),
д. правильно определены начисления на оплату труда
е. правильно определены расходы на иные выплаты персоналу

Расчет расходов на закупку товаров работ и услуг: оплату услуг
связи, коммунальных услуг, транспортных услуг, приобретение
основных средств и материальных запасов (или в соответствии
с условием, средств на предоставление субсидии на финансовое
обеспечение выполнения государственного (муниципального)
задания бюджетному учреждению, находящемуся в ведении
данного казенного учреждения) проведен верно:

а. учтено изменение количественных показателей в планируемом году
б. учтено изменение норм (нормативов) в планируемом году
в. расчеты проведены в полном объеме

5

3

15
2

2

3

2

2

4

12

4

4

4

2.  Задача 2 Проведение проверки расчетов по налогам
организации 

35

Составлена программа проверки налоговой декларации по
налогу на добавленную стоимость:
а. разработан алгоритм проверки
б. указан бюджет времени для соответствующих процедур
в. указана методика проведения проверки
Составлена расчетная таблица сверки данных налоговой

8

3

2

3
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декларации с оборотами по бухгалтерским счетам 

Составлен рабочий документ по итогам проверки (в табличной 
форме): 
а. указаны выявленные отклонения 

б. имеются ссылки на НПА 

в. сформулированы рекомендации по исправлению выявленных 
отклонений 

Сформирована итоговая информация (справка) по проведенной 
проверке для руководителя /собственника экономического 
субъекта: 
а. соблюдены требования по степени детализации информации 

б. имеются ссылки на НПА 

в. выводы сформулированы четко, с использованием специальной 
терминологии  

8 

12 

5 

2 

5 

 

7 

 

2 

2 

3 

3.  Задача 3 Выполнение расчетов основных показателей 
финансового состояния организации, предоставление 
выводов 

30 

 Рассчитаны основные показатели финансового состояния 
организации 

а. проведена оценка имущественного состояния организации, его 
динамики, охарактеризована структура имущества 

б. определена ликвидность баланса, рассчитаны коэффициенты 
ликвидности, охарактеризована платежеспособность организации 

в. рассчитаны основные показатели финансовой устойчивости 

г. рассчитаны основные показатели деловой активности 
(оборачиваемости) 

д. рассчитаны основные показатели рентабельности 

Использована табличная форма представления информации 
(аналитических показателей, их динамики) 
Сопоставлены расчетные значения показателей с 
нормативными (эталонными) значениями 

Динамика и значения показателей финансового состояния 
истолкованы правильно  
Итоговый вывод о финансовом состоянии организации 
составлен полно, терминология использована грамотно 

15 

 
3 

 

3 

3 

3 

3 

 

2 

 

3 

 

5 

 

5 

 

 ИТОГО: 100 

 Вариант 2  

1. Задача 1 Проверка правильности расчетов к проекту 
бюджета муниципального образования по доходам, исходя из 
предложенных данных. Формулировка заключения. 

40 

 Составлена программа проверки: 
а. разработан алгоритм проверки 

б. указан бюджет времени для соответствующих процедур 

в. указана методика проведения проверки на основании предоставленных 
источников информации 

Составлена расчетная таблица сверки данных планируемых к 
поступлению доходов бюджета муниципального образования с 
суммами, представленными для проверки  
Составлен рабочий документ по итогам проверки (в табличной 
форме): 
а. указаны выявленные отклонения 

8 

3 

2 

3 

 

10 

 

10 

 

3 



 

455 

б. имеются ссылки на НПА 

в. сформулированы рекомендации по исправлению выявленных 
отклонений 

Сформирована итоговая информация (справка) по проведенной 
проверке для руководителя финансового органа: 
а. соблюдены требования по степени детализации информации 

б. имеются ссылки на НПА 

в. выводы сформулированы четко, с использованием специальной 
терминологии 

4 

3 

 

12 
 

4 

2 
 

6 

2. Задача 2 Выполнение расчетов по налогу на доходы 
физических лиц налоговым агентом 

30 

 Осуществлен расчет налога на доходы физических лиц, а 
именно: 

- соблюдена методика определения налоговой базы и исчисления 
налога 

- учтены частично или полностью необлагаемые доходы 

- учтены налоговые вычеты 

- учтены размеры применяемых по доходам налоговых ставок 

сформирован расчет сумм налога на доходы физических лиц (6-

НДФЛ) 
заполнены реквизиты платежного поручения 

10 
 

6 

1 

2 

1 

10 

10 

3. Задача 3 Составить бюджет денежных средств 
организации 

30 

 Составлены основные документы, формирующие прогноз 
денежного потока организации: 
а. Проведена оценка денежных поступлений и дебиторской 
задолженности, включая расчет реализации по месяцам 
планируемого квартала с использованием статистических 
данных о поступлении денежных средств. Финансовые 
показатели дебиторской задолженности на конец планируемого 

периода по месяцам рассчитано правильно, балансовое 
уравнение применено 

б. Сформирован прогнозный бюджет движения денежных 
средств организации, включая определение объема поступлений 
и расходования средств организации. Излишек (недостаток) 
денежных средств по месяцам определен верно. 
в. Правильно рассчитана сумма необходимого краткосрочного 
финансирования, исходя из остатка денежных средств на 
начало планируемого периода. Сопоставлены расчетные 
значения показателей остатка денежных средств на конец 
периода и требуемого минимума денежных средств на 
расчетном счете организации. 
Преемственность и правильность переноса показателей из 
таблицы в таблицу соблюдена. 
Вывод о причинах дефицита (профицита) денежных средств на 
конец прогнозного периода составлен верно 

 

 

9 

 

4 

 

7 

 

 

2 

 

3 

 

2 

 

1 

 

2 

 ИТОГО: 100 

 Вариант 3  

1. Задача 1 Выполнение расчета НМЦК, заполнение плана-

графика закупок 
30 
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 Выполнен расчет НМЦК и составлено обоснование по закупке 

Заполнен план-график закупок:  
а. Заполнена заголовочная часть и кодовая зона, коды и дата указаны 

верно и в необходимом формате 

б. Правильно сформирован идентификационный код закупки 

в. Закупки постоянного характера отражены в плане-графике на 
плановый период 

г. Заполнена итоговая строка плана-графика по трем предложенным 
закупкам 

 

 

3 х 3 

7 

2 х 3 
 

3 

 

5 

2. Задача 2 Выявление состояния расчетов с бюджетом 
налогоплательщика-организации по налогу на добавленную 
стоимость 

30 

 - заполнение призначной части (раздел I) карточки расчетов с 
бюджетом «РСБ»; 
- заполнение раздела II (состояние расчетов) карточки расчетов 
с бюджетом "РСБ"; 
- выполнение расчета суммы пеней; 
- заполнение Справки о состоянии расчетов с бюджетом по 
налогу на добавленную стоимость на конкретную дату 

3 

 

10 

 

7 

10 

 

3. Задача 3 Проведение ревизии денежных средств и расчетов, 
исходя из предложенных данных 

40 

 Составлена программа ревизии: 
а. разработан алгоритм проверки 

б. указан бюджет времени для соответствующих процедур 

в. указана методика проведения проверки на основании предоставленных 
источников информации 

Составлен рабочий документ по итогам проверки (в табличной 
форме): 
а. указаны проверенные первичные документы и регистры 
бухгалтерского учета, выявленные отклонения 

б. имеются ссылки на НПА 

в. сформулированы рекомендации по исправлению выявленных 
отклонений 

Сформирована итоговая информация (справка) по проведенной 
проверке для руководителя /собственника экономического 
субъекта: 
а. соблюдены требования по степени детализации информации 

б. имеются ссылки на НПА 

в. выводы сформулированы четко, с использованием специальной 
терминологии 

10 

3 

2 

5 
 

15 

5 

3 

7 

 

15 

6 

2 

7 

 ИТОГО: 100 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  
При проведении демонстрационного экзамена на аккредитованных площадках и 

по заданиям, разработанным ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования»,  ФУМО рекомендует использовать методику перевода баллов в систему 
оценок, предложенную в методических рекомендациях Министерства просвещения 
Российской Федерации (распоряжение № р-42 от 01.04.2019). 

 

Оценка ДЭ «2» «3» «4» «5» 

Отношение 
количества баллов 0,00%–19,99% 20,00%–39,99% 40,00%–69,99% 70,00%–100,0% 
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к максимально 
возможному, в % 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 
РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА)53 

Программа организации проведения защиты дипломной работы как часть 
программы ГИА должна включать: 

4.1.  Общие положения. 

Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности среднего профессионального 
образования 38.02.06 Финансы дипломная работа представляет собой самостоятельное 
законченное исследование на заданную (выбранную) тему, свидетельствующее о 
формировании общих и профессиональных компетенций.  

Работа по подготовке и написанию дипломной работы (дипломного проекта) 
ведется обучающимся под руководством назначенного руководителя в течение 
последнего года обучения. Темы дипломной работы (дипломного проекта) должны иметь 
практико-ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей. Перечень тем дипломной работы (дипломного 
проекта) разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках 
профессиональных модулей, рассматривается на заседаниях предметно-цикловых 
комиссий, утверждается образовательной организацией после предварительного 
положительного заключения работодателей (ФГОС СПО). 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы 
(дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Для 
подготовки дипломной работы (дипломного проекта) обучающемуся назначается 
руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных работ (дипломных проектов), 
назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 
образовательной организации. 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) выдает обучающемуся 
задание на дипломную работу.  

Выполнение дипломной работы осуществляется в соответствии с локальными 
актами образовательной организации и календарным графиком54. 

Дипломная работа (дипломный проект) должна быть распечатана и сброшюрована.  
Перед процедурой защиты дипломной работы осуществляется проверка на наличие 

заимствований. 
Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся выпускной 

квалификационной работы. К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие 
полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в 

                                                 
53 Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования 
54 График выполнения дипломной работы определяется образовательной организацией. 



458

соответствии с ФГОС СПО и представившие дипломную работу (дипломный проект) с
отзывом руководителя в установленный срок.

На защиту дипломной работы (дипломного проекта) отводится не более 45 минут.
Порядок проведения защиты устанавливается председателем Государственной
экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГАК и включает в себя доклад
обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, вопросы членов
комиссии, ответы обучающегося, а также выступления руководителя дипломной работы
(дипломного проекта) и рецензента, если они присутствуют на заседании государственной
экзаменационной комиссии.

4.2. Тематика дипломных работ (дипломных проектов) по
специальности

Перечень тем дипломной работы разрабатывается преподавателями
междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей.

№
п/п Темы

Коды общих или
профессиональных

компетенций,
проверяемых в

результате
выполнения задания

1 Кассовое обслуживание исполнения бюджетов
муниципальных образований в органах Федерального
казначейства.

ПК 1.2, ПК 1.3

2 Государственные (муниципальные) закупки казенных
учреждений

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК
1.5

3 Роль местных бюджетов в реализации региональной
экономической политики

ПК 1.1, ПК 1.2

4 Финансовый механизм учреждения культуры ПК 1.4, ПК 1.5
5 Планирование финансово-хозяйственной деятельности

государственного (муниципального) учреждения
ПК 1.4, ПК 1.5

6 Казначейское сопровождение государственных контрактов ПК 1.2, ПК 1.3, ПК
1.5

7 Организация исполнения бюджета Пенсионного фонда
Российской Федерации

ПК 1.2, ПК 1.3

8 Программные расходы бюджета субъекта Российской
Федерации

ПК 1.1, ПК 1.3

9 Порядок оплаты труда в сфере социального обслуживания
населения

ПК 1.2, ПК 1.4

10 Кассовое планирование в процессе исполнения
регионального бюджета

ПК 1.1, ПК 1.2

11 Механизм исчисления налога на добавленную стоимость ПК 2.1; ПК 2.2;
12 Механизм возмещения налога на добавленную стоимость ПК 2.1; ПК 2.2; ПК

2.3

13 Механизм исчисления налога на прибыль организаций ПК 2.1, ПК 2.2; ПК
2.3
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14 Налоговый контроль при возмещении налога на 
добавленную стоимость 

ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 
2.3 

15 Определение уровня налоговой нагрузки при проведении 
предпроверочного анализа в налоговых органах 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

16 Особенности контроля налоговых органов при 
налогообложении ценных бумаг 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 
2.3 

17 Налоговое администрирование налогов с физических лиц ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 
2.3 

18 Особенности осуществления налогового контроля по 
транспортному налогу 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 
2.3 

19 Совершенствование налогообложения индивидуальных 
предпринимателей в России 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 
2.3 

20 Осуществление камеральных налоговых проверок по налогу 
на добавленную стоимость 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 
2.3 

21 Формирование и использование финансовых ресурсов 
организаций 

ПК 3.1, ПК 3.2 

22 Собственный капитал организации и его основные элементы ПК 3.1, ПК 3.2 

23 Лизинг как форма финансирования капитальных вложений ПК3.1, ПК 3.4 

24 Закупочная деятельность коммерческой организации ПК 3.4, ПК 3.5 

25 Политика привлечения заемных средств в организации ПК3.1, ПК 3.2, ПК 
3.4 

26 Управление денежным оборотов организации ПК3.1, ПК 3.2, ПК 
3.3 

27 Доходы организации, их виды и условия признания ПК 3.1, ПК 3.2 

28 Виды прибыли организации и взаимосвязь между ними ПК3.1, ПК 3.2 

29 Рентабельность в системе показателей эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК3.1, ПК 3.2, ПК 
3.3 

30 Анализ финансовой устойчивости организации ПК3.1, ПК 3.2, ПК 
3.3 

31 Государственный финансовый контроль за исполнением 
бюджета и направления повышения его эффективности 

ПК1.2, ПК 1.3, ПК 
4.2, ПК 4.4 

32 Ревизия как основной метод финансового контроля: 
методика и практика проведения 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 
4.3 

33 Организация внутреннего финансового контроля в сфере 
государственных закупок 

ПК 1.5, ПК 3.5, ПК 
4.4 

34 Организация внутрифирменного финансового контроля ПК3.3, ПК 4.1, ПК 
4.2, ПК 4.3 

35 Система превентивного финансового контроля в сфере 
закупок для государственных (муниципальных) нужд в 
Российской Федерации 

ПК 1.5, ПК 3.5, ПК 
4.4 

36 Методы оценки эффективности систем внутреннего 
контроля экономических субъектов 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 
4.3 

37 Учетная политика экономического субъекта как инструмент 
внутреннего контроля. 

ПК 1.2, ПК 1.3, 4.1, 
ПК 4.2, ПК 4.3 
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38 Инвентаризация как метод фактического контроля: 
особенности проведения при аудите бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ПК 4.2, ПК 4.3 

39 Стандартизация государственного финансового контроля, 
проблемы и совершенствование. 

ПК4.1, ПК 4.2, ПК 
4.4 

40 Процедуры финансового контроля и их документальное 
оформление 

ПК 1.3, ПК2.3, 
ПК3.3, ПК 4.1, 
ПК4.2, ПК4.3 

4.3. Структура и содержание дипломной работы (дипломного проекта) 

Структура и содержание дипломной работы определяется ее целями и задачами. 
Содержание дипломной работы должно отражать основные виды профессиональной 
деятельности по специальности и соответствовать содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей. 

Предлагаемая тематика дипломных работ охватывает широкий круг вопросов, 
поэтому структура каждой работы должна уточняться обучающимся с руководителем, 
исходя из актуальности темы исследования, степени проработанности данной темы в 
литературе, наличия информации и т.п. 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 
− титульный лист; 
− содержание; 
− введение; 
− основная часть: две главы (теоретическая и практическая), разделенные на 

параграфы; 
− заключение; 
− список использованных источников; 
− приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы 

отчетности, бухгалтерские регистры и др.). 
Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, 

в процессе написания работы может корректироваться или уточняться.  
Во введении: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цели и 

задачи исследования, определяются объект и предмет исследования, даются 
композиционные особенности и краткое содержание теоретической и практической 
частей исследовательской работы, рассматривается изученность вопроса российскими и 
зарубежными авторами в теории и практике, указывается практическая значимость 
работы.  

Объем введения должен быть в пределах 4-5 страниц. 
Основная часть дипломной работы включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения.  
Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы: 

теоретическую и практическую.  
В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты 

исследуемой проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломной 
работы, описание объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному 
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вопросу. Сведения, содержащиеся в главе, должны давать полное представление о 
состоянии и степени изученности темы исследования.  

Написание первой главы проводится на базе предварительно подобранных 
литературных источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени 
раскрывающие тему дипломной работы. Особое внимание следует обратить на 
законодательную, нормативную и специальную документацию, посвященную вопросам, 
связанным с предметом и объектом исследования.  

Во второй главе (практической части) дипломной работы анализируются 
особенности объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в 
первой главе дипломной работы. Вторая глава посвящена анализу практического 
материала, собранного во время производственной практики (преддипломной). В ней 
содержится: анализ практического материала по избранной теме; описание выявленных 
проблем и тенденций развития объекта и предмета исследования на основе анализа 
практического материала; описание способов решения выявленных проблем. 

 В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, 
расчеты, формулы, схемы диаграммы, графики.  

Заключение является завершающей частью дипломной работы, которое содержит 
выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии 
с поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных 
результатов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. 
Заключение является основой доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 
которые использовались при подготовке дипломной работы. 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, 
имеющие вспомогательное значение, например: копии документов, выдержки отчетных 
материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения 
и т.п.  

Рекомендуемый объем дипломной работы должен составлять не менее 40 и не 
более 50 страниц без учета приложений. 

4.4. Порядок оценки результатов дипломной работы (дипломного проекта) 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) проверяет и оценивает 
качество работы и дает свой письменный отзыв. В отзыве на дипломную работу 
анализируется ее актуальность, отмечаются отличительные положительные стороны 
работы, практическое значение, степень самостоятельности раскрытия проблем и степень 
разработки предложений по их решению, выявляются недостатки и формулируются 
замечания. В отзыве указывается соответствие работы предъявляемым требованиям и 
дается или не дается рекомендация к защите. Выполненные дипломные работы подлежат 
обязательному рецензированию. Рецензентами являются специалисты из числа 
работников организаций, преподавателей структурного подразделения и других 
образовательных организаций, владеющих вопросами, связанными с тематикой 
дипломных работ. В рецензии отражается соответствие дипломной работы заявленной 
теме и заданию, дается оценка степени разработки поставленных вопросов и 
практической значимости.  
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При определении результата защиты дипломной работы Государственная 
экзаменационная комиссия принимает во внимание: 

- отзыв руководителя; 
- оценку рецензента; 
- общую оценку членами Государственной экзаменационной комиссии содержания 

дипломной работы, качество ответов на вопросы, свободное владение материалом 
дипломной работы. 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов председатель 
Государственной экзаменационной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Оценивание результатов защиты дипломной работы осуществляется по 
пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном 
порядке протокола заседания Государственной экзаменационной комиссии. 

ФУМО рекомендует учитывать следующие критерии при выставлении оценок: 
«Отлично» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 
последовательное изложение материала с соответствующими выводами и практическими 
результатами исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения). 
При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует высокий уровень 
сформированности профессиональных компетенций: свободно ориентируется в вопросах 
тематики исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, 
свободно оперирует данными исследования, формулирует практическую значимость 
исследования, делает обоснованные выводы и вносит предложения (если это возможно 
применительно к теме), уверенно и аргументированно отвечает на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия.    
«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 
последовательное изложение материала с соответствующими выводами. При этом, 
выводы и предложения не вполне обоснованы в тексте работы.  

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует средний уровень 
сформированности профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики 
исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует 
данными исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются 
замечания при ответах на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия.    
«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен 
поверхностно, просматривается непоследовательность изложения материала, 
представлены необоснованные выводы и предложения.  

При защите работы обучающийся демонстрирует низкий уровень 
сформированности профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов 
по тематике исследования, неуверенно применяет знания при изложении материала, 
оперирует данными исследования, делает выводы, дает неполные ответы на заданные 
вопросы.  
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В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию и 
оформлению работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней 
отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер.  

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность 
профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно 
применяет знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные 
вопросы, при этом допускает существенные ошибки.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания 
по содержанию, оформлению работы, методике и результатам исследования. 

4.5. Порядок формирования итоговой оценки по результатам государственной 
итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы 

Суммарная оценка по специальности 38.02.06 Финансы формируется исходя из 
результатов каждого этапа итоговой государственной аттестации (защиты выпускной 
квалификационной работы): 

1)  демонстрационного экзамена;  

2) защиты дипломной работы (дипломного проекта).  
Результаты выполнения заданий демонстрационного экзамена переводятся в 

оценки по пятибалльной системе в соответствии с пунктом 3.2.2.  
Результаты защиты дипломной работы (дипломного проекта) оцениваются  

по пятибалльной системе в соответствии с пунктом 4.4.  
Суммарная оценка государственной итоговой аттестации в форме защиты 

выпускной квалификационной работы выставляется по пятибалльной системе  
и определяется как средняя за два этапа и/или с приоритетом оценки по защите 
дипломной работы (дипломного проекта). 

Суммарная оценка Государственной итоговой аттестации (защиты выпускной 
квалификационной работы) в баллах определяется (как средняя арифметическая)  
по формуле: 
 оценка за демонстрационный экзамен + оценка за защиту дипломной работы (дипломного проекта) 2  

 

Итоговая оценка по Государственной итоговой аттестации (за защиту выпускной 
квалификационной работы) оформляется протоколом Государственной экзаменационной 
комиссии в день защиты дипломной работы (дипломного проекта). При возникновении 
разногласий по вопросу итоговой оценки обучающегося решающий голос принадлежит 
председателю Государственной экзаменационной комиссии. 

 
 

 

 


